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Vezérigazgatoi koszontd
2-22

Kedves Olvaso!

Egy évvel ezel6tt Ugy neveztem békeévnek 2021-et, hogy a torténések jo része még elSttink volt a
2022-es esztenddbdl, amelyre a hdboru és az energiavalsag éveként emléksziink majd vissza. Az ALTEO
Csoport felkésziiltsége és m(ikodése azonban tavaly is kifogastalan volt, és ez — azon tul, hogy ismét
kiemelkedGen j6 eredményeket értiink el — lehet6vé tette a vallalat stratégidjanak frissitését, és a
kordbbiaknal is ambiciézusabb célkitlizések megfogalmazasat.

Ahogy 2021-ben, ugy az elmult évben is kiemelt fokuszt kapott az ESG szempontok még mélyebb
integracidja a vallalat mikodésébe, a fenntarthatd vallalatiranyitds tovabbi erésitése. Nagyon bliszkék
vagyunk arra, hogy azon kevés cégek kdzé tartozunk, amelyek ESG mindgsitést szereztek. Itt nem allunk
meg, arra toreksziink, hogy fokozzuk a fenntarthatdsagi torekvéseinket, és bizunk benne, hogy ezek
az eréfeszitések Ujabb mingsitésekben is megmutatkoznak majd.

Eppen ezért részletes fenntarthatdsagi stratégiat készitettiink és tettiink kozzé, amelynek célkitlizései
szorosan kapcsolddnak az ENSZ Fenntarthatd Fejl6dési Célkitlizéseihez (SDG), valamint
meghatdroztuk a cégcsoport szint(i dekarbonizacids véllaldsokat. A fenntarthatdsaggal 6sszefliggd
feladatok stratégiai koordindcidja érdekében létrehoztuk az ALTEO Zold Bizottsagat, jelentéstételi
strukturankban pedig alkalmazni kezdtiik a Task-Force on Climate-Related Financial Disclosures (TCFD)
iranyelveket.

ESG alapu gondolkodasunknak tovdbbra is kézponti eleme a munkatarsainkra forditott, kiemelt
figyelem, amely az alapitasunk 6ta meghatarozo része a mindennapoknak. Ezen belil is kiemelten
kezeljuk a dolgozok biztonsagat, amelyben 2022 szintén fontos mérfoldkdvet jelentett: a
balesetmentes napok szama meghaladta az ezret. A tavaly elinditott CSR stratégia jegyében
tdmogatjuk és 6sztondzzink kollégdink dnkéntes tevékenységeit, amelyre tavaly 512 érat forditottak.
Az elmult évben is folytattuk az 6ndlld, mozgasra, sportoldsra buzditd és ehhez lehet6séget teremté
ALTEO Fitt kezdeményezést, és a dolgozdi j6llét szempontrendszere Uj employer branding
stratégiankban és annak megvaldsitasaban is megkeriilhetetlen tényezé lett.

Tavaly elsé izben készitettlink jelentést az EU Taxondmia szerint az ALTEO megel6z6, 2021-es évérdl,
amely az eredményességet tekintve rekordév volt. Ezt is sikeriilt azonban tulszarnyalnunk 2022-ben,
hiszen — a Szabdlyozdsi Kozpont kimagaslé eredményességének, a kiskereskedelmi szegmens
rekorderedményének, valamint a megujuld erémdvek stabil, jo teljesitményének kdszonhetéen — ez
volt az ALTEO torténetének legsikeresebb éve: a lendiiletiinket sem a magas arakban és a
kordbban nem latott piaci volatilitdsban megmutatkozd, a hdborus helyzettel sulyosbitott energiapiaci
sokkok sem tudtdk visszavetni: a konszolidalt netté eredményiink megkdzelitette a 13 milliard
forintot.

Ezt természetesen a piac is értékelte: az ALTEO részvények arfolyama szérnyalt, a BET Legek dijataddn
mi lettlink a legjobbak , Az év legnagyobb arfolyam-emelkedését elérd papir kibocsatdja a prémium
kategéridban”. Ezen tul a ,FelelGsségvdllalds, fenntarthatésag, felelés vallalatiranyitasi dij”
kategdriaban is megdriztiik elsd helylinket a Budapesti ErtéktSzsde egyik legfontosabb eseményén.
Nagyon biszkék vagyunk ra, hogy a 2021-ben megvaldsitott fenntarthatdsagi barométer kampanyunk
tavaly kiérdemelte a nemzetkozi rekldmszakma egyik legnagyobb elismerését, a Stevie Awardot a
fenntarthatdsagi kezdeményezések kategdriaban.



A mult év nyardn lezartuk a 20 MW névleges teljesitményl, engedélyezés alatt allé
naperémiuprojektet birtokl6 EDELYN SOLAR Kft. megvasarlasat. Rovid idével késébb mingsitett
tobbséget biztositd befolyast szereztlink a szervetlen hulladékok kezelésével és Gjrahasznositasaval
foglalkozd FE-GROUP INVEST Zrt.-ben. Mindkét akvizicié annak az aktiv befektetési tevékenységnek a
keretében zajlott, amelyet a 2026-ig tarto stratégiaban fogalmaztunk meg, és az ebben felvazolt
stratégiai célkitlizések azzal sem valtoznak, hogy a MOL RES Investments Zrt. kijel6lt ajanlattevéként
kotelezd nyilvanos vételi ajanlatot tett az ALTEO torzsrészvényeire.

Ahogyan eddig, a kornyezettudatossagi elvarasokat a jov6ben is érvényre juttatjuk technoldgiai és
Gzleti folyamataink fejlesztésében, és tovabbra is szem elgtt tartjuk, hogy a jelen minden dontése kihat
ami, a gyerekeink és az unokdink jovGjére. Ezért tesziink meg mindent mar ma, hogy a Fold egy élhet6

bolygd legyen a jov6 generacidi szamara is.

1 Az ALTEO

1.1 2022 f6bb eredményei

Legsikeresebb éviinket zartuk
(20 milliard forintot
meghalado EBITDA)

a Fe-Group Zrt.-ben,
elémozditva

Naperémiiprojektet tulajdonld

hulladék = s

trategi
oglalt célkitlzések
végrehajtas

1.2 Mérfoldkovek a fenntarthatosag tertiletén

Az ALTEO-ndl (6nalld emlitése esetén: ALTEO Nyrt.,, vagy ALTEO) és konszolidalt
lednyvdllalatainal (a tovabbiakban egyilttesen: ALTEO Csoport vagy Cégcsoport) hiszink a
fenntarthato fejl6désben, mar tobb évvel ezel8tt elkezdtik megalapozni fenntarthatdsagi és ESG
(Environmental Social and Governance) jov6képtinket, stratégiankat. Idén hetedik alkalommal adjuk
ki fenntarthatosagi teljesitménylnket bemutato jelentésinket. Ez id8 alatt hosszu utat tettink
meg, és szamos ESG szempontbdl kulcsfontossagu eredményt értink el.

Azonban nem dallhatunk meg, a dinamikus fejlédés és a fenntarthatdsag irdnyaba vald
elkotelez6déslink Uj kihivasokat allit elénk vallalatiranyitdsi, tarsadalmi és kornyezeti
szempontbdl, melyeknél célunk a minél magasabb szintli megfelelés. Jelen Integralt
Jelentésben torekszink a 2022-es év eredményeinek, kihivasainak és terveinek bemutatasara.
Uzleti teljesitményiink ndvelése mellett folyamatosan tanulunk és fejlédiink, hogy kérnyezeti
és tarsadalmi szempontbdl egy még felelGsségteljesebb vallalatta valjunk.



Fenntarthatdsagi mérfoldkovek:

2016:
2017:
2018:
2019:
2021:
2022:
: Megalakult az ALTEO Z6ld Bizottsaga
2022:

2022

ALTEO els6 fenntarthatdsagi jelentése

Els6 naperémUvink Gzembe helyezése

Els6 sajat naperémlives kivitelezés
Hulladékgazdalkodasi divizié elinditasa
Fenntarthatdsag felsd vezet6i szintre emelése
Els6 ESG minGsités megszerzése

ALTEO Fenntarthatdsagi stratégidjanak részletes kidolgozasa

Uzleti mérfoldkovek:

2016: ALTEO elsé
Fenntarthatosagi

lelentése

2016: Els8 nyilvanos
részvénykibocsétés (BET)

2016:
2018:
2019:
2020:
2020:
2020:
2021:
2022:

2017: Els8
naperdmivank
uzembe helyezése

részvények Standardbal
Prémium kategoriaba

Els6 nyilvanos részvény kibocsatas (BET)

Az ALTEO részvények Standardbdl Prémium kategodriaba keriltek at
Hulladék-gazdalkodasi divizid elinditasa

NKP keretében tortént 3,8 Mrd Ft értékU sikeres kotvény kibocsatds
Sinergy néven elinditottuk menetrendezési szolgaltatasunkat

Elindult az E-mobilitds divizionk

Rekord EBIDTA eredmény

Az ALTEO 75%-ot meghaladd részesedést szerez a FE-GROUP Zrt-ben.

Fenntarthatosagi mérfoldkoveink

2022: Megszereztik

elsd fuggetlen ESG
2018: Elsd sajat ertékelésunket
naperdmiives kivitelezés 2022: ALTEO Csoport
fenntarthatdsagi

stratégiajanak

2020: Magyarorszag
miasodik legnagyobb 2021

szélerémikapacitassal rthatasao falsd
2019: Elsé elektromos ; Fenntarthatosag felss

rendelkezé cégévé et 2022: megalkotasa
toltsallomas kigpitése - . s ) vezetdi szintre Monolakult oz
valtunk (+7 torony) emelése gala z
ALTEQ Zald
Bizottsdga

APOZASA VEZETO SZEREP AZ ESG TERULETEN

2020: Sinergy néven
elinditottuk
menetrendezési

2018: Az ALTEO
2021: Rekord
EBITDA eredmény

2020: NKP keretében
tortént 3,8 Mrd Ft
értékd sikeres

kerultek at 2019: szolgaltatdsunkat 2020: Elindult az
Hulladékgazdalkodasi kotvénykibocsatas N . E-mobilitds
divizio elinditasa divizionk 2022: Az ALTEO 75%-ot
oW ecorirst @ aur meghalado

részesedést szerez a

Uzleti mérfoldkoveink

1.3Az ALTEO bemutatasa

Fe-Group Zrt-ben.

FE-GROUP
-

Az ALTEO 15 évvel ezel6tt, 2008-ban az energetikai ipardg Uj lehet8ségeinek kiaknazasa

érdekében, azzal a céllal alakult, hogy részese legyen ezen piac Ujradefinidlasanak, aminek

elengedhetetlen része a fenntarthatdsagi szemlélet meghonositdsa. Energiaszolgaltatd és

kereskedd vallalatként Uzleti tevékenységlink harom alappillérét a megujulé és a foldgaz-


https://alteo.hu/az-alteo/szervezet/zold-bizottsag/

energiahordozdkon alapuld energiatermelés, az energiakereskedelem, valamint a vallalatok
szamara nyujtott, személyre szabott energetikai szolgaltatdsok és fejlesztések képezik.

Mara Magyarorszagon az ALTEO neve egybeforrt a fenntarthaté és felel8s vallalatiranyitassal
és a jovGért valo felel6sségvallalassal, hiszen nem csak, 10 éve vagyunk tagjai a Magyarorszagi
Uzleti Tandcs a Fenntarthatd Fejl6désért (BCSDH) szervezetnek, melynek ifj. Chikdn Attila, az
ALTEO vezérigazgatdja az elndke is, de 2022. évi teljesitménylink eredményeként ismét
elnyertiik a BET Felel&sségvallalds, fenntarthatdsag, felelds vallalatiranyitési dijat is.

Tovabbra is kiemelten fontos szédmunkra, hogy Ugyfeleinknek ne csak megbizhatd, de
kdrnyezettudatos, megujuléd energiaforrasokon alapuld energiaelldtast biztositsunk. Ennek
kdzponti eleme Szabalyozdsi Kbzpontunk, valamint a sajat, optimalis dsszetétell portfélionk
eszkdzeink, amelyek segitségével kis- kozép- és nagyvallalati partnereink igényeit egyarant
hatékonyan szolgalhatjuk ki.

Szervezeti adatok
2-1, 2-6, 2-7

Az ALTEO Csoport adatai 2022. december 31-én:

Név: ALTEO Nyrt. (Konszolidalt lednyvallalataival egyttt: ALTEO Csoport)
Székhely: 1033 Budapest, Korhaz utca 6-12.

Tulajdonosok:

o 51,57% WALLIS ASSET MANAGEMENT Zrt.

o 9,99% MOL RES Investments Zartkorlien Mdkodd Részvénytarsasag, Riverland
Magantékealap és Fénix Magant6kealap, mint a Tpt. szerinti 6sszehangoltan
eljard személyek egylittesen

o 5,81% ALTEO MRP! Szervezet

o 32,63% Kdzkézhanyad

Jegyzett t6ke: 249.143.425 Ft
Arbevétel: 103 027 m Ft
Munkatdrsak szama: 307

Uzleti tevékenység lokacidja: Magyarorszag

Az ALTEO részvényeivel a Budapesti Ertéktézsde ,Prémium” kategéridjaban kereskednek.
e Csoport struktura
2-2 M{kodési strukturank tukrozi osszetett tevékenységlinket: minden projekt-, termel8- és

kereskedévallalat az ALTEO Nyrt. lednyvallalataként mdakodik.

Az ALTEO Csoport szerkezete, 2022. december 31.

1 Munkavallaléi Résztulajdonosi Program



Energiaszolgaltatasok Energiakereskedelem Energiatermelés és Szabalyozasi Kozpont

ALTE-A Kft. 100%

Tisza-WTP Kft. 100%
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100% 100% EDELYN SOLAR 100%

Sinergy Energiaszolgaltaté,
Beruhazé és Tanacsado Kft.

ECO-FIRST Kft. 66.6%
FE-Group Invest Zrt. 75%

ALTE-GO Kft. 100%

Az Integralt jelentésnek mind a pénzlgyi, mind a GRI szerinti fenntarthatdsagi jelentés része
lefedi az 6sszes, az dbran szerepld valamennyi vallalatot, azaz a teljes ALTEO Csoportot.

Szervezetet érintd jelentds valtozdsok 2022-ben

2-6

Tobb esemény is tortént a 2022-es év soran, amely valtozast eredményezett az ALTEO Csoport
szerkezetében.

EURO GREEN ENERGY és tovabbi leanyvdllalatok egyesiilése

Az ALTEO Csoport cégstrukturajanak egyszer(sitését célzé folyamat Ujabb lépéseként az ALTEO
2022. madrcius 7. napjan elhatdrozta az aldbbi ledanyvallalatainak beolvadassal torténd
egyesilését. Az atalakulds keretében 2022. julius 1. napjaval (jogutddlas napja) a Tarsasag
egyeduli tagsdgdval mikodé EURO GREEN ENERGY-bebeolvadtak az ALTEO szintén kozvetlen
és egyedili befolyasa alatt allo aldbbi tarsasagok:

e WINDEO;
e e-Wind;
e HIDROGAZ;

e Kazinc-BioEnergy;
e Tisza-BioEnergy;
e Tisza BioTerm.

FE-GROUP akvizicio

Az ALTEO — mint vevd — részvény addsvételi szerz6dést kotott a FE-GROUP 1.000.000.000,- Ft
0sszegl alaptékéjének 75,1%-at megtestesitd részvényei tulajdonjoganak az ALTEO-ra torténd
atruhdzasa targyaban a tulajdonos maganszeméllyel, mint eladdval. A részvényaddasvételi
szerzGdésben részletesen meghatarozott zarasi feltételek teljestltek és sor kerilt a zarasi
folyamat sikeres lezarasara is, igy a FE-GROUP jegyzett tékéje 75,1%-at megtestesitd
részvényeinek tulajdonjoga 2022. szeptember 9. napjdval atszallt az ALTEO-ra. A FE-GROUP
kisebbségi, 24,9 szdzalékos részesedését a Kék Bolygd Klimavédelmi Kockazati Tékealap



szerezte meg, akivel igy az ALTEO — a fentiekben ismertetett ardnyban - kdzosen tulajdonolja a
FE-GROUP-ot. A FE-GROUP papir-, fém- és elektronikai hulladék atvétele és Ujrahasznositdsa
mellett komplex hulladékgazddlkodasi tevékenységgel foglalkozik, 2021-es darbevétele
meghaladta a 3 millidrd forintot. A FE-GROUP 1994 ¢6ta aktiv a hulladékfeldolgozasi piacon, igy
kell6en atfogd és integralt tapasztalattal rendelkezik a nagyvdllalati és ipari, valamint részben
a lakossagi és az dnkormanyzati részpiacokon egyarant. Az akvizicid szorosan illeszkedik a
szerepét a korforgdsos gazdasagban és a fenntarthatd gazdalkodasban. Tovabbi informacio a
vallalatrdl a jelentés 20. oldalan taldlhato.

EDELYN SOLAR akvizicio

Az ALTEO — mint vev6 — Uzletrész adasvételi szerz6dést kotott az EDELYN SOLAR 3.000.000,- Ft
Osszegl jegyzett t6kéjének egészét megtestesité Uzletrészei tulajdonjoganak az ALTEO-ra
torténd atruhazasa targyaban maganszemélyekkel, mint eladdkkal. Az Uzletrész adasvételi
szerz6désben részletesen meghatarozott zarasi feltételek teljestltek, igy az EDELYN SOLAR
Uzletrészének tulajdonjoga 2022. julius 21. napjaval atszallt az ALTEO-ra. Az EDELYN SOLAR
varhatdan 2023 elsé felében, a szlkséges engedélyek és jévahagyasok megszerzését kovetben,
egy kozel 20 MW-os naperém( fejlesztését kezdheti meg Tereske térségében. A fejlesztés
megvaldsitasat kdvetben, annak eredményeként, az ALTEO Csoport naperémdvi portfolidja
nagyjabol megduplazédhat. Az akvizicié szorosan illeszkedik a Tarsasag 2022 elején frissitett
stratégidjaba, amelyben cél a megujuld kapacitdsok tovabbi ndvelése. Tovabbi informacio az
akviziciérdl a jelentés 15. oldalan talalhato.

Kildetésink és jov6képlink
2-23

Vallalatunk nem csak kozvetlen moddon, tevékenységével tesz a fenntarthatosagért, de
fontosnak tartjuk kozvetlen és kozvetett, szemléletformdld szereplnket mind a
munkavallaldink kozott, mind mikodési kdrnyezetiinkben, valamint partnereink, beszallitoink?
és befektetSink korében is.3

Hosszu tavu célunk, hogy olyan meghatarozé energetikai szolgdltatova valjunk, amely valdban
otvozni tudja a fenntarthatd energiatermelést és Gizletmenetet a megfeleld részvényesi hozam
biztositasaval.

Jov6képink és kildetésilink az alabbi harom pillérre épll:

2 Beszéllitdinkra vonatkozd specidlis kévetelmények és tajékoztatdk a honlapon taldlhatok:
https://alteo.hu/beszallitoknak/

3 Nyilvanosan elérhetd politikdink, kddexeink és nyilatkozataink a honlapon taldlhatok:
https://alteo.hu/fenntarthatosag/felelos-vallalatiranyitas/etika-compliance-es-kontroll/;



https://alteo.hu/fenntarthatosag/felelos-vallalatiranyitas/etika-compliance-es-kontroll/

Innovativ
megoldasok és

testreszabott
szolgaltatasok, szakmai
kivalésag az energetikai-

Valos értéket
teremtiink az atalakulo

energetika vilagaban.
és tokepiacokon.
Viziénk:

Vizionk, hogy partnereinknek a ma nyujtott legjobb energetikai megoldasokkal fenntarthato
Uzleti el6nyt teremtsiink, és k6zésen a holnap vallalatai legylnk.

Kildetésink:

A gyorsan valtozd vildgban rugalmassagunk azon az er@s alapon nyugszik, amelyet mélyrehaté
tudasunk ad neklink. Az evolucié specialistajaként kihivjuk a ma megoldasait, hogy innovativan
gondolkodva teremtsiik meg a holnapot.

Ertékeink:

Az ALTEO-nal kiemelten fontosnak tartjuk, hogy kozos értékek mentén végezzik feladatainkat
kilsd és belsé érintettjeinkkel, vallalati kulturank alapjait is megismertessik vellk, hiszen igy
tudunk azonos prioritdsok mentén, megfelel§ dontéseket hozni a kdzds sikerekért. Ertékeink
az ALTEO-nal:

0
N\

HATEKONY CSAPAT-

DOLGOZOINK FIZIKAI SZAKTUDASUNK

BIZTONSAGA AZ ELSO

Egeszsequedelem, biztonsagtechnika
&5 kdmyezetvédelem, emberség,

ALEGNAGYOBB ERTEKUNK

Mem csak penzert dolgozunk,
szellemi potencial, telesitmény,

MUNKAKULTURAT EPITONK

Rugalmassag, transzparencia,
megbizhatosag, elkbtelezbdes,

szakértelem, tudas, tanulds,
elszantsag, Injalitas,
rugalmassag - gondolkodashan is.

TS T

Az altalunk képviselt értékeket, az Uzleti mikodés alapfeltételeit vallalatunk Etikai Kddexe

felelésségvallalis, dsminteség,
becsilet. felhatalmazas, dnismeret,
tisztelet, nyitottsag

fair banasmasd, [dkedv, & hangulat,
bajtarsiassan, szabad hibaznl,
kbvetheretesseq, empatia

BIZTONSAG

(40.oldal, Etikai Kédex) hatdrozza meg.
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ALTEO m(ikodési térképe
2-6

AZ ALTEO MUKODESI TERKEPE AZ EROMUVI PORTFOLIO MEGOSZLASA SZERINT

Kazincbarcika - BC- Erémi
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Termékeink és szolgaltatasaink?
[2-1] [2-6]

Uzleti tevékenységiink szolgéltatasok széles korére terjed ki, vallalatunk portfdliéjat,
tevékenységeit az alabbiak szerint csoportosithatjuk:

AZ ALTEO TEVEKENYSEGEINEK BEMUTATASA, A PORTFOLIO ATTEKINTESE

ENERGIAKERESKEDELEM

- Villamosenergia termelés
o féldgaz, deponiagaz, biogaz, nap, viz, szél
+ Héenergia termelés

E-MOBILITAS (AlteGO) *

« Szabalyozasi Kézpont
« Villamosenergia-kereskedelem
« Foldgaz-kereskedelem

E =1 /

« Energetikai vallalkozas és mé

« Erdmiivek és energetikai berendezések
uzemeltetése és karbantartasa

« Kivitelezés

- Beruhazas finanszirozas

4 Termékeink és szolgaltatdsaink ismertetésében a megfelel§ kontextus megteremtésére és az aktualitdsok
bemutatdsdra toreksziink, az egyes tevékenységek részletes bemutatasat a 2021. évi Integralt Jelentés 24-28
oldalaink olvashatjak: https://alteo.hu/wp-content/uploads/2017/06/alteo-integralt-jelentes-2021.pdf.



Energiatermelés

Energiatermelési szegmenslnkben villamos- és héenergia termelést végzink, sajat tulajdonu,
illetve altalunk UGzemeltetett erémlivekben. Portfélionk a megujuld energia aranyanak
novelésére iranyuld célunk mentén folyamatosan valtozik. 2022-ben az ALTEO 23 mikodési
helyszinen dOsszesen 22 erdmlvi egységgel termel energidat, amelybdl 15 megujuld
energiaforrdsokat hasznosit, valamint egy az ipari termelést lehetévé tevd vizelGkészitd
Uzemet Uzemeltet a MOL Petrolkémia teriletén. Portfolionkban idéjarasfiggs szél-, nap- és
vizerémlivek, és attél flggetlen, megujuld gdzt hasznositd kiserémdivek, valamint
foldgaztlzelésl flit6erémdvek. Két ALTEO altal Uzemeltetett erémU kizardlag ipari Gzemek
szamara allit eld villamos- és h6energiat, mig hat fltéerémdviink az ipari fogyasztok mellett,
elsdsorban varosi tavflitési rendszereket is kiszolgalnak.

Sajat ulajdond Gremek
." - Ipari fagyasrtak allal megvisinll energia
. ‘ il Ererniakeneskedik sllal meguasarolt energia

MAVIR (el enenaia)

el Energia-

Bl termeles
Il

) ‘ Sajit bulajdond zemek
Ipari fogyesziak Alial regyicimnliholt ha

Tavhaszalgaltalek Mlal megvasarolt ba

Szamszerlen erém(iveink 6sszesen 803 GWh villamos energiat termeltek, amely kb. 336 ezer
haztartds villamosenergidjat jelenti, valamint 9,2 millié GJ héenergiat, amely 224 ezer haztartas
fltésének ellatasat teszi ki. Ezeknek a szdmoknak 63%-at ipari, 20%-at f(it6, 17%-at megujuld
energiat hasznositd erémuvekbdl allitottuk eld.

Villamosenergia termelés

= ipari erémivek = fit6er6mlvek m megujuld energiat hasznositd erémivek
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Villamosenergia
Bedpitett értékesités: Tamogatott
g . rendszerben vagy
Foldgaz/ , villamos )
Telephely e 2 Tipus e Szabadpiacon vagy a
megujuld teljesitmény .
Szabadpiacon kereskedve
(MW) I
a Szabalyozasi K6zponton
keresztil (SZK)
ALTEO tulajdon
GyG6r foldgaz flt6erém 17,9 SZK
Sopron foldgaz fdtéerém 6,1 SZK
Kazincbarcika foldgaz fdtéerém 9,6 SZK
Ozd foldgaz fltéerému 4,9 SZK
Tiszaujvaros foldgaz fltéerém 9,4 SZK
Zugld foldgaz fltéerém 18,2 SZK
Fels6dobsza megujulo vizerém( 0,9 Szabadpiacon
Gibart megujulo vizerém( 1,0 Tamogatott
Acs megujulé szélerém( 2,0 SZK
Uanossomorja megujuld széleré6m( 1,8 SZK
Pdpakovacsi megujuld szélerémd 1,8 SZK
Torokszentmiklds megujulo széleré6m( 1,5 Szabadpiacon
Bény megujulo széleré6m( 25,0 Szabadpiacon
Babolna megujuld széleré6md 15,0 Tamogatott
Domaszék megujuld naperémd 2,0 Tamogatott
Monor megujuld naperémd 4,0 Tamogatott
Balatonberény megujuld naperémd 6,2 Tamogatott
Nagykdros (nap) megujuld naperémd 6,9 Tamogatott
Debrecen megujuld depdniagaz 1,1 Szabadpiacon
ALTEO 4altal Gizemeltetett
BC Erém(i foldgaz 'part - 46,9
szolgdltatas
MPK Erémd foldgaz part 36,0
szolgdltatas
Nagyk&ros megujuld biogaz 2,0
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IdGjarasfliggd megujuld energia erémiivek
Az ALTEO elkdtelezett a megujuld alapu energiatermelés elére mozditasaban, aminek egy
fontos elemei az id6jarasfiiggé megujuld energia erémUvek, amelyekhez kapcsolatos 2022. évi
valtozasokat a kdvetkez6kben mutatjuk be:

Szélerémdivek

2022-ben is megtartottuk a piaci részesedést tekintve a masodik helyet a hazai szélerémd
piacon. Jelenleg 24, sajat tulajdonu szélerém(ben zajlik a villamosenergia-termelés. 2022-ben
megtortént a Babolnai széleré6m turbinavezérlés cseréje, illetve f6komponens csere is tortént
B&nyben és Bdabolndban (hajtdémd, lapdt javitds villdmkar miatt). A lejart karbantartasi
szerz8dések Bény és Babolna esetében meghosszabbitdsra keriiltek. Torokszentmikldson egy
hosszabb ledllast eredményezé meghibasodas tortént, ezt 2022 marciusra elharitottuk.

Vizerémdivek

Két vizerémlivet Uzemeltetlnk, a tdbb, mint 100 éve lzemel8, mliemlékké nyilvanitott Gibarti
és Fels6dobszai Vizerém(ivek melyek a Hernad folyon Gzemelnek. Fontos esemény 2022-ben,
a Gibarti vizerém(inél, a 2021-es arviz okozta karok helyredllitdsa, illetve egy hang és
h8szigetel6 “box” kialakitdsa volt. 2023-ban terveink kozott szerepel Fels6édobszan a
duzzasztom( tdvvezérlésének optikai kabellel valé korszerdsitése, valamint egy technoldgiai-
vagyonvédelmi kamerarendszer kiépitése.

Naperémdivek

Elsé naper6mUvink a 2017 decemberében megvasarolt Domaszéki Naperédm( volt, amit a
2018-ban sajat kivitelezésben megvaldsitott Monori Naper6m( kdvetett. A Balatonberényben
és Nagykdrosén megvaldsitott projekteknek kdszonhetéen mara az ALTEO tulajdonaban tobb,
mint 19 MW-nak megfelel6 beépitett villamosteljesitményl naperém talalhaté.

A 2022-es évben Uj karbantartasi folyamatokat és sziinetmentes kommunikacids rendszert
alakitottunk ki naperém(veinkben, amely altal akkor is latjuk az erémdvek aktualis allapotat,
ha épp a kommunikacids rendszer nem mikodik.

A naperémvi portfélié ndvelése céljdbol a 2022-es éveben elindult —a korrabban mar emlitett
— az EDELYN SOLAR akvizicidja, amely varhatéan a 2023-as év elsé felében, a szikséges
engedélyek és jovahagyasok megszerzését kovetben, egy kozel 20 MW-os naperémd
fejlesztését kezdheti meg Tereske térségében. A fejlesztés megvaldsitasat kovetéen, annak
eredményeként, naperémdvi portfolionk nagyjabol megduplazédhat. Az akvizicid szorosan
illeszkedik a 2022 elején frissitett stratégiankba (részletesebb informacio a stratégiardl a 3.1.
fejezetben), amelyben cél a megujuld kapacitasok tovabbi ndvelése.
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Nem idGjarasfiiggé megujulé energia erémiivek

Az id&jarasfiggd megujuld energiat el8allitd erémlivek teljesitménye és igy termelése
hulldmzo, hiszen az energiatermeléshez megfelel§ korilmények hidnyaban nem képesek
energia el&allitdsara. A kiegyensulyozottabb, megujuld alapu energiatermelés egyik eszkdze a
megujuld gaz vagy biogdz technoldgia.

Megujulé gdz

2016. januar 1-e 6ta Uzemeltetjik a Nagykdérosi Biogaz Gizemet.

Az lizem 2022-ben kilépett a KAT villamosenergia atvételi rendszerbél és a HUPX-on (HUPX Zrt.
altal Uzemeltetett szervezett magyar villamosenergia-piac) értékesit tovabb. Az izem magas
megbizhatésagl mikodését a 2022-ben kialakitott motor taveléréssel ellatott készenléti
rendszer segiti, igy stabilan tudjuk megtermelni a hulladék diviziénkkal leszerz6dott
mennyiséget.

A nagyk&rosi mellet a Debreceni depdniagaz hasznositd kiserémdvek is biogaz erém(ivek. A
kiserémU{ a Debreceni Regionadlis Hulladéklerakoban elhelyezett szerves hulladék bomlasa
soran keletkez8, metanban gazdag depdniagazt hasznositja és artalmatlanitja mlkddése soran.
A kiseré6m( 2 gdzmotorral rendelkezik, mely 0Osszeségében 1,1 MW beépitett
villamoskapacitast jelent. A kiser6m(i felfejlesztése elindult nagyerémdvek szintjére 2022-ben,
mind eljarasok, mind karbantartasok tekintetében.

Villamosenergia tarolds

Korunk fenntarthatd energiatermelési kihivasainak egyike a ndvekvé iddjarasfiggd megujuld
forrasok novekvd részaranyanak és a névekvd villamosenergia-fogyasztas mellett a rendszerek
fenntarthatok maradjanak. A hagyomanyos rendszerekben nem tarolhaté a villamosenergia, a
pillanatnyi fogyasztdéi igény iranyitotta termelésbe pedig a nap-, szél- és vizenergiat hasznositod
erémlivek nem minden esetben képesek a szikséges rugalmassaggal bekapcsolddni. Ezen
rugalmassag noveléséhez jarulnak hozza a villamosenergia-tarold berendezések.

Kogenerdcios gdazmotoros flit6er6m(ivek

Kogeneracios fltéerémUveinkben primer energiahordozd, jellemzéen fldgaz felhasznalasaval
villamos energiat és hét allitunk el6. Az id6jaras fuggd megujuldk térnyerésének a mai
technoldgiai lehet&ségek mellett alapfeltétele a rugalmasan és megbizhatdan szabdlyozhato
foldgazos erémuvek miikodtetése. Az er6mUveket az ALTEO szakembergdrddja Gizemelteti.

Energetikai vdllalkozds és energetikai szolgdltatdsok

Szakértelmlnkre épitve partnereink szdmara az energiaszolgaltatashoz, az energetikai
rendszerek fenntartdsahoz és fejlesztéséhez, valamint Uj beruhdzasok megvaldsitdsahoz
kapcsolodd tevékenységeket is elvégezzik. Szolgdltatasunk keretében az ezen feladatokhoz
kapcsolodd kockazatokat és a tevékenységek ellatasahoz szikséges mUszaki és finanszirozasi
hatteret atvallaljuk. Feladataink magukban foglalhatjdk a beruhdzasok elGkészitését, a teljes
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projekt menedzsment tevékenységet, illetve a létesitmények kulcsrakész megvaldsitasat,
tovabba a létesitmények Uzemeltetését és karbantartdsat.

Févallalkozas, kivitelezés, tervezés

2022 szeptemberében elkészilt az elsé villamos fltésd kazanunk Sopronban, a Nemzeti
Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal altal meghirdetett 2020-1.1.2-PIACI KFI kédszamu, a
,Piacvezérelt kutatds-fejlesztési és innovacids projektek tdmogatasa” cimd pdlyazaton nyert
tamogatas részeként. Az elektromos f(itésl kazan beruhazasi értéke 600 millié Ft volt, amely
tovabb noveli a vallalat szabdlyozasi kdzpontjanak rugalmassagat és megteremti a megujuld
energiaforrasokkal megtermelt villamos energia hévé alakitasanak lehet6ségét is.

A Kazincbarcikai Ft6erémUben két gdzmotorunkat korszer(ibb motorokra cseréltik, illetve
megnoveltik a tdvh@szolgdltatdsi szerz6dés meghosszabbitdasakor vallaltak szerint a
vizel6készitdnk kapacitasat.

Ezen kivil tobb partnerinknek is nyuUjtottunk tervezési (kiviteli tervek és megvaldsithatdsagi
tanulmanyok készitése) és kivitelezési szolgaltatasokat.

Uzemeltetés, karbantartds
Az ALTEO-nadl jelenleg az aldbbi erémUvek Uzemeltetési és karbantartasi feladatait végezzik:
e BorsodChem Erém és g6ézkazan valamint belizemelés utdn az uj BC-Power,
e TVK-Erémd,
e Tisza WTP
e Nagykdrosi Biogaz Erémd
e Sajat tulajdonban lév6é Fdtéerémlvek (Sopron, Gyér, Budapest, Kazincbarcika,
Tiszaujvaros, Ozd),
e  Megujuld: vizer6mUvek, naperémivek és szélerémdivek, depdnia gazos erémd

A 2022-es év soran csapatunk tobbek kodzott Kazincbarcikan végzett motorcserét, ami a
meglévd tipus mas gyartd hasonld teljesitményl egységére vald cserét jelent, ebben az
esetben haszndlt motor beszerzését, felljitasat és zembehelyezését. A projekt keretében 2
db JMS620 3MW gdzmotor és segédrendszer teljeskord felujitasa tértént meg, TiszaUjvarosban
és Ozdon pedig a legmagasabb gyartdi szint(i motorkarbantartast végzett csapatunk.

Az O&M (Operations and Maintenance) feladatokkal érintett létesitmények 2022-ben:

Els§ kilfoldi projektliinkre 2022-ben kaptunk meghivast, amelynek keretén belll a Gonydi
Erémd testvér-erémdivének, a szlovakiai Malzenicei Erém{ Generator segédrendszer
karbantartasat végeztik, a Siemens Energy alvallalkozdi voltunk.

2022-ben az egyik legjelentésebb munkank a BERT Zrt. Kispesti Erém(iben g&zturbinajanak
hazfelbontdsos nagykarbantartdsa volt févallalkozoként, valamint a BorsodChem Erémd 2
darab SGT600 gdzturbina nagykarbantartasa.
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Energiakereskedelem, mérlegkéri szolgdltatdsok, menetrendezés

Az ALTEO Csoport energiakereskedelmi tevékenysége két teriilet miikodésébdl fakad: egyrészt
az ALTEO Energiakereskedd Zrt. altal végzett villamosenergia- és foldgaz-kereskedelmi
tevékenységhdl, masrészt a Sinergy Energiakereskedd Kft., mint Szabdlyozdsi Kdzpont
mikodésébdl. Az egyes tevékenységeket részletesebben a kovetkezd oldalakon mutatjuk be.

Villamosenergia kereskedelmi tevékenységiink sordan 2022-ben 6sszeségében tobb, mint 800
GWh villamosenergiat értékesitettiink, ezzel tartva az el6z6 éves szintet. Ebbél a
nagykereskedelem részaranya jelent6sen meghaladja a kordbbi évek eredményeit, és idén mar
tobbségi részaranyt képviselt, 482 GWh értékben.

Villamosenergia-értékesités (GWh)
900
800

700
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400
300
200
100

0

2019 2020 2021 2022

W Nagykereskedelem M Kiskereskedelem

A portféliénkban termelt villamosenergia-értékesitése vagy piaci alapon (azaz a tdmogatott
rendszeren kivil) vagy egyes megujuld erémUivek esetében tdmogatott rendszerben torténik:

1. Energia értékesitése piaci alapon (tdmogatott rendszeren kiviil)
A piaci alapu energiaértékesitési folyamat sordn a primer energiahordozo felhasznalasaval
villamos- és hd&energiat allitunk el6, melybdl a termelt villamos energiat az orszagos
villamosenergia-haldzatba vagy fogyasztdink haldzataba tdpladljuk be, mig a termelt hét
kdzvetlen hévezetéken keresztil szolgaltatjuk partnereink, jellemz&en tdvh&szolgaltatok vagy
ipari fogyasztok részére.

A folyamatrél részletesen olvashat 2021. évi Integralt Jelentéstink 27. oldalan.

2. Megujulé energia értékesitése a tdmogatott rendszerben
Megujulé energia alapu er6mdiveinkben megtermelt villamosenergiat az orszagos villamos
haldzatba taplaljuk, amit a tdmogatott rendszer keretein bellil a MAVIR altal Gzemeltetett
kotelezd atvételi tarifa (KAT) mérlegkdr részére, tdmogatott atvételi dron értékesitjiik.
Ezenkivill Gibarti VizerémUviink altal megtermelt villamos energiat a METAR rendszer keretein
belll ertékesitjuk.
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Szabdlyozasi Kézpont (Nagykereskedelmi piac)

A Szabalyozasi Kozpont kereskedelmi tevékenysége részeként aktivan szerepel a villamos
energia nagykereskedelmi piacon, valamint a Tarsasag kockazatkezelési elvarasainak megfelel
kereskedelmi fedezeti Ugyleteket kot. A Szabalyozdasi Kdzpont egy olyan megoldas, amely
lehetévé teszi tobb kisebb 6nallé termeld egység Osszevondsat annak érdekében, hogy azok
egy nagy erémdiként jelenjenek meg a villamosenergia- és a rendszerszint( szolgdltatasok
piacan. Ez az 6sszevonds lehetdvé teszi a hatékonyabb, rugalmasabb és a jelenkor kihivasainak
és elvarasainak is megfelel6 energiatermelési technoldgia alkalmazdsat. A Szabalyozasi
Kozpont részben kereskedelmi, részben pedig termelési szabdlyozdoként mikodik, amely
iranyitja az erémlivek villamos energia termelését, rendelkezik az erémuvek villamosenergia-
termel6i kapacitdsai folott és dsszehangoltan értékesiti az erémdvek altal termelt villamos
energiat, tovabba az erémuvek rendelkezésre allo villamosenergia-termeldi kapacitasait a
villamos energia piacon és rendszerszint( szolgaltatdsok piacan.

A Szabalyozasi Kd6zpontban szerepld sajat tulajdonu erémlivek listdja a 13. oldalon taldlhato
tablazataban szerepel. Tovabbiinformacid a Szabdlyozasi Kozpont mikodésérdl, kialakuldsardl
az ALTEO weboldalon (link) érheté el.

Az ALTEO Szabalyozasi Kézponthoz kapcsolédo
szolgaltatasai:

Villamos-
energia-ke-
reskedelem

iojaras-

Tedes kord
kockazat me-
nedzement

Merlegkon termelok
szolgalatasok termeles-
optimalza-

cibja

lyozas

Villamosenergia-kiskereskedelem

Az  ALTEO  Csoporton belil az  ALTEO

Energiakereskedd Zrt. latja el a villamosenergia - Powereo sy aiTeo
kiskereskedelmi  tevékenységét, mely  sordn / ) alT

standardizalt (jellemz&en EFET6) mintakon alapuld

kereskedelmi szerz6déseket kot, masrészt

energiat6zsdén is vasarol villamos energidt. Az ALTEO villamosenergia-kiskereskedelmi
tevékenysége korében kizardlag a szabadpiacon értékesit villamos energidt. Elsésorban
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https://alteo.hu/ezt-tesszuk/ho-es-villamosenergia-termeles/szabalyozasi-kozpont/

nagyobb ipari szerepl6ket, irodahazakat, bevasarlékdzpontokat, ipari parkokat, valamint kis- és
kozépvallalkozasokat lat el villamosenergidval és foldgdzzal, szabadpiaci villamosenergia-
keresked6ként egyetemes szolgaltatdssal, azaz lakossagi fogyasztok kiszolgaldasaval nem
foglalkozik. A kialakult kivald kockdazatkezelési folyamatoknak és a jo id6ben meghozott
dontéseknek kodszonhetben kimagasld eredményeket ért el az elmult évek soran, a
megvaltozott piaci korilmények kozott is (COVID, nagykereskedelmi arak nagymértékd
novekedése). lgy a csokkend volumen hatds ellenére is mind az darbevétel, mind a
nyereségesség novekedett.

Féldgdz-kiskereskedelem

Az ALTEO Energiakereskedé Zrt. a felhasznalok ellatasara iranyuld foldgaz kiskereskedelmi
tevékenységét 2016. oktéber 1. napjaval kezd6d6 gazévben kezdte meg és azdta is
dinamikusan fejlédik. Az értékesitett foldgaz mennyiségben a fokozott kockazatkezelés és a
megnovekedett energiahatékonysdagi tudatossag kovetkeztében 2022-ben csokkenés volt
tapasztalhato, de a tevékenység eredményessége mindekdzben nem csokkent.

FOLDGAZ ERTEKESITES (GWH)
350
307.157
300
248806
250 215318
202.55
200
150
100
50
0
2019 2020 2022 2022
Termelésmenedzsment szolgdltatdsok [overe Be e
" e Y7 \\ "GY
Menetrendezési  szolgalatdasaink a  teljeskor(
menetrendezés mellett a kdzel valos idejd the AGGREGATOR

termelésmonitoring végrehajtdsara, valamint az adatszolgaltatdsok és adminisztrativ feladatok
elvégzésére is kiterjednek.

Megujuld Termelés Menedzsment (MTM) Uzletdagunk harom éve jott létre és azota is
dinamikusan fejlédik. Szolgdltatasunk segit el6rejelezni az id6jarasfiggé energiatermeld
egységek termelését, ezaltal csokkenthetd a tdmogatott, KAT rendszer mérlegkér tagjainak
menetrendi eltérésének elszamoldasaban bekovetkez6 valtozasbol fakadd jelentds tobblet
teher.

Két éve létrehoztuk az Uzleti intelligencia fejlesztési csoportot, amely az ARTEMIS projekt
(Autonomous Real-Time Energy Management Information System) fejlesztésén dolgozik. Az
ARTEMIS eredményeként, egy mesterséges intelligenciat is felhasznald integralt, magas szinten
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automatizalt, autondm, valds idejd termelésmenedzsment rendszert® alakitottunk ki, amely az
ALTEO menetrendaddsi-csoport operativ izemvitelét 100%-ban automatizalta.

Az ARTEMIS, az MTM és portfdélio menedzsment csapattal szoros egytttmUkodésben dolgozik.

ARTEMIS
- modellezés, menetrendezés

[ - automatzalas (trading, adatszolg.}

MTM

- ugyfelszerzes,
ugyfel megtartas

- Lzletfejlesztes

- adminisztracio

|

Portfolié

menedzsment
- kereskedes
- portfold kezeles
- meagujulod SzK
I kb etetés
!

5 Az ALTEO Nyrt. és a Rényi Alfréd Matematikai Kutatdintézet konzorciumban nyert a kézel 1 millidrd Ft
Osszkoltségl ,,Valds idejli, autondm energetikai informacios- és termelésmenedzsment rendszer fejlesztése”
cimi projektjéhez 401 millié Ft vissza nem téritendd tdmogatdst. A 2020-1.1.2-PIACI KFI kddszamu
,,Piacvezérelt kutatds-fejlesztési és innovacids projektek tdmogatasa” cimd pdlyazatot a Nemzeti Kutatasi,
Fejlesztési és Innovacids Hivatal hirdette meg.
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Hulladékgazdalkodas

Az ALTEO Csoport jovébeli fejlédésének egyik kiemelt terilete és stratégidjanak fokusza a
hulladékgazdalkodasi tevékenység fejlesztése. Fenntarthatdsagi megkdzelitésiinket igyekszink
a hulladékgazdalkodas korforgasossa tételében is alkalmazni, a hulladék nyersanyagként valo
felhasznaldsanak lehetdvé tétele révén. Hulladékgazdalkoddsi szegmensiink kialakitasanak elsé
|épése az ECO-FIRST Kft. 2019-es akvizicidja volt, amely elsédleges célja, a nagykdrdsi biogaz
Uzem mikodéséhez olyan (mas piaci szerepl6k szamara) hulladék, melléktermék alapanyagok
megfelel6 mennyiségben valé biztositdsa, amelyek a lehet6 legkoltséghatékonyabb,
legfenntarthatobb mikodtetést teszik lehetévé. A nagykdérosi biogdz Gzem mellett 2022-ben
hat tovabbi biogdz Uzemet is elldttunk alapanyaggal hulladékmenedzsment tevékenységlink
soran.

Stratégiai iranyainknak megfelel6en, hulladékmenedzsment tevékenységink egyik
fejlesztéseként 2022-ben az ALTEO Csoport felvasarolta a FE-GROUP Zrt.-t. 2022. szeptember
9-én megkezdtik a FE-GROUP integraciojat az ALTEO Csoportba. A FE-GROUP 1994 6ta aktiv,
tevékenysége a papir-, fém- és elektronikai hulladék atvétele és Ujrahasznositdsa mellett
kiterjed a komplex hulladékgazdalkodasi tevékenységre is, a nagyvallalati és ipari, valamint
részben a lakossagi és az dnkormanyzati részpiacokon.

Hulladékmenedzsmenthez kapcsolodo szolgaltatasaink:

rergotikal
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E-mobilitds

2020-ban elinditottuk az ALTEO E-mobilitds divizidjat ALTE-GO néven. Az Uj divizio
megalapitdsdnak célja az eddigi jelenlétét tovabbi bbévitése az energetikai piacon, valamint az
e-mobilitas tertletén, a vallalat stratégidjahoz illeszkedd pozicié felvétele.

Az ALTE-GO Engedélyes elektromos =& =rcle)

E-MOoBILITY

tolt8berendezés UzemeltetSként és
elektromobilitas szolgaltatoként tolték Lo

értékesitését, telepitését és teljeskord
Uzemeltetését biztositjia az egész orszagban.
ElsGsorban irodahdzakban, parkoléhdazakban,
vallalatok telephelyein, csalddi és tarsashazakban
végezzik tolt6berendezések telepitését és
Uzemeltetését, stratégiai partnerségek keretében

pedig nyilvanos toltéallomasok kiépitését. et elepnettink
, e — zemeltetett
2022-ben az ALTE-GO telepitett 3 R—
t8ltot telepitettink
toltéberendezések szama dinamikusan eas

novekedett, ezzel egyltt az arbevétel is
meghdromszorozédott.

Az ALTE-GO 2022-ben telepitett elektromos autd toltéallomasai:
e GOBUDA MALL 18 darab 22kW-os toltési pont
e SIXT Vecsés: és 13 elektromos tolt6pont kialakitdsa, és a rendszert felkészitése egy
késébbi energiatdrold kialakitasara.®
e Kassdk Passage: 64 darab toltési pont
e JYSK ecseri logisztikai kdzpont: 8 db dudl (2x22kW-os AC) publikus tolt6

1.4 Dijak, Tagsagok
2-28

Blszkék vagyunk arra, hogy vallalatunk fenntarthatd mikodéséért tett eréfeszitéseinket
2023-ban is dijaztak:

e BET Legek 2022: 2022. évi teljesitménylink eredményeként két kategéridban is
elismerést kapott az ALTEO Csoport, raadasul idén masodik évben nyertik el ,, Az év

6 A tolt6pontok kialakitdsa mellet az ALTEO végezte a telephelyen taldlhaté 50 kW kapacitdsu napelemrendszer
telepitését is.
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legnagyobb arfolyam-emelkedését eléré papir kibocsatdja prémium kategodridban” dij

mellett a ,FelelGsségvallalds, fenntarthatdsag, felelds vallalatirdnyitasi dijat” is.

EgylttmUkodések:

A tudds megosztasa és kezelése alapértéklnk, igy hisszik, hogy nem csak tevékenységiinkkel,

de szakmai és tarsadalmi egylttm(kodéseink révén is tehetlink a gazdasagi, tarsadalmi és

kornyezeti problémak megoldasa érdekében. Aktiv tagjai vagyunk:

e Magyarorszagi Uzleti Tandcs a Fenntarthatd Fejl6désért (BCSDH): Chikan Attila, az
ALTEO Csoport vezérigazgatdja 2016 eleje 6ta tolti be a BCSDH elnoki posztjat, 2022

februdrjdban Ujabb 3 éves ciklusra valasztottak meg.
e Hungarian Business Leaders Forum (HBLF): részt vesziink az Uzleti Etika és
Atladthatésag Munkacsoportban,
e MTA Fenntarthato Fejl6dés EIndki Bizottsag tagsag,
e Magyar Kézgazdasdagi Tarsasag Fenntarthatdsagi szakosztaly elnokségi tagsag,
e Unicef Magyar Bizottsag felligyel6bizottsagi tagsag

e Létesitménygazdalkodasi és Epilletiizemeltetési Szolgaltatdk Orszagos Egyesiilete:
Novotny Dénes, az ALTE-GO Kft. Ugyvezet§ igazgatdja, az Energetikai munkacsoport

vezetdje.

Sokszinl portfolionknak és mikodésiinknek megfelel6en szamos szakmai szervezet tagjai
vagyunk. Tagsagainkon keresztll nemcsak tudasunkat és tapasztalatainkat osztjuk meg,
hanem kapcsolati haldnk szélesitésével olyan kezdeményezésekhez jarulhatunk hozza,

amelyek az ALTEO Csoport altal vizionalt jové épitését szolgaljak. Stratégiailag fontos
tagsagaink:

e Magyar Kapcsolt Energia Tarsasag,

e Magyar Energiakeresked6k Szévetsége,

e Magyar Ipari Karbantartok Szovetsége (MIKSZ),
e Magyar Tavh@szolgaltatdok Szakmai Szovetsége
e Magyar Szélenergia lpari Tarsasag,

e Magyar Biogaz Egyesllet,

e Magyar Mérnoki Kamara,

e TerUlletileg illetékes lparkamara,

e Terlletilegilletékes Mérndkkamara.

A fenti tagsagokon tul a Regionalis Energiagazdasagi Kutatékozpont (REKK) és a

Kornyezetvédelmi Szolgaltatok és Gyartok Szovetsége (KSZGYSZ) munkajat anyagilag is

tamogatjuk.
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1.5ESG megkozelitésiink és Fenntarthatosagi stratégiank

A kornyezeti, tdrsadalmi és vallalatiranyitdsi (ESG)
SUSTAINALYTICS —

a Morningstar company

szempontok figyelembevétele a kezdetek ota része
mUkodésinknek,  2022-ben pedig megszereztik elsd

flggetlen nemzetkézi ESG tanusitvanyunkat. Az értékelés a RAT E D

2021. évi teljesitménylnk értékelésének eredménye, igy

err6l a 2021. évi Integrdlt Jelentés 33. oldalan s
beszamoltunk.

A 2022-es jelentésiink készitése soran elsd alkalommal kerultek figyelembevételre a Task Force
on Climate-related Financial Disclosures (TCFD) iranymutatdsai is. Ennek elsd lépéseként
elkészitettlk a vallalat elsé éghajlatvaltozassal kapcsolatos szcenario-elemzését, amelyrdl
b&vebb informacié taldlhaté a jelentés 48. oldalan. 2022. év végén kozzétettik vallalatunk
els6, 2021-es évrél sz6l6 EU Taxondmia szerinti igazithatdsagi jelentését’, ami a honlapunkon
(link) elérhetd, jelen Integralt Jelentés részeként pedig kozzétesszik a 2022-es évrdl szélo EU
Taxondmiahoz igazodasrol sz6l6 jelentésiinket, amely az 98-104. oldalon taldlhaté. Mindezek
mellet a felelds, ESG fokuszu vallalatirdnyitds megszilarditdsa érdekében szintén 2022-ben
megalapitdsra kerilt az ALTEO Z4ld Bizottsaga® is, amelynek szerepérdl és feladatkorérdl a
jelentés 36. oldalan szamolunk be.

Fenntarthatdségi stratégiank®

Uzleti stratégidnk frissitése mellett 2022-ben atfogd fenntarthatdségi stratégidnkat stratégiai
célkitlizésekkel, konkrét intézkedésekkel és ezek nyomon kovetéséhez szikséges
meérdszamokkal egészitettik ki.

A Fenntarthatésagi stratégia Uzleti stratégiankhoz hasonldéan a vallalat kildetésére és
jovéképére épitve készilt, kidolgozdsa soran pedig figyelembe vettlik és beépitettliik
munkatarsaink visszajelzéseit, valamint kilonbdz6 iparagi j6 gyakorlatokat. A stratégiai
gondolkodas egyik iranytljeként hasznaltuk az ENSZ Fenntarthatd Fejl6dési Célkitlizéseit
(SDG). Lényegességi elemzéslink szerint az ALTEO Csoportnak hat SDG-re van érdemi rahatasa,
melyeket a kovetkezd dbran mutatunk be.

72021.évi EU Taxondmia szerinti jelentés: https://alteo.hu/fenntarthatosag/jelentesek-tenyek-
adatok/fenntarthatosagi-jelentesek/

8 a Z6ld Bizottsagrdl bévebben: https://alteo.hu/az-alteo/szervezet/zold-bizottsag/

9 Fenntarthatdségi Stratégiank a honlapunkon is elérhetd : https://alteo.hu/fenntarthatosag/
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Kilidetésiink Partnereinkkel egyltt kozosen a jovo vallalatai legylnk.

Innavacio és testreszabott
megoldésak, amely szakmai
kivélésaggal parosul.

Valds érték teremtése az
gtalakuld energetika
vildgaban.

Mértékadd energetikai
vallalatta vélas.

=

Q coz

Karbonlibnyorn E-mobilitis, Hulladékesokkentés Fenntarthatossggal CSR stratégia ESG
csbkkentése kizlekedés zolditése kapcsolatos edukacid fokusszal
»  UHG-kibocsdtascsakkentds = ALTEO telephelyeken tahds - Papirmentesiroda +  TCFD irdnyelvek zlkzimazasa = Munkabalesetek alacsony
*  Légszennyezés csokkentés infrastruktira kialakitasa - Mikadésbdl eredd fenntarthatdsagi stratégidnkban £rtékénck megtartasa
= MTM izletdg részaranyanak *  Telepitett téltdk szamanak nulladékok Gjrahasznositdsi = EcoVadis ESG értkelés megszerzése = CSR terv kidolgozass
nivelése nivelése ardnyinak navelése *  Munkavallaldi edukadids program = C3R tevékenység Gsztonzése
= Tovibbi befeketds fenntarthatd »  Bindiverzitds és viz *  fiberbiztonsdg

energetikai megoldasokba szemponty kockdzatelemzés

elkészitése

Az ALTEO Fenntarthatdsdagi stratégiajanak részletes bemutatasa teljesitménymutatokkal:

Célkitlizés Teljesitménymutatd Statusz Megjegyzés

Q €02 Karbonlabnyom csékkentése

Az ALTEO Csoport mar a 2021 évi

MTM iizletag részaranyanak novelése

Tovabbi befektetés fenntarthato
energetikai megoldasokba

* Scope 1 csdkkentése 20%-kal 2030-ig, 50%-kal 2050-ig

Scope 2 csokkentése 30%-kal 2030-ig, 75%-kal 2050-ig
Scope 3 csokkentése 55%-kal 2030-ig, 100%-kal 2050-ig
Vallalati karbonlabnyom hitelesitése 2025-ig.

MOx csokkentése 25%-kal 2030-ig

Uzletag részesedesének novelése 15%-rol 25%-ra 2025-ig

2026-ig 35 Mrd forintot fektetink be fenntarthato energetikai
megoldasokba

Eves kozzététel a megujuld energidkba befektetett teljes
@sszegrél, a megljulokbal eldallitott energia mennyiségerdl™*

Jjelentéséhez kiszdmitotta &5 kézzétette a
teljes véllalati karbonldbnyomot,
amelynek mentén meghatdrozta a
kibocsatascstkkentési célszamokat.

Az Uzletdg részeseddse 2022.12.31-én
35,9% volt.

lﬁ E-mobilitas, kozlekedés zolditése

Toltds infrastruktira kialakitasa

Telepitett toltok szamanak novelése

ALTEO telephelyeken t&ltés infrastruktdra kialakitasa 2030-ig

2022 végéig 200 db téltéhely ALTE-Go elektromos auto
toltshely kigpitése
2023 vegéig 500 darab toltdhely kispitése

2022 folyaman a kézponti irodaban (Globe
kigpult az infrastruktdrs, folyamatban a
gydri és soproni telephelyen a kiépités

A 2023-as tervet tllteljesitve a tervezett
200 darabnél tobb, 264 db pentot sikerilt
telepiteni. C2lunk tovabbra is az 500 db
clérése 2023 végére.

Hulladékesokkentés

Papirmentes iroda

Miikadésbdl ereds hulladékok

yrahasznositasi aranyanak novelese

Biodiverzitas és viz szemponti
kockazatelemzés elkészitése

Papirmentes iroda megvalositdsa 2030-ig a térveényességi
keretekig

Miikadesbsl eredd hulladékok Gjrahasznositasi aranyanak
50%-ra torténd novelése 2030-ig

Biodiverzitas felmeéres elkészitése 2023 veégeig

Viz szempontl kockazatelemzés elkészitése 2023 végéig
CDP ,Water Security” kérd8iv kitéltese 2024-ben
Biodiverzitas cselekvési terv kidoloozdsa 2025-iz
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= . ..
@ Fenntarthatdsaggal kapcsolatos edukacio

TCFD iranyehvek alkalmazasa = TCFD jelentesteteli iranyelvek alkalmazasa jelentésteteli Idei, 2022-es jelentésik mar magaban
10 fenntarthatasagi stratégiankban strukturankban 2023-tol foglalja a TCFD iranyelveket.

Munkavallalél edukicias program * Munkavallaloi edukacios program kidolgozasa a
11 megvalositasa fenntarthatosaggal kapcsolatos témakrol 2025-ig

EcoVadis ESG értékelés megszerzése - EcoVadis értékelés 2024-t6]
12

ﬁgﬁ? CSR stratégia FSG fokusszal

* Egészségvédelem, Biztonsdgtechnika és Kornyezetvédelem A cél teljesult, és 2022 novemberében egy
Munkabalesetek alacsony értékének (EBK) Kultira novelese: 0 LIIF (egymillio munkaorara juto (jabb mérfoldkshaz érkeztink, &tléptik az
megtartisa munkaidd kieséses balesetek szama) megtartasa sajat 1000 napot, ami munkanap kieséssel jaro
munkavallalok esetében munkabaleset nélkil telt. A célt a jovSben is
* 2025-ig O LTIF cél kiterjesztése a nem ALTEQ munkavallalokra aurdl-évre kitlizzik.
CSR terv kidolgozasa * Részletes CSR terv kidolgozasa 2023-ig

14

A 2022-es évben 512 drét forditottak
- ! o X kollégdink énkéntes tevékenységre a
munkavillalok korében tevekenység elérése 2025-ig véllalatcsoport altal szervezett elsd onkéntes

napok alkalmaval.

CSR tevekenység bsztonzése a * ALTEO Csoport szinten min. 500 munkadra / év CSR

Kiberbiztonsag tovabbi novelése * SO 27001 bevezetése 2023 vegéig
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*EU dekarbonizacios célkitlzéseivel Gsszhangban meghatarozva
+*EU Taxonomiaval dsszhangban

Jelmagyarazat: Teljesult Folyamatban, Gtemezés szerint halad Elmaradast a kit(izatt hataridéhoz képest

A Fenntarthatdsagi stratégiat az ALTEO Z6ld Bizottsdga 2022.oktéber 26-an megtargyalta és
jovahagyta, a Bizottsag negyedéves Ulésein pedig folyamatos bemutatasra és felllvizsgalata
kerdl a stratégia mentén kitlizott célok statusza.

Integralt jelentésiink kiemelt eleme ESG megkdzelitéslinknek, hiszen transzparenciat és
Osszehasonlithatésagot biztosit évrél-évre vallalatunk tevékenységérdl. Célunk a TCFD
jelentéstételi kdvetelmények beépitésével, az EU Taxondmia jelentés és a részletesen
kidolgozott Fenntarthatdsagi stratégidnk publikaldsaval ezen transzparencia tovabbi erGsitése.

2 Az Integralt Jelentésrdl

2-3,2-5,2-4

Jelen dokumentum az ALTEO és az ALTEO Csoport éves, 2022. évi Integralt Jelentése, melynek
célja a fenntarthatdsaggal, atlathatdsaggal kapcsolatos torekvéseink, illetve konszolidalt
pénzlgyi adataink bemutatdsa valamennyi érdekelt felink részére. Célunk, hogy a teljes
Csoport tevékenységét kiegyensulyozott és atlathatd médon mutassuk be, ennek érdekében
fenntarthatdsagi adatgydjtési tevékenységlink bevezetése része az akviradlt tarsasagok
integraciojanak is. Az idei Integralt Jelentés esetén kiemelendd a FE-GROUP 2022. szeptemberi
akviziciéja, melynek fenntarthatdsagi adatszolgdltatasi integracidja a kovetkez§ évi Integralt
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Jelentés készitésével fejezédik be, igy a FE-GROUP adatai a 2023. évrél sz6lo jelentésben
kertlnek majd elsd alkalommal bemutatasra.

A jelentésben a 2022. januar 1. és december 31. kozotti f6bb eseményeket és eredményeket,
valamint ezek gazdasagi, kornyezeti és tarsadalmi hatasait mutatjuk be, amelyeket a nyomon
kovethetdség érdekében kordbbi évek adataival (2019-2021) hasonlitunk dssze.

Az ALTEO Csoport fenntarthatdsagi jelentését a Globalis Jelentéskészitési Kezdeményezés
(Global Reporting Initiative, tovabbiakban GRI) Standards irdnymutatdsa alapjan, a
keretrendszer 2021-es elvarasaival 6sszhangban készitettik el. A sztenderd alapelveit kovetve,
a kotelez8en jelentend6 alapindikatorok mellett a 2.2. fejezetben jel6lt Iényegességi vizsgalat
eredményei alapjan fontos témakorokben is legaldbb egy-egy kozzétételt mutatunk be, amely
segit érthet6bbé és atlathatébba tenni vallalatunk beszamoldjat. A jelentés
megfogalmazasaiban toreksziink a kozérthet6ségre, az esetleges szakkifejezések
magyarazatdra, a kontextus megfelel§ bemutatasara. Lévén 6tddik integralt jelentésiinket
négy korabbi integrdlt, és két fenntarthatdsagi jelentés el6zte meg, bizonyos fogalmak és
kordbban publikalt tartalmak definidldsaban ezen korabbi anyagokra valamint weboldalunkon
megtaldlhatd informaciok hivatkozdsara tdmaszkodunk az olvashatdsag megérzése érdekében,
melyekre él6linkben hivatkozunk.

A GRI nemzetkozi keretrendszer mellett az idei évtél kezdve a TCFD (Task Force on Climate-
related Financial Disclosures) irdnyelvei is figyelembevételre kerlltek a jelentés elkészitése
soran, amelyet dsszefoglalé dokumentum a jelentés 97. oldalan talalhato.

Az Integralt Jelentés elkészilésében a Cégcsoportot a Deloitte Zrt. tanacsaddként segitette, a
BDO pedig korlatozott bizonyossagi fokon tanusitotta.

Kérjik, amennyiben észrevétele van az Integrélt Jelentéssel vagy az ALTEO Csoport
mUkodésével kapcsolatban, keressen minket a fenntarthatosag@alteo.hu e-mail cimen, hogy

a kovetkezd jelentést ezek figyelembevételével készithessik el.

2.1 Kiemelt érintetti csoportjaink bemutatasa

Kiemelt fontossaggal, partnerként kezeljik érintett feleinket, hiszen fontos informacidval
szolgdlnak teljesitménylnkrdl és azon kornyezeti, gazdasagi és tarsadalmi tényez6krél, melyek
meghatarozzdk az ALTEO értékteremtési folyamatait. Stakeholdereink kiemelt szerepet
jatszanak éves integralt jelentéslink tartalmanak és hangsulyainak meghatarozasaban is.

2-29

Erintett feleink visszajelzéseit szamos csatornan keresztiil kapjuk meg. Eves rendszereséggel
végzink vevéi elégedettségmérést, melynek eredményeit a vezetGségi atvizsgalds soran
elemezzik és értékeljik. Az értékelés magas szinten tartasa elsédleges célunk, igy az értékelés
eredményeként helyesbit6, javitd intézkedéseket fogalmazunk meg, melyek eredményeit
nyomon kovetjik és utdlagosan kiértékeljik, majd a kovetkez8 vezetsi atvizsgalas soran ezek
bemutatasra és elfogadasra kerulnek.
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Azonositottuk azon f6 érintetti csoportokat, akik akar helyi-, akar ipardgi vonatkozédsban
megfeleld informacidval rendelkeznek tevékenységiink megitéléséhez. Erdekelt feleink listajat
fels@ vezetéssel készitett interjuk alapjan azonositottuk.

Erintetti csoport

Kapcsolat révid leirasa

Az érintetti
kapcsolaton
keresztll
teremtett téke

Specidlisan
jelentéskész
itési célu
megkeresés

Hatdsagok,
felugyel&szervek

Els6dleges célunk a hatdsagokhoz kapcsolddd
kotelezettségeink teljesitése és az el6irdsoknak
valé teljeskord megfelelés. Az atlathatdsag és a
kozos értékteremtés érdekében torekszlink arra,
hogy az érintett hatdsagok képviseldit a hivatalos
eseményeken, kotelezd egyeztetéseken
tulmenden, évente tdbb alkalommal is bevonjuk
tevékenységlnkbe.

Természeti

lgen

Részvényeseink
és befektetdink

Tulajdonosaink az egyik legfontosabb érintetti
csoportot képviselik. Nyilt részvénytarsasagként
folyamatos és aktiv kapcsolatban allunk
valamennyi részvényesiinkkel, irdsos
tajékoztatasok és a rendszeres kozgy(ilések
formajaban.

Pénzugyi

lgen

Ugyfeleink

Kiemelt értékink az Ggyfélkbzpontusag, a
mindségi szolgdltatas nyujtasa és a biztonsagos
munkavégzés. Ugyfeleinkkel folyamatos
kapcsolatban vagyunk, proaktivan keressik a
visszajelzés kérési lehetdségeket és elégedettségi
felméréseket is végzlnk.

Pénzlgyi,
Gyartasi,
Intellektualis

igen

Munkatarsaink

B&vUlS csapatunkkal szoros kapcsolatban vagyunk
teljesitményértékelések, karriertervezés és
id6szakos felméréseken keresztil is.

Gyartasi,
Emberi,
Intellektualis

lgen

Beszallitdink és
alvallalkozdink

A kblcsOnos bizalmon és tiszteleten alapuld
partneri kapcsolatainkban kulcsfontossagu a
proaktiv, kooperativ kommunikacié. Beszallitdink
és alvallalkozdinkkal valé kapcsolatunk egyik
kiemelt prioritasa a jogi, Uzleti etikai elvardsoknak
vald megfelelés biztositasa.

Gyartasi

lgen
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Helyi M{Uikodési helyszineinken és a tagabb Tarsadalmi és | Igen

kdzosségek, civil | kdrnyezetlinkben is aktiv tagjava valunk a kdzosségi
szervezetek kozosségeknek. Tevékenységiinkbdl fakaddan

hosszu tavu, nyitott kapcsolat kialakitasa és
fenntartdsa a célunk.

Média Sikereink, eredményeink és fejlesztési terveink Tarsadalmi és | Igen
transzparens bemutatdsa fontos szamunkra, kdzosségi
melyhez kapcsoléddan a kilonbozé
sajtéorganumokkal is rendszeresen kapcsolatba
[éplnk.

2.2 Lényegességi elemzés
3-1, 3-2

Az Integralt Jelentés célja a kdrnyezeti, (zleti és tarsadalmi hatasaink bemutatasa érdekeltjeink
szamara.

A lényeges témak kivdlasztasanak gyakorlatdban 2018-2020 kdzott nem volt eltérés, 2021-ben
azonban Uj [ényegességi felmérés készilt a kivalasztott érdekelt felek bevonasaval, amely soran
azonositott Iényeges témadkat az ALTEO Z6ld Bizottsag felllvizsgalta a 2022-es jelentés kapcsan.
Ennek alapjan valamennyi téma tovabbra is Iényegesnek tekintheté a vallalat érintettjei
szempontjabdl, azonban egyes témak (Foglalkoztatasegészségligy, Munkahelyi egészség és
biztonsag, Keletkezé hulladékok, Beszamold az energiahatékonysagi célkitlizésekrél) a
tavalyihoz képest magasabb besorolast kaptak az ALTEO uzleti sikerei gyakorolt hatds
szempontjabdl, mig néhdny téma alacsonyabbat (Ugyfelek adatainak védelme; A termékek és
szolgdltatasok javitasara irdnyuld innovacio; Korrupcidellenesség). A lényeges témak listajahoz
egy téma kerUlt addicionalisan hozzdadasra (Biodiverzitds védelme). A témak fellilvizsgalatakor
figyelembevételre és beépitésre kerlltek tovabba azok koérnyezetre, tdrsadalomra és
gazdasagra gyakorolt pozitiv és negativ hatasai. A végleges lényeges témak listdja az ALTEO
fels6vezetése altal is jévahagyasra kerilt.

Alényeges témak hatarat az ALTEO Group altal gyakorolt kontrollnak megfelel6en huztuk meg,
igy minden olyan teljesitmény és eredmény a jelentés targyat képezi, amely eléréséhez az
ALTEO Group dontéshozd és megvaldsitd szerepben jarult hozza.

A LENYEGESSEGI ELEMZES LEPESE!:

1. Kornyezeti, tdrsadalmi és gazdasagi hatasaink vizsgalata: Szakért6k segitségével
azonositottuk, és oOnértékelés keretében priorizaltuk azokat a terlleteket, témakoroket,
melyekre az ALTEO Csoportnak és értéklancunknak kozvetlen vagy kozvetett hatasa lehet. A
hatdsok vizsgalata sordn az iparagi trendek és az altalanos gazdasagi kulcstényez6k mellett
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figyelembe vettik a nemzetkozi a jogszabalyi és dnkéntes szervezetek elGirdsait, valamint az
ALTEO Csoport céljait, értékeit és vezet6i megkozelitését is.

2. Erintetti elemzés: Kiils§ és belsé érintettjeink feltérképezése utan anonim online kérddiv
keretében felmértiik stakeholdereink véleményét 2021-ben. Ertékelésik eredményeként
megismertik a szamukra legfontosabb témakat és elvdrasaikat az Integralt Jelentés altal
bemutatott témakorok vonatkozasaban. Az altalanosan lényeges témak mellett a bizonyos
érintetti csoportok szamdra kiemelt jelent6ségl terileteket is kiemeltlk, igy ezek is
megjelennek az Integralt Jelentésben.

3. Lényegességi matrix: A l[ényegességi matrixot a 2021. évi lényegességi vizsgalat eredményeit
az ALTEO Csoport szakértdi vetették 6ssze az azonositott Uj gazdasagi, kdrnyezeti és tarsadalmi
hatasokkal, majd értékelték azok érintettek véleményére és dontéseire gyakorolt hatdsa,
valamint a vallalat gazdasagi, kornyezeti vagy tarsadalmi szempontd hatdsainak mértéke
szerint. Ezen értékelés alapjan matrixba rendeztiik a témakat.

A tavalyi évhez hasonléan lényegességi elemzésiink eredményét az ENSZ Fenntarthatd
Fejlédési Céljai altal kijelolt kilsé fenntarthatdsagi kontextus szerint mutatjuk be.

Magas

Erintetteink szamara val6 fontossag
'S

Kézepes

Kézepes Uzleti sikereinkre gyakorolt hatds Magas

) Kornyezet

. Térsadalom
. Gazdasig
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2.3 Hitelesito levél

2-5
Tel-+36 1 235 310, 135 3090 BOO Magyarorszig
Fax-+36 1 266 6438 Kamprvizsgalo kit
wharw_bdo_ha 1103 Budapest, KGer wtca 2/a
— Laurus Irodahazak C épilet

1476 Budapest, Pf.138.

BIZONYOSSAGOT NYUJTO FUGGETLEN VIZSGALATI JELENTES
az AL TEQ Nyrt. vezetiségenek

Ez a jelentés a 2020. junius 30-an kelt szerzddésiinkben foglalt feltéreleknek megfelelien késziilt azzal a céllal,
hogy elvégerzik az ALTEQ Hyrt. nem pénzigyi teljesitmenyeének, fenntarthatd mikddesének bemutatdsara
szolgalo Integralt Jelentes 2022 omu dokumentumn (a tovabbiakban: ,Jelentes™) fugeetlen kilso fel altali
vizsgalatat,

Az ALTEQ Nyrt. vezetosegenek feleldssege

Az ALTED Hyrt. Jelentesehez keszilt utmutatoban leirt, a Globali: Jelentesteteli Kezdemenyezes (Global
Reporting Initiative, GRI) Standards iranymutatasa szerinti |, Core™ alkalmazas szint kritériumoknak megfeleld
Jelentés elkésmitdse az ALTED Hyrt. felelgssége.

Ebbe a feleldsségi kirbe tartozik a Jelentés elkészitéséhez szikséges megfeleld modserek kivalasztisa és
alkalmazasa, valamint az adott kirilmenyeknek megfeleld feltérelezésak &5 becslések hasznalata.

A vizsgalat targya, annak kriterivmai es korlatar

Jelen korlatozott bizonyossagot nyujto szolgaltatas célja annak megallapitasa, hogy az ALTED Hyrt. vezetdsége
a 2022. december 31-gvel végzddd évre vonatkozo Jelentéshal kivalasztott informacickat & adatokat a GRI
kritgériumoknak megfelelden keésoitette-e al.

Vizsgalatunk korldtai
Vizsgalatunk hatckiérébe kizarolag a Jelentésben megjelend fenntarthatdsagi teljesitmenymutatok tartoztak.

Vizsgalatunk soran nem vizsgaltuk teljeskinien a Jelentésben szerepeltetstt dsszes fenntarthatosagi adatot,
illetve sdveges informacios. Vizsgalatunk a kivalasztott informaciok tekintetében kizardlag az adatjelentési
folyamat GRI elveinek valo megfelelosegere, illetve az adatforrasok mintaveteles alapl ellendrzesere terjedt ki.

& lelentésben szamadattal bemutatott fenntarthatosagi indikatorok kizil a kivetkezd indikatorok szamadatanak
ellendrzssét wigertiik el az adatforrdsok ellendrzésdvel egyiitt.

2-1: Energiafelhasznalas a szervezeten beliil

305-4: Uveghazhatas gizok kibocsatas intenzitasa

306-3: Keletkezett hulladek

404-1: Az egy fore esd éves atlag képzesi oraszam alkalmazotti kategdriankanti bontasban

EU11: Rendszerhatékonysag - Hatasfok

& Jelentésben szerepeltetett tobbi szamadat ellendrzése nem tortént meg. Hem vizsgaltuk a Jelentésben
bemutatott, a teljestmenymutatokhoz kapeosolo korabbi evekhez tartozo adatokat, illetve trendeket. Jelentesiik
kizardlag a jelentes elsd szakaszaban ismertetett calt szolgalja.

A mi feleldssegiink

A mi felelosseglink az elvegzett munkank alapjan jelentest tenni a 2022, &vi Jelentesbol kivalasztott adatokrol
&3 informaciokrol.

& jelentésiinket kizarclag az ALTED Myrt. dokumentumaiban torténd kizzétetel céljabol készmtettilk el, mem
vallalunk feleldsséget a vizsgalat eredmenyeként megjelend dokumentum fiiggetlen harmadik fél altal térténd
felhasznalasert.

Megbizatizunkat a 3000, témaszam  Miltbeli iddszakra vonatkozd pénzikgyi informaciok kimywizsgalatan vagy
atvilagitasan kiviili, bizonyossagot nyUjto szolgaltatasok™ cmid magyar Memzeti Bizonyossagot Mydjto
Szolgaltatasokra Vonatkozo ("ISAER0007) standardban meghatarozottak alapjan hajtottuk végre. Ez a standard
megkiveteli az etikai kivetelmanyek betartasat, valamint azt, hogy a meghizas folyamatainak megtervezése és
végrehajtasa réven korlatozott bizonyossagot szerezzink amrol, hogy a 2022, évi Jelentésbdl kivalasztott
informaciok es adatok minden lenyeges szempontbol megfelelnek a GRI kivetelmenyeingk.

oy Kameednglld KL opy magyar kool Telelfmstgd iy, ar egpesill Moihshgbeli BDO Inlerrational Limitad garancla alapd kool feleldodm
taga & a Miggpetlen obpekbd dl6 nempetein B0 bzt rbre.
Hurgary Awdit Lid., & Hurgarian Bimited lability cormpassy, & & member of BDO Inematicnal Limited, a UK compary basiled by paasntes, and fomm part of the
gl BEDD metwerl of imdependen M.
kel Birtiieg Cigliriadkign, Cbglagypblarim: Cg. (H-06-B5TTAS st amrealth (Groug-ID-Hr): 17780711543
Gifcs VAT Me.: HUATTE0T11
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Tel:+36 1 235 30M0, 235 3090 BDO Magyarorszag
Fa+36 1 266 6438 Kimnizsgalo Kit.
warw_bdohu 1103 Budapest, Kiér utca 2/3

e—— Laurus rodahazak ¢ epiilet
1476 Budapest, Pf.138.

Az elvégzett munka dsszefoglaldsa

A mindsitesi folyamat, a Jelentés vizsgalata az 1SAE3000 standard betartasaval, a GRI Standards verzidjanak
utmutatdja és annak penziigyi szolgaltatasokra vonatkozo agazati kiegészitdsben szerepld kritériumai alapjan
tértent.

A végrehajtott feladatok

1. A GRI Standardsban bemutatott core alkalmazas szint vizsgalata:
¢ 3 Jelentésben alkalmazott meérdszamok teljeskiniségének &s megfelels alkalmazasanak

¢ a lelentésben talalhate GRI mutatck definicio szintd alkalmazasanak vizsgalata,
*  a Jelentés erteékelése a GRI alapelveinek vald megfelelésre vonatkozoan.

2. A kivalasztott indikatorok hitelessegeének korlatozatt bizonyossagot nyLjts adstszinti vicsgalata:
* ar alapadatok megfeleld gyijtésénck vizsgalata, az alapadatok helyszini aggregalasanak,
korverzicjanak vizsgalata, az adatszolgaltatas megfeleldségének vizsgalata,
* annak vizsgalata, hogy az adat elddllitdsa az adott indikator definicidjanak megfelelden
tirtént-a.
3. Afentiek alatamasztasara es kiegészitasére lefolytatott interjuk a kivalasztott szervezeti egyseégeknél
a 2022-e: Jelentés hitelestés kapcsan:
* Fenntarthatdsagi és EBK
+  Energiatermelés Jzemeltetés & Karbantartis
+  Kiskereskedelem, Hagykereskedelem &5 Szabalyozasi Kdizpont
*  Humanerdforras

Korlatozott bizonyossagot nyujtd szolgaltatisra vonatkozo megbizas esetén a bizonyitékgyijtd eljarasok
korlatozottabbak, mint egy kelld bizonyossagot madjtd szolgaltatasrol szold megbizas esetén, ebbal kifolydlag
kevessbb bizonyossag scarmazik beldle, mint a kelld bizonyossagot nyujtd szolgaltatdsra vonatkozd
meghizdsoknal.

Megoydzodésiink, hogy a megszerzett bizonyiték elegendd és megfeleld alapot nyijt a kivetkeztetéssink
megadasahoz

Konklizid

& korlatozott bizonyossagot myljto vizsgalatunk végrehajtasa soran nem meriilt fel olyan tényezo, amely miatt
azt feltételezhemnénk, hogy a Jelentéshdl kivalasztott informaciok és adatok nem a GRI kriteriumoknak
megfelelden lettek volna elkészitve minden lényeges scempontbol, €5 a lelentés Geszességében ne felelne meg
a GRI Standards | Core™ alkalmazasi szint kritériumainak.

Budapest, 2023, marcius 20.

BDO Magyarorszag Kémyvwizsgald Kft.
1103 Budapest, K&8r utca 204
nyilvantartasi szam: 002387

Schillinger Andras Kekesi Péter

Cégvezetd Kamarai tag kinywizsgald
Kamarai tagsagi szama: 007128

BD0 Marpyureraehy KamsveAsighkd KL ey magyar eiboll Tebel Rsdyl thfimby, ar egmesiil Mrilysigheli B0O Intermational Limied garancia alapd kool felsbSsdgl

Lirsaibg e & a Mggetlen chpebba SlE nemeethde BDO hldeat e,

BDO Fusrgary Audit Lid., & Hungarian Brited ty cormpany, & nber of BDD Intermnational Limited, a UK compary Mesied by guarantee, and Famm part of the
imematisnal BDD network of isdependent M.
Fiwibroni Birduieg Cighirdaliga, Cbgjepyntlarim: Cg. H-00-BETT35 Caspenrt,
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3 Felelds vallalatiranyitas

A fejezet f6 Gzenetei:

e Felllvizsgaltuk és kidolgoztuk Uj 6t éves Uzleti stratégiankat (2022-2026)

e Megalakult az ALTEO Z6ld Bizottsaga, amelynek elsédleges célja az ALTEO
fenntarthatosagi stratégidjanak el8készitése, monitorozasa és vallalati szintd
implementdlasa

e A Compliance terllet tovabbra is kiemelt szerepet jatszik vallalatunk életében és
célkitlzéseiben, amelynek egyik bizonyitéka, hogy 2022-ben sem érkezett etikai
bejelentés

e Mboddositottuk Etikai Kédextinket, amely altal még nagyobb hangsulyt kapott a
munkavallalok visszajelzése szerint kialakitott munkakornyezet szerepel.

o Aklimakockazatok hosszu tavu figyelembevétele és beépitése érdekében a vallalati
kockazatkezelési stratégiankba, elkészitettiik els§, TCFD megkdzelitésen alapuld
szcenarié-elemzésiinket

3.1 Vallalati stratégia és tizleti modell

Magyarorszag és Eurdpa villamosenergia-agazata jelentés atalakuldson megy keresztll. Az
energiadrak emelkedése megfigyelhetd volt a vildg kilonb6z6 részein mar 2021-t6l, azonban
Oroszorszag ukrajnai invazidja kiélezte a helyzetet. Mindemellett a kilonboz6 érdekelt felek
(Ugyfelek, befektetdk, torvényhozok, fogyasztok) egyre novekvd elvarasainak kell megfelelnie
a vallalatoknak a kornyezeti és tarsadalmi értékteremtés tekintetében is. Ezek a tendenciak
iranymutatasként szolgdlnak vallalati stratégiank elkészitésekor, amely minden esetben 6t éves
id6szakra szol és évente felllvizsgalatra kerul.

MUikodéstink vezérfonalat a fenntarthatdsag mellett tovabbra is az innovacio jelenti, illetve
fontos szem el6tt tartanunk a 2022-es év energiapiacot érinté valtozasait. Ezek
figyelembevételével készUult Gzleti stratégiank felllvizsgalata, amely eredményeként
megfogalmaztuk a 2022-2026-os id8szakra vonatkozdé elképzeléseinket, terveinket és
céljainkat. Frissitett stratégiank négy kiemelt terlletén (az energiatermelés és
termelésmenedzsement; a megujuld energetikai fejlesztések; az energetikai szolgaltatasok;
energiakereskedelem) meghatdrozott stratégiai prioritdsok kozott megjelenik  a
fenntarthatdsag. Tovabba, jelenlegi stratégiankon tulmutatd lehetdségként azonositottuk a
korforgdsos gazdasagi iranyokat jelenté hulladékmenedzsment és e-mobilitds szegmensek
tovabbi fejlesztését.

A stratégia magaban foglalja a kiildnb6z8, az energiaszektort érinté makrotrendeket és a
Cégcsoport ezekre kidolgozott konkrét stratégiai valaszait. A részletes stratégia elérheté

honlapunkon.

33


https://investors.alteo.hu/jelentesek/befektetoi-prezentaciok/alteo-csoport-frissitett-strategia-2022-2026-2022-01-17/

Azonositott makrotrendek Stratégiai valaszaink

Megujuld erémiivi portfélio tovabbi bévitése

*  Megujuls-termelésmenadzsment (MTM) (izletag fejlesztése
*  Korkoros gazdasdg tAmogatdsa: hulladékgazdalkodas és e-mobilitds

Szabalyozasi kdzpont fejlesztése

Novekvd villamosenergia iranti igé
i geny Valds idejl, autondm reagdldsi képességek informatikai fejlesztése
(ARTEMIS projekt)

Az ALTEO Csoport mikodését, valamint fejlesztéseit és beruhdzasait tovabbra is az alabbi
harom kritérium szerint végzi:
1. A megbizhatd energiaellatds kulcsfontossagl annak érdekében, hogy megbecsult
szolgaltatok lehessink.
2. Az energiahatékonysag biztositja, hogy szolgdltatdsaink gazdasdgosan, és lehet6leg
alacsony kornyezeti terheléssel valdsuljanak meg.
3. Klimatudatossagunk a jov6é nemzedékeket érinté felelGsségiink, és tulmutat a
kornyezeti artalmak csokkentésén.

Akvizicids terveink a stratégia megvaldsitasa érdekében

Az ALTEO kotelezd vételi ajanlatot tett az Energikum Zrt. tulajdonosainak az Energikum Zrt.
alapt6kéjének 100%-at megtestesitd részvények megvdasarldsara. Az Energikum  Zrt.
tulajdonaban all a nagyk8rosi biogaz Gzemet tulajdonld Energigas Kft. jegyzett tékéjének 99%-
at megtestesitd Uzletrésze. Az Energigas Kft. 1%-os kisebbségi tulajdonosa jelenleg az ALTEO,
tovabbd az ALTEO Uzemelteti a nagykdrdsi biogdz lzemet is, amely a szerves hulladékbol
keletkez8 biometanbdl allit el§ villamos energiat. A 2 MW névleges villamosenergia termelési
kapacitdssal bird biogdz Uzem lehetséges akvizicidja szorosan illeszkedik a Tarsasag
stratégiajaba, tovabba a korforgdsos gazdasagban betoltott szerepét is erdsiti a ALTEO-nak.
Emellett a termel6dd biometan, bizonyos feltételek teljesilése esetén, alkalmas arra, hogy a
foldgdz helyettesit6je legyen, igy betdplalhatd akdr a foldgaz elosztorendszerbe is, amely
értékes felértékel6dési potencialt jelenthet a befektetés szempontjabdl a jévében.

A fentiekhez kapcsoléddan az ALTEO ugyancsak kotelez6 vételi ajanlatot tett az ECO-FIRST
jegyzett t6kéjének 33%-at megtestesitd Uzletrész megvasarldasara, amelynek 67%-0s
tulajdonosa mar jelenleg is az ALTEQ. Az ECO-FIRST a hulladékkereskedelem aktiv szerepldje,
és mint ilyen fontos szerepet jatszik a nagykérosi biogdz Uzem alapanyagbeszerzésében is.

Az ALTEO végll 2023. marcius 10. napjan — mint vevé — részvény adasvételi szerz6dést kotott
az Energikum tulajdonosaival az Energikum alaptékéjének 100%-at megtestesitd részvények
megvasarlasara, tovabbd Uzletrész addsvételi szerzddést kotott az ECO-FIRST jegyzett
tékéjének 33%-at megtestesitd Uzletrész megvasarlasara. Az adasvételi szerz6dések alairasa a
tranzakciok egy lépése, az Energikum alaptékéjének 100%-at megtestesité részvények
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tulajdonjoga, tovabbd az ECO-FIRST jegyzett tékéjének 33%-at megtestesité Uzletrész
tulajdonjoga — a szerzddésekben részletesen meghatarozott — feltételek teljestilése esetén
szall 4t a Tarsasagra. Az Energikum akvizicidjanak zdrasahoz szikség van hatdsagi- és az
Energigas finanszirozasaban részt vevd bank jovahagyasanak megszerzésére is.

Termékek és szolgaltatasok javitasara iranyuld innovacio

Projektjeinknél kiemelt szempont az innovativ megkozelités. Eddig két energiatarold projektre
nyertink palyazati forrast, melyekben az id6jarasfiiggé energiaforrdsok hasznositasanak
tervezhetBségét vizsgaljuk, illetve épitettlink egy-egy energiatarolot a Furedi utca Ftéerémd
és a Kazincbarcikai Fltému teriletén. Ezek a kulcsfontossagu projektek a jové nagy kihivasaira
adhatnak valaszt, jelenleg ugyanis a megujuld energiaforrasok egyik legnagyobb problémaja a
megtermelt energia tarolasa. Elkészilt az elsd elektromos flités kazanunk Soproni Erém(ben,
a KFI3 kutatds-fejlesztési tamogatas részeként. Terveink kozt szerepel tovabbi elektromos
kazanok telepitése erémveinkbe.

[ALTEO-2] Innovacidval kapcsolatos kutatas és fejlesztés (K+F+I) tdmogatasainkrol és
kiadasainkrol a pénzlgyi jelentésiink 109. oldalan (IV.25 pontnal) talalhaté bévebb
informacio.

3.2 Vallalatiranyitas

2-9,

Osszhangban érdekelt feleink szaméara valé értékteremtési célunkkal, egyik prioritasunk a
fenntarthatosagi értékek és elvek vallalatiranyitdsi gyakorlatba vald atlltetése. A vezetdi
szemléletformalds és a fenntarthatdsagi célok beépitése a vezet8i 0sztdonz6 rendszerekbe
hangsulyos szempontok a vallalatirdnyitasban. Az Integrdlt Irdnyitasi Rendszer (lIR) a m(ikodés
alapdokumentuma, amelyben a vezet8ség elkotelezi magat a min6ség, a biztonsagos
munkavégzés, az energiatudatossag, a kdrnyezetvédelem és a fenntarthatdsag mellett.

Villalatiranyitas strukturdja és 6sszetétele
2-9, 2-10, 2-11, 2-12

Jelen fejezetben foglaltak a 2022. december 31-én hatdlyos allapotot tukrozik, igy nem
kerllnek ismertetésre a 2023. aprilis 3. napjan megtartasra kerlé rendkivili kozgy(lés
el6terjesztései, valamint az azok alapjan esetlegesen hozott dontések, amelyek az aldabbiakra
hatdssal lehetnek.

A vezetl tisztségviselSk kinevezésére és visszahivasara vonatkozo, valamint az alapszabaly
modositdsara vonatkozd szabdlyokat az ALTEO Alapszabalya, valamint a Polgari
Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény (Ptk.) tartalmazza. A Tarsasag Alapszabalya elérhetd
a Tarsasag honlapjan, valamint az egyéb kozzétételi helyeken (www.investors.alteo.hu;
www.bet.hu; www.kozzetetelek.hu).
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VALLALATIRANYITAS

Kozgytilés

A4

FeliigyelSbizottsig - Igazgatosig |

Audit Bizottsag --s

Z06ld Bizottsag

Felst vezetés

UGYVEZETES

Kézgydilés

A Kozgy(ilés® az ALTEO Nyrt. legf6bb szerve, amely a részvényesek ©sszességébdl all.
Kizarélagos hataskorébe tartozik dontést hozni az ALTEO Nyrt. vezetésével és mikodésével
kapcsolatban. Az igazgatdsag a Kozgyllést legaldbb évente egyszer Osszehivja. A Kozgydlés
hatarozatait az Eves Jelentés 1.16.1 pontja részletesen tartalmazza.

lgazgatosdg

2-14

Az lgazgatdsag az ALTEO Nyrt. Ugyvezet§ szerve. Testlletként gyakorolja jogait és feladatait,
tagjai az ALTEO Nyrt. torvényes képviselGi (vezet6 tisztségviselbi). Az Igazgatdsag 6sszehangolja
és iranyitja az ALTEO Csoport gazdalkodasat, iranymutatdst ad, illetve meghatarozza az ALTEO
Nyrt. Gzleti és fejlesztési koncepcidjat. Az Igazgatdsag legalabb harom, természetes személy
tagbdl all; elndkét tagjai kdzll maga valasztja ki. Az lgazgatdsag elndke kilsé (un. non-
executive) tag, az ALTEO operativ irdnyitdasdban nem vesz részt. Az Igazgatdsagban a nem
munkaviszonyban all6 tagok vannak tobbségben (3 tag az 5-bdl), ezzel biztositva a testilet
munkaszervezettdl vald flggetlenségét. Az Igazgatdsag tagjait a Kozgyllés hatarozott,
legfeljebb 6t éves id6tartamra valasztja meg, jelenleg 6t tagja van, megbizatasuk 2025. aprilis
30.-ig tart.

Az Igazgatdsag 0sszehangolja és iranyitja az ALTEO Csoport gazdalkodasat, iranymutatast ad,
illetve meghatarozza az ALTEO Nyrt. Uzleti és fejlesztési koncepciojat. Az Igazgatdsag hagyja

10 A Kozgy(ilés részletesebb bemutatasat a 2021. évi Integralt Jelentés 38. oldaldn olvashatjak.
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jova az éves integralt jelentést, valamint az abban szerepld lényeges témak listajat is. Az ALTEO
igazgatésaga gyakorolja tovabba a fellgyeletet a Csoport klimastratégidja, Fenntarthatosagi
céljai és éghajlattal kapcsolatos kockazatok felett.

A Kozgyllés bizonyos Ugykordkben felhatalmazast adott az Igazgatdsag szamara a dontések
sajat hatdskorben — a felhatalmazas keretei kozott - torténd meghozataldra. Ezen
felhatalmazdsokat az Eves Jelentés 1.13.4 pontja részletesen tartalmazza.

Az lgazgatésag 2022-ben hozott fontosabb dontéseit az Eves Jelentés 1.16.1 pontja
tartalmazza. A Lednyvallalatok vonatkozdsaban bekovetkezett fontosabb cégjogi eseményeket
pedig az Eves Jelentés 1.16.2 pontja tartalmazza.

2023. marciusaban Mdullner Zsolt, Mez6 Gyula, Karvalits Ferenc és Kovadcs Domonkos
igazgatosagi tagok benyljtottdak a Tarsasag Igazgatdsdganak elndke részére az igazgatdsagi
tisztséglkrél lemondd nyilatkozatukat. A lemondasok kapcsolddnak a Tarsasag altal 2022.
december 17. napjan kozzétett kozleményében és a Kotelez6 nyilvanos vételi ajanlatot
ismertetépontban bemutatott tranzakciéhoz, miszerint a MOL RES Investments Zrt., a Didfa
Alapkezel§ Zrt. altal kezelt F6nix Magant6kealap és az Indotek-Investments Zrt. altal kezelt
Riverland Magdant&kealap 2022. december 16. napjan részvény adasvételi szerz6déseket irtak
ala az ALTEO tobbségi tulajdonosaval, a WALLIS ASSET MANAGEMENT Zrt.-vel a tulajdonaban
allo, Osszesen 61,557%-0s részesedést megtestesit§ ALTEO torzsrészvények megvasarldsa
targyaban. A lemondd nyilatkozatok a lemondas Tarsasag kozgy(lése altali tudomasul vételével
és Uj igazgatdsagi tagok megvalasztdsaval hatalyosulnak, amelyre tekintettel rendkivili
kozgylilés 6sszehivasara kerdlt sor 2023. aprilis 3. napjara.

Feltigyel6bizottsdg

Az ALTEO Csoport munkajat a FelligyelSbizottsdg (FB) ellenérzi, amelynek célja a tulajdonosok
érdekeinek védelme és az ALTEO Nyrt. Ugyvezetésének ellenérzése. Az FB jelenlegi tagjait —
akiknek megbizatdsa 2025. aprilis 30-ig sz6l — szakértelmUk és iparagi tapasztalataik alapjan
valasztottuk ki.

Audit bizottsdg

Az Audit bizottsag (AB) segiti az FB-t a pénzligyi beszamoldrendszer ellenérzésében, az allandd
konyvvizsgalod kivalasztasaban és az allandod konyvvizsgaldval valo egylittmUkodésben. Az Audit
Bizottsag az lgazgatdsag tagjaitdl, illetve az ALTEO Nyrt. vezeté alldsi munkavallaléitol
felvildgositast kérhet, amelyet a cimzettek irdsban kotelesek teljesiteni. Az Audit bizottsag
harom tagbdl all, akiket a Kdzgy(ilés a Felligyel6bizottsag figgetlen tagjai kdzUl valaszt. Az
auditbizottsagi tagok megbizatdsa 2025. aprilis 30. napjaig tart.
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Executive Board (felsé vezetés)
2-13, 2-17

Az operativ vezetésért az Executive Board (felsé vezetés) felel, amelynek ot férfi és egy ndi
tagbol all. Az ALTEO Csoport fenntarthatdsagi elkotelezettségét is alatdmasztja, hogy az ESG
szemléletmodd képviseletében az Executive Board tagja a fenntarthatdsagért és korforgasos
gazdasagért felel6s vezérigazgatd-helyettes. A fels@ vezetés felel a stratégia megvalositasa
mentén az ALTEO Csoport operativ vezetéséért, a koltséghatékony mikodtetésért, minGségi
szolgaltatas nyujtasadért, a vallalat Integralt Iranyitdsi Rendszerének (lIR) el6irdsai szerint az
egészséges és biztonsdagos munkavégzés feltételeinek megteremtéséért, a kornyezet
megovasaért és a hatdlyos jogszabalyi el8irdsok betartasaért.

A vezérigazgatd altal évente egyszer Osszehivott vezetGségi atvizsgdlas sordan a vezeték
attekintik és értékelik a fenti kovetelmények teljestlését, valamint tovabbi fejlesztési
lehetdségeket hataroznak meg. Az atvizsgalas soran a vezet§ség nyomon koveti, tobbek kdzott,
a Min&ség, Energia és EBK célokban, programokban megfogalmazott feladatok teljesiilését, és
ha szikséges, Uj feladatokat hatdroz meg.

Kénywvizsgdlo

Jogszabalyi el6iras alapjan az ALTEO Nyrt.-nél konyvvizsgald valasztdsa kotelez6. Ezt a szerepet
2022-ben is a BDO Magyarorszag Kft. toltotte be.

Z6ld Bizottsdg megalakuldsa és annak szerepe

2-14

A 2022-ben megalakult Zold Bizottsag a vezérigazgatd tandcsadd testllete, mely kiemelt
szerepet tolt be az ESG megfontolasok vallalati dontéshozatalba torténd integraldsaban. A Z6ld
Bizottsag tagjait a vezérigazgatd nevezi ki és hivja vissza. A tagsag visszahivasig, de legkésébb a
z6ldbizottsagi tag munkaviszonyanak megsz(inéséig tart. A jelolés kapcsan f6 szempont, hogy
a fenntarthatésag és EBK, a kontrolling, a HR, az energiatermelés és szolgaltatds, a
termelésmenedzsment és Uzletfejlesztés, az M&A és tékepiacok, a jog, az etika, compliance és
kontroll terlletek, valamint a Felligyeld Bizottsag képviseltetve legyen. A Zold bizottsagi tagok
barmikor visszahivhatok.

A negyedévente Ulésez6 Zold Bizottsag elsddleges célja a Tarsasdg Fenntarthatdsagi
stratégidjanak és fenntarthatdsagi torekvéseinek el6készitése, nyomon kovetése, illetéleg
vallalatiimplementalasa. A fels6vezet6kbdl és szakértkbdl alld testllet ellenbrzi és hagyja jova
a fenntarthatd fejlédéssel kapcsolatos vallalati politikdkat és hosszu tavu célkitlizéseket,
tovabbad gondoskodik az ESG szemlélet, a klimakockazatok napirenden tartasardl. Szintén a
Z6ld Bizottsag biztositja a fenntarthatdsagi szempontok kovetkezetes képviseletét az ALTEO
csoport kiilsé kapcsolataiban. A bizottsag véleményezi az integralt jelentést és annak tartalmat
fenntarthatodsagi célkitlizésekkel vald egyezés szempontjabadl jovahagyija.
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A Z06ld Bizottsag tajékoztatja az Igazgatdsagot a fenntarthatdsagi és ESG trendekrdl, illetve éves
beszamoldt készit a részére az ESG tevékenységek végrehajtasarodl és a jévahagyott programok
el6rehaladasardl.

Szervezetet érintd jelentds valtozdsok 2022-ben
2-6

e Uj javadalmazasi politikak elfogaddsa az MRP keretében
Alapvet6 célunk, hogy el6mozditsuk az innovacidra épilé gazdasagi teljesitmény jovébeli
javulasat, és ehhez kapcsolddd érdekink, hogy munkavallaldink teljesitményét és lojalitasat
er@sitsik. Az utébbi években tébb MRP javadalmazasi politika is elfogadasra kerdlt, és az igy
nyert tapasztalatok alapjan arra a megallapitasra jutottunk, hogy az MRP keretében torténd
javadalmazas alkalmasnak bizonyul a fent jel6lt célok elérésér, igy a hosszu tavu és kiszamithatd
javadalmazas érdekében 2022-ben tobb javadalmazasi politikat fogadtunk el egyidejlileg. Az
elfogadott MRP javadalmazasi politikdk célja olyan javadalmazasi rendszer kialakitdasa, amely
és azon keresztil a részvényesi érték ndvelését célozza az ahhoz kapcsolédd HR stratégidval,
az ALTEO hosszu tavu érdekeivel, valamint a vallalati értékekkel 6sszhangban, mikdzben vonzo
hosszutavu 6sztonzd programot kindl a munkavallalok szamara. Az MRP javadalmazasi politikak
el@segitik a munkavallalok elkotelezettségének novekedését és érdekeltté teszi ket az ALTEO
értékeinek képviseletében azaltal, hogy javadalmazdsukat a vallalati teljesitmény
novekedésétdl és azon keresztil a részvényesi érték varhaté novelésétdl teszi fuggdvé.

e Hitelmindgsités felllvizsgalata
A 2019-2020. években kétszer is bocsatottunk ki kotvényt a Magyar Nemzeti Bank (a
tovabbiakban ,,MNB”) altal meghirdetett Novekedési Kotvényprogram keretén belll (a
tovabbiakban: ,Program”). A Scope Ratings GmbH 2022-ben elvégezte az ALTEO Program
keretében kibocsatott koétvényeire vonatkozd hitelmindsitésének éves felllvizsgalatat,
melynek eredményeképpen megerdsitésre kertlt a kdtvények mindsitése BBB- fokozaton,
amely négy fokozattal jobb érték az MNB altal elvart minimumnal. A hitelmindsit6 ugyancsak
megerdsitette az ALTEO, mint kibocsatéd BB+/Stabil mingsitését, valamint rovid lejaratu
addssagainak S-3 min@sitését is. Emellett a hitelmingsité tobb ponton is ESG szempontbdl
pozitivan értékelte a Tarsasag Uzleti modelljét, tobbek kozdtt megemlitve, hogy a
rendszerszintl kiegyenlit6 energidt is szolgaltatd Szabalyozasi Kozpont segitheti az
id6jarasfiggd megujuld energiaforrast (elsésorban szél és nap) hasznositd erémdivek
elterjedését annak kdszonhet8en, hogy tartalékkapacitdst és kiegyenlité villamosenergiat
biztosit a magyar villamosenergia rendszer stabilitdsanak megbrzése érdekében. A
hitelmindsitd jelentése az alabbi linkre kattintva megismerhets:
https://scoperatings.com/ratings-and-research/rating/EN/171589

e Kotvényprogram inditdsa

2022 szeptemberében arrdl tajékoztattuk a befektetSket, hogy egy 20 Mrd Ft keretdsszeg(i
kotvényprogramot kivanunk elinditani 2022 &szétél, amelynek célja a 2022 januarjaban
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frissitett és kdzzétett stratégia alapjan a ndvekedéshez sziikséges forrasok biztositasa, valamint
a megnovekedett forgdtSke igények részbenifinanszirozasa és a biztonsagi tartalékok névelése
annak érdekében, hogy a rendkivili piaci helyzetekben rejl§ jovébeni lehet6ségekre és
kihivasokra maximalis rugalmassaggal tudjunk reagalni. Ehhez kapcsoléddan 2022. oktéber 10.
napjan kdzzétettilk a kdtvényprogramra vonatkozd Alap Informécids Osszedllitasat, valamint
az ahhoz kapcsolddo Végleges Feltételeket az ALTEO 2024/1 Kotvény kapcsan a kozzétételi
helyein, valamint azokat megkuldtik kdzvetlendl a meghivott mindsitett befektetéknek is.

A Tarsasag lgazgatdsaga — a halasztast kdvetben - azt a dontést hozta, hogy nem kivan a
kotvénykibocsatas lehetéségével élni az ALTEO 2024/l Kotvény kapcsan, figyelemmel a
dontéskori és a jov6beni — nagy valdszinlséggel - rendelkezésre allé finanszirozasi forrasaira és
azok feltételeire.

e 76ld Finanszirozasi Keretrendszer

A 2022-e év soran az ALTEO elkezdte Zold Finanszirozasi Keretrendszerének kidolgozasat,
amely 2023. marcius 1-én kerllt publikdlasra. A vallalat ezzel megteremtette a lehet8ségét,
hogy a keretrendszerben lefektetettek szerint zold célokhoz igazodva z6ld kdtvényt bocsasson
ki, vagy zold hitelt vegyen fel. A min@sitett, zold finanszirozasi keretrendszerével és az ehhez
kapcsolodd egyéb kotelezettségvallalasaival is hangsulyozni kivanja fenntarthatdsagi
torekvéseit. Mind a keretrendszer, mind a szakért8i vélemény elérheté az ALTEO weboldalan
(link).

e Hosszu tdvu kereskedelmi, gazdasdgi és finanszirozdsi megadllapoddsok

Az ALTEO és a BC-EROMU Kft. kozott 1999. szeptember 29. napjan létrejott, majd tdbbszor
modositott Uzemeltetési és karbantartdsi szerz6dés kapcsan megallapodott abban, hogy a
tovabbi hosszutavu, kolcsondsen elényds egylttmikodésik fenntartdsa érdekében a
szerz8dés megszlnését kovet§ tovabbi 15 éves idStartamra egymassal ismét hosszutavu
Uzemeltetési és karbantartasi szerz6dést kotnek, amely szerz6dést 2022. januar 4. napjan ala
is irtdk. Az U szerz6dés az orszag egyik legnagyobb iparvallalatanak a BorsodChem Zartkor(ien
MUkdds Részvénytarsasag (székhely: 3700 Kazincbarcika, Bolyai tér 1.; cégjegyzékszam: Cg.05-
10-000054) energiaelldtdsat biztositja, igy meger@siti az ALTEO vezet§ szerepét a B2B
energiaszolgaltatasi Gzletagban. A szerz8dés értelmében — az abban foglalt feltételek mentén
—az ALTEO 2036. december 31. napjdig fogja végezni a BC-Erém{ Kft. tulajdonaban allé erémd
és gbzkazan Gzemeltetését és karbantartdsat.

Az ALTEO és a BC Power Kft. (megallapodtak, hogy a BC Power Kft. beruhdzdsaban megvaldsuld
49,9 MWe villamos teljesitményl gazturbinds kapcsolt hé- és villamos-energiatermeld
kiser6m( hosszutavu (14 év) lGzemeltetési és karbantartdsi feladatainak ellatasat az ALTEO
fogja ellatni, amely szerz6dést 2022. oktdber 6. napjan a felek ald is irtak. Az Uj szerz6dés az
orszag egyik legnagyobb iparvallalatdnak a BorsodChem Zrt.-nek az energiaellatasat
részlegesen biztositja, igy meger@siti az ALTEO vezetd szerepét a B2B energiaszolgdltatasi
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Uzletdgban. Az Ujonnan aldirt szerz6dés értelmében — az abban foglalt feltételek mentén — az
ALTEO 2036. december 31. napjaig fogja végezni a BC Power Kft. tulajdonaban allé erémd
Uzemeltetését és karbantartasat.

e EU Taxonémidnak megfelel6 hitelszerz6dés
Az ALTEO Csoport két tagja a K&H Bank Zrt-vel megkototte az ALTEO Csoport elsé olyan
hitelGgyletét, amely maradéktalanul megfelel az EU 2022-ben hatdlyba [épett Ugynevezett
Taxondmia-rendeletének. A megallapodds keretében a K&H Bank Zrt. 4 milliard forint (kb. 10,3
millio EUR) 6sszeg(i kolcsont nyujt, amelynek célja az ALTEO Csoport 6sszesen 47,5 MW
beépitett kapacitasu szélerémUparkjanak a részleges refinanszirozasa. A kélcson folydsitasara
2023. januar 31. napjan kerdlt sor.

e Kételezd nyilvdnos vételi ajanlat

Tarsasagunk 2022. december 17. napjan kézhez vette a MOL RES Investments Zrt. mint kijelolt
ajanlattevd Tpt. 68. §-a szerinti kotelezd nyilvanos vételi ajanlatat (a Tarsasag altal kibocsatott
— az ajanlatban meghatarozott -, egyenként 12,5 HUF (azaz tizenkettd egész ottized forint)
névértékd, ,A” sorozatl ALTEO Nyrt. torzsrészvény vonatkozasaban. A MOL RES Investments
Zrt., a F6nix Magant6kealap és a Riverland Magant&kealap célja (a tovabbiakban egyittesen:
,Befolyasszerz&k”), hogy tobbségi befolydst és kdz0os irdnyitast szerezzenek az ALTEO felett, igy
a fentiek mellett 2022. december 16-an a kovetkez§ lépéseket tették annak érdekében, hogy
tobbségi befolyast és kdzos iranyitast szerezzenek az ALTEO-ban:

e Minden Befolyasszerzd kulon-kilon részvény adasvételi szerzédést irt ala az ALTEO
tobbségi tulajdonosaval, a WALLIS ASSET MANAGEMENT Zrt.-vel az ALTEO
alaptékeéjébdl 3,330%-0s, Osszességében pedig 9,990%-0s részesedést megtestesitd
torzsrészvények megvasarlasara. Ezen tranzakcié zarasara 2022 decemberében sor is
kerdlt.

e Annak érdekében pedig, hogy a Befolyasszerz6k megszerezzék a jelenleg a WALLIS
ASSET MANAGEMENT Zrt. tulajdonaban 3allé teljes, 61,557%-ot kitevé ALTEO
részvénycsomagot, a Befolydsszerzék ezt kovetben egy tovabbi részvény adasvételi
szerz8dést is alairtak a a WALLIS ASSET MANAGEMENT Zrt.-vel, a WALLIS ASSET
MANAGEMENT Zrt. tulajdonaban allé tovabbi 51,567%-0s részesedést megtestesitd
ALTEO torzsrészvények megvasarlasara, amely egyenld részben kerll majd elosztasra a
Befolydsszerz6k kozott.

A szikséges engedélyek beszerzését kdvetden az ajanlat elfogadasi id6tartam 2023. februar
10. napjan elkezd&dott és 2023. marcius 13. napjan lezarult, amelynek keretében 6sszesen
2.438.442,- darab ALTEO Nyrt. torzsrészvény tekintetében tettek érvényes elfogadd
nyilatkozatot, amely az ALTEO-ban 12,237% mérték({ szavazati jogot testesit meg.
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Az eredményesen lezarult kotelezé nyilvanos vételi ajanlattételi eljards eredményeként a
kotelezd nyilvanos vételi ajanlat 2.5.2. pontjaban hivatkozott tranzakcidok végrehajtasaval 2023.
marcius 21-én a MOL RES Investments Zrt. 4.902.536 darab, a Fénix Magant&kealap 4.902.535
darab, a Riverland Magant6kealap 4.902.535 darab részvényt szerezett meg, igy a
Befolydsszerzék ALTEO-ban fennalld egylttes részesedése 73,791%-ra, egylttes befolydsa
pedig—az ALTEO Nyrt. sajat részvényeire is tekintettel — 73,807%-ra emelkedett.

e Egyéb események
Az egyéb, fentiekben fel nem sorolt események, igy kilonosen a sajatrészvény-lgyletek, az
ALTEO MRP Szervezet részvényvasarldsa, a hosszu tavu vagy jelentés finanszirozasi
megéllapodasok, a mérlegforduldnapot kévets események az Eves Jelentés 1.16 pontjiban
kertlnek ismertetésre.

3.3 Compliance
2-24

A Tarsasag szabalyozasi rendjének kialakitasakor az atlathatd mikodés biztositdsa volt a cél.
Ehhez igazodva hatdroztuk meg Uzleti tevékenységink kereteit, dokumentdljuk a
folyamatainkat, rogzitettik az Uzleti terlletek egylttmdkodésének feltételeit, vildgosan
definidlva a feladatokat és a hozzdajuk kapcsoldodo felelGsségeket.

Compliance Menedzsment Rendszer (Compliance Management System, réviditve: CMS)™ a
teljes cégcsoportra vonatkoztatott vallalati mikddést a jogszabalyoknak, belsé szabalyoknak és
a vallalatcsoport Etikai Kédexének vald megfelelést hivatott biztositani.

205 (3-3)

A CMS alapvet6en a mikodést tdmogatd, megel§z6 és kontroll funkcid keretében biztositja a
karok és a visszaélések megel6zését, a kockazatok minimalizalasat a vallalati mdkoddés teljes
tertletén. A CMS négy f6 terlletet foglal magaban a vallalatnal: Uzleti etika, biztonsag
(adatvédelem, informacidbiztonsdg, vagyonvédelem, humankockdzat kezelés), korrupciod
ellenes program (csalds- és korrupciomentes mdkdodés, Uzleti partner ellenérzés,
Osszeférhetetlenség), compliance kockazatkezelés (jogi és belsé szabalyozdsi megfelel§ség,
éves compliance risks)

11 b8vebben a honlapon: https://alteo.hu/fenntarthatosag/felelos-vallalatiranyitas/etika-compliance-es-
kontroll/
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Uzleti etika
2-23

Uzleti tevékenységiink és érdekelt feleinkkel folytatott kapcsolatok sordn minden esetben az
etika alapelvei szerint jarunk el.

Munkavallaléink szamdra a kolcsonds bizalmon, masok tiszteletén és méltdsaganak
tiszteletben tartdsan alapuldé munkakornyezetet biztositunk. Tiszteletben tartjuk
munkavallaldink valldsszabadsaghoz vald jogat, gylilekezési jogat, pihenéshez, szabadid6hoz és
rendszeres fizetett szabadsaghoz valo jogat.

Kiemelten kezeljik munkatarsaink személyes és szakmai fejl6dését, melyhez kapcsoléddan
egyéni képzéseket vagy csoportos workshopokat szervezink. Elkotelezettek vagyunk a
méltanyos és a vonatkozod jogszabalyoknak megfelel foglalkoztatds és bérezés elve mellett.
Evente felilvizsgalatra keriilnek a munkabérek és a munkabéren kiviili juttatdsok.

Munkavallaléinkkal fennalld és a kozottlk 1évs kapcsolatot az emberi jogok és a tolerancia
elveire alapozzuk. Elkotelezettek vagyunk a hatranyos megkllonboztetés tiltasa és megel§zése
mellett, kiléndsen sulyos etikai vétségnek tekintjik a diszkriminacid vagy az emberi jogok
megsértésének barmely formajat. A munkank soran és az Uzleti kapcsolatainkban mindenkinek
megadjuk a tiszteletet, az egymassal valé kommunikacio soran tiszteletben tartjuk és
méltanyoljuk a masik véleményét és allaspontjat.
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valo torekveés

Etikai Kodex
2-23
Az ALTEO Csoport Etikai Kodexének megalkotdsa sordn az a cél vezérelt bennlinket, hogy egy
olyan hasznos utmutatd szilessen munkank nyoman, amely segitséget és védelmet nyujt
munkatarsainknak, illetve tajékoztatja partnereinket a vallalatcsoport altal képviselt és
megkdvetelt viselkedési normakrol.

Az Etikai Kodexben megfogalmazott normak, a ma hatdlyos torvényeknél magasabb
kdovetelményeket tamasztanak a vallalatcsoport munkavallaldival szemben.

2022-ben az ESG szempontok érvényesllése érdekében moddositottuk az Etikai Kddexet,
kiegészitettilk a HR szempontoknak valé megfelelés biztositdsa érdekében a foglalkoztatds és
a munkahelyi kornyezet fejezettel, amiben hangsulyossa tettik, hogy az ALTEO Csoport
elkotelezett a munkavallalok visszajelzései alapjan kialakitott munkahelyi kérnyezet irant.
Kiemeltik, hogy egyes nemzetkozi egyezmények rendelkezéseit figyelembe vesszik és
torekszlink azok teljes alkalmazasara a vallalat mikodése soran. A Tarsasag elkotelezett az
emberi jogok tiszteletben tartdsa mellett. Az emberi jogok tiszteletben tartdsa tobbek kozott
magaban foglalja a: megkllonboztetés tilalmat, gondolat-, lelkiismeret- és vallasszabadsagot,
véleménynyilvanitas szabadsagat, magan- és csaladi élet tiszteletben tartdsat. A vallalat Etikai
Kédexe elérhetd a vallalat honlapjan.
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Uzleti partner ellenbrzés
2-6, 2-23
A Tarsasag az Uzleti partner ellen6rzése soran arra torekszik, hogy meggy8z6djon a vallalkozas
megbizhatdsagarol, arrol, hogy ténylegesen folytat tevékenységet a székhelyén vagy
telephelyén, megfelelé szamu, szakképzett alkalmazottal és referencidkkal rendelkezik, képes
a vallalt szolgaltatas, tevékenység teljesitésére.

Tovabbra is torekszink a koltséghatékonysag
' figyelembevétele mellett a hazai beszéllitokat el6nyben
e rm Magyrbeszallitckaramya  részesiteni, igy ezek jelentds része (94%) 2022-ben is magyar
volt. A beszalliték szolgdltatdsaiért 115 milliard forintot
fizettlink ki, amelynek 88%-at hazai vallalatok kaptak.

205 (3-3)

cégek el6mindsitési rendszerét (egyszerl, alap, Osszetett). Pozitivan értékeljik azokat a
vallalkozasokat, amelyek az etikai - tisztességes atlathato lzleti mikodés mellett, elutasitjak a
korrupcié és vesztegetés minden formajat - és fenntarthatdsagi szempontjainknak is
megfelelnek.

Kiemelt figyelmet forditunk a kilfoldi EU-n bellli és EU-n kivili orszagok el6mindsitésére is.
Ennek megfelelGen régid specifikusan hataroztunk meg vizsgalando tertleteket, kérdéseket, -
emberi jogok tiszteletben tartdsa, gyermekmunka elutasitdsa, az unids jog elfogaddasa - amiket

//////

Az Uzleti partnerek ellenérzését a Compliance szabalyzat és Beszallitok el6mindsitése eljaras
alapjan végezzik. 2022-ben 19 gazdasagi tarsasag (13 magyar, 6 kilfoldi cég) compliance
vizsgdlatat végeztik el, 6 kockazatos céget szlrtink ki.

Bejelentd vonal (whistleblowing) 2-16, 2-26

Bejelenté vonal elérése 2016 ota rendelkezik a Tdrsasag bejelentd vonallal. A
munkavallalok és Uzleti partnereink egyarant online
Ig';‘;"z"gﬁ",gos_f, bejelentd rendszeren keresztil, e-mailben vagy
Weboldalon telefonon a Tarsasdag mikodése sordn tapasztalt az
https://altec.hu/fenntarthatosag/f Etikai kodexbe (tkézE visszaélés gyanulja esetén
elelos—_\rallalatlranyn:as/etlka—

compliance-es-kontroll/ bejelentést tehetnek. A bejelentéseket minden

E-mailbi 2 s , . 2
|eﬁ"|3:@' oo hu esetben belsd eljardsi szabdlyainknak megfelelGen

oli @alteo.h P s P .

s kivizsgaljuk. Fokozott hangsulyt fektettink arra, hogy a
<) | 1033 Budapest, Korhaz utca 6-12. bejelentést tevSket semmilyen megtorlas vagy hatrany

nem érheti, még akkor sem, ha jéhiszem(
bejelentésiket kovetéen nem derll fény torvénytelenségre vagy szabalyszegésre. A bejelentd
vonal online véaltozata a nap 24 érajaban, a hét minden napjan elérheté mind a munkavallalok,
mind a vallalaton kivili személyek szamara.
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A bejelentd rendszerlnk tobb fellleten is elérhets. A bejelentés lehetdségére rendszeresen
felhivtuk munkavallaléink figyelmét. 2022-ben nem érkezett etikai bejelentés.

Jogszabdlyoknak és szabdlyzatoknak valé megfelelés

2-27

Az ALTEO a hazai és eurdpai unids jogszabalyok maximalis betartdsa mellett mikodik. Az ALTEO
Csoport szabdlyozasi rendjének kialakitasakor elsédleges célunk az volt, hogy a szervezeten
belil legyenek meghatdrozva és biztositva az atlathaté mikodés feltételei, az Uzleti
tevékenység keretei, az Uzleti terlletek egylttmUkodése keriljenek dokumentalasra a
folyamatok, tovabba keriljenek vildgosan definidlasra a feladatok és a hozzajuk kapcsolddod
felel6sségek.

2022-ben 9 vizsgalatot — 3 Uj és 6 felllvizsgdlat - folytattunk le a jogszabalyoknak és a belsé
szabdlyoknak valdo megfelelés, illetve a folyamatokbdl adodd kockazatok feltdrdsa és
kikiszobolése érdekében. A vizsgdlatok kiterjedtek a HR pandémia kezeléséhez kapcsolddd
személyes adatkezelésének megfelelGségi vizsgalatara, az IT szervezet folyamatainak
vizsgdlatdra és a 2021-22-ben megkotott szerzédések belsd szabalyoknak vald megfelelésének
vizsgalatdra. Sulyos nem megfelel6ségeket nem dallapitottunk meg, ugyanakkor javaslatot
tettlink egyes folyamatok hatékonysaganak javitasara.

A 2022. évi compliance vizsgdlatok utdkdvetése soran megallapitottuk, hogy az tzleti tertletek
a szamukra meghatdrozott feladatok jelentds részét teljesitették, az elmaraddsokat
megfeleléen indokoltdk és folyamatban van azok hataridére torténé potlasa.

Osszeférhetetlenség
2-15
Minden Uj belépd munkatarsunknak a belépési folyamat részeként a belsé szabalyainknak
megfelel8en Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot kell tennie. A nyilatkozatokat megvizsgaljuk és
amennyiben  szikséges egyeztetink a munkavallaloval az  0Osszeférhetetlenség
megszlntetésérdl vagy az engedélyezés feltételeirdl.

Uj szerz8déses kapcsolatok, tranzakcidk vagy egyéb értékatadds esetén az érintett
munkatarsaknak kilon nyilatkozniuk kell, hogy sem Uzleti, sem személyi érintettséglink nem all
fenn az lgylet vonatkozasaban.

2022-ben megvizsgaltuk 51 Uj belépé munkavallalé dsszeférhetetlenségi nyilatkozatat, 29
szazalékuk esetében Osszeférhetetlenséget allapitottunk meg, amit feltételekkel
engedélyeztink vagy felszélitottuk a kollégakat arra, hogy szlintessék meg az
dsszeférhetetlenségre okot add kdrilményeket.
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Biztonsag

Adatvédelem

418 (3-3)

A felmeril8 adatvédelmi kérdésekben egész évben folyamatos tamogatast nyujtottunk az
Uzleti terlleteknek, valamint minden szerzddést, aminek adatvédelmi vonatkozdsa volt
adatvédelmi szempontbdl ellenériztiink és javaslatokat tettlink a szlkséges maddositasokra,
szUkség szerint adatfeldolgozdi szerz6dések megkotésére. Az Etika, Compliance és Kontroll
Szervezet 2022-ben 54 szerz6dést véleményezett, melyb8l 20 esetében volt szikség a
szerz6désben ellatott feladat jellegébdl addddan, adatfeldolgozasi megallapodasra.

Az adatvagyonleltarat az U] szervezeti egységek vonatkozdsdban felllvizsgaltuk, az
aktualizalasa folyamatban van.

Kidolgoztuk az ALTEO Csoport altaldnos adatvédelmi tajékoztatdjat, melyben rogzitettik az
adatkezelés legfontosabb elveit. A tdjékoztatd elérheté az ALTEO hivatalos honlapjan.
Mindezek mellett folyamatos tdmogatdst nydjtunk az ALTEO-s események, felmérések,
oktatasok, vezetdi csapatépitések, kérdGivek vonatkozasaban adatvédelemmel Osszefliggd
kérdésekben.

Az idei évben adatvédelmi incidens nem jutott a tudomasunkra.

Ugyfeleink adatainak védelme

418 (3-3), 2-24

Az ALTEO mint adatkezel§ els6dleges feladata, hogy meghatdrozza az 4ltala kezelt természetes,
valamint jogi személyekre, egyéb tarsasagokra vonatkozd személyes adatok korét, az
adatkezelés maodjat, valamint biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az
adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesilését, és megakadalyozza a rendszerhasznaloi
adatokhoz valdé jogosulatlan hozzaférést, az adatok megvaltoztatasat és jogosulatlan
nyilvanossagra hozataldt vagy felhasznaldasat. Ennek a kotelezettségnek a 2016.
szeptemberében kiadott és azdta tobbszor mddositott IT Szabdlyzatunkkal teszliink eleget.
Tovabbi informacio Ugyfeleink adatainak védelmében tett intézkedéseinkrél az ALTEO 2021-es
Integralt Jelentésének (link) 48. oldalan taldlhato.

418-1
2021-ben nem jutott tudomdsunkra olyan esemény, amely adatvesztéssel, adatlopassal jart,
és ezzel kapcsolatban nem érkezett panasz a Compliance szervezethez.

Informdcio-és kiberbiztonsdg
Az informacidbiztonsdg vallalatiranyitasi feladatai az informatikai biztonsag szakértéi
tdmogatasa és az ezzel Osszefliggd stratégiai tervezés az Etika, Compliance és Kontroll
felelGsségi kdrébe tartozik. 2022. évben mind az informatikai, mind az informacidbiztonsagi
érettség szintjének emelése érdekében a tavalyi évhez hasonldan szamos fejlesztést hajtottunk
végre egylttmUkodésben az Informatikaval és az informatikai szolgaltatoval.
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Munkank soran arra torekszink, hogy elharitsuk az informatikai eréforrasok tulterheléses
ellehetetlenitésére szolgdld tdmadasokat, naplégydjtést és logelemzést végzink a célzottan
artalmas anomaliak felderitése érdekében, virusvédelmi megoldasokat alkalmazunk, titkositjuk
a munkaallomasokat és szervereket, a legmodernebb hatarvédelmi megoldasokat alkalmazzuk,
védjik a mobilkészulékeinket.

Informacidbiztonsagi incidensek, adathaldszat, zsarold e-mailek, internetes és telefonos csalasi
kisérletek kapcsan 43 bejelentés érkezett hozzank, melyeket kivizsgaltunk és intézkedtlnk a
tdmadasok megsziintetése érdekében.

Az ISO 27001:2022 szabvanyra valo felkészilés érdekében el6auditot végeztettink, célunk a
feltart eltérések kijavitasan, a hianyossagok pdétlasan keresztil sikeres audit végrehajtasa.

Kulsé audit keretén belll a villamosenergiardl széld 2007. évi LXXXVI. torvény 43. § (4), és a
foldgazellatasrol szélo 2008. XL. torvény 100. § (1b) bekezdése szerint a szamlazasi rendszer
zartsagi megfelelésségét tanusitassal kell igazolni. A vonatkozd jogszabdlyok daltal
meghatdrozott informatikai és informacidbiztonsagi kovetelmények kiterjednek az
elektronikus informaciés rendszer biztonsagi osztalyahoz rendelt adminisztrativ, fizikai és
logikai védelmi kovetelményeire. Ezen kdvetelményeknek torténd megfelelést minden évben
kilsé auditor jogszabalyi felhatalmazas alapjan ellenérzi. Az informatikai rendszer zartsaganak
ellendrzése 3 éves ciklusokban kerll megvaldsitasra, azaz az 1. évben atfogd, majd ezt kdvetd
2 évben felllvizsgdlatra kerUl sor a zartsag teljesitésére vonatkozé tanusitvany fenntartasa
érdekében. AHUNGUARD 3&ltal lefolytatott zartsagi auditot 2022-ben is sikeresen teljesitettik.

A munkavallaldi informacidbiztonsdagi tudatossag mérése céljdbdl egész évben rendszeresen
ellendriztik a Clean Desk Policy-nak valé megfelelést, ami 80% eredményt hozott (ennyien
feleltek meg a belsd szabalyainknak).

Fizikai biztonsdg
2022-ben az a vezet6i dontés sziletett, hogy a tavfelligyeleti szolgaltatds ellatasara -
biztonsagtechnikai rendszerek kialakitasara és Gzemeltetésére - mind a kdzponti iroda, mind a
kdzponti tavfellgyeletbe mar bevont és bevonasra tervezett telephelyek vonatkozdsaban uj
palydzatot irtunk ki. A mdszaki feltételeket és a szerz6déses konstrukcidt, a tervezett
biztonsagtechnikai rendszert az érintett vezetékkel, a Kbozponti Beszerzéssel és a Joggal
egyUttmikddve dolgoztuk ki.

Egységes riporting rendszert vezettiink be. A rendszerbdl kiolvashatd adatokbdl havi
rendszeres felsévezetdi riportot készitiink. Kiadtuk a fizikai biztonsagi utasitdsokat az érintett
telephelyekre, frissitettiik a kameraszabdlyzatokat és utasitasokat, az ,egy kartya mindenhez”
elvet alkalmazzuk, amihez jogosultsagi rendszert dolgoztunk ki és Gzemeltetlnk.
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Megfelelés biztositasa
Compliance kockazati térkép
205-3

Az ALTEO Csoport Compliance kockdazati térképének elkészitéséhez — a korrupcid, csaldsok,
visszaélések lehetGségének kiklszobolése érdekében egy Compliance RISK kérd@iv kitoltését
és elemzését végzzik el minden év novemberében, 2015 6ta. A kérd6iv megmutatja, hogy a
vallalat azonositott és tényleges kockazataihoz képest a vezet6knek milyen ismeretei vannak a
vizsgalt terlletek kockazataira vonatkozdan.

A kérd@iv a kovetkezd 6t 6 Uzleti tertletre vonatkozo témakoroket oleli fel:

Avallalatvezetésre vonatkozo kerdések alapjan valaszt kapunk arra, hogy a Tarsasag
vezetese hogyan kezeli a kockazatokat, milyen eszkdzokkel, belso szabalyokkal,
szervezeti strukturaval lep fel a korrupcid, a csalas, a bennfentes kereskedelem

VALLALATVEZETES ellen. Hogyan vedi az Gzleti informacickat és a Tarsasag jo himevenek fenntartasara
mekkora hangsulyt fektet marketing stratégidja. valamint kllsé és belsd kommuni-
kacibja soran.

A HR politikdval kapcsolatos témakorok alapjan képet kaphatunk a Tarsasag belsd

HR POLITIKA kommunikaciojanak. a belsd informaciok megosztasanak megfelelosegeérdl illetve

hogy mekkora hangsulyt fektet a vallalat a tudatossag névelésére, az atlathato,
szabalyozott makodésre.

. Meghatarozza, hogy milyen moédon szabalyozza a Tarsasag a szamlak kifizetéset,
PENZUGY - SZAMVITEL ellendrzéset, mekkora hangsulyt fektet arra, hogy a kifizetések minden esetben
ellendrzott, jdvahagyott. megfelelden dokumentalt médon teljesiiliensak.

Az Uzleti partnerekkel valo egyattmukodés szabalyozottsaganak, a vallalat altal
tamasztott feltetelek (szolgaltatashoz kapcsolddo elvarasok) nyilvanossaganak, a
megbizasok soran alkalmazott kivalasztasi folyamat megfelelosegenek, a szakmai
alkalmassagi feltetelek meghatarozasanak kockazatai merhetoek fel a nyilvanossag
terdleten.

NYILVANOSSAGS
INFORMACIOATADAS

A beszerzesi folyamatok atlathatosaga, a palyazati eljaras szabalyozottsaga, ellendr-
BESZERZES zottsege es az alkalmazott eldmindsitesi kritériumok megfelelésegét hatarozza meg
a beszerzesi terulet kockazati terkepe.

A Tarsasag milyen modon szabalyozza az dsszeférhetetlenseget, a jogtalan eldny-
hoz jutas tilalmat, mennyire tartja fontosnak a muakodése soran az etikai alapelvek
betartasat mind a munkavallaldi, mind az dzleti partnerei vonatkozasaban. Mit tesz
annak erdekeében, hogy ntvelje a tudatossagot

WVALLALATI KULTURA ES ETIKA

A kérddivet 28 vezetd szamdra tettlk elérhetévé. A kitolté vezetSk értékelése alapjan a
vallalatcsoport compliance megfelelése: 86,5%. Az el6z6 évihez képest 10,5%-kal magasabb,
az elmult évek legjobb eredménye.

Integrdlt Irdnyitdsi Rendszer
A kockdzatok kezelése az ESG szemléletd vallalatiranyitds egyik sarokkodve. Az IIR és az EBK
szildrd alapjainak megteremtése elengedhetetlen volt ahhoz, hogy az ALTEO Cégcsoport
rendszer szinten biztositsa a kornyezetvédelmi és tarsadalmi szempontok beépllését
mindennapi m(kodésesébe. Tobbéves munkanknak, a folyamatos ellenérzéseknek,
visszajelzéseknek és a tanultak beépitésének kdszonhetben valt a fenntarthatésag vallalati
szinten is kiemelt terUletté.
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2-23

Tevékenységeink soran kotelezettséget vallalunk arra, hogy az altalunk nyujtott szolgdltatasok
min&sége meghaladja a vevdi elvarasokat. Alapvet§ Gzleti érdekeink mellett kiemelt figyelmet
forditunk az egészséges és biztonsagos munkahelyi kdrnyezet kialakitasara, a kérnyezetiink
tisztasdgara, kovetve az el@vigydzatossag, a felel6s gondoskodas és a megel&zés elvét,
elkotelezve a tarsadalmi felel6sségvallalds irant, hozzdjarulva ezzel a fenntarthatd fejlédés
megvalositdsahoz. Mindezt Integralt Iranyitasi Rendszertnk (IIR) mUikodtetésével biztositjuk.

Az IR négy nemzetkdzi szabvany szerinti integralt rendszert foglal magaban:

¢ |SO 14001:2015 Kornyezetiranyitasi rendszer (KIR)

¢ |SO 45001:2018 Munkahelyi egészség és biztonsag iranyitasi rendszer (MEBIR)

¢ |SO 50001:2018 Energiairanyitasi Rendszer (EIR) Az I1SO 45001 és az ISO 50001 esetében
2020-ban sikeresen atdlltunk a 2018-as Uj szabvanyokra. Tanusitvanyaink a weboldalon
elérhetéek.

E rendszerek integralt mdkodtetésével az ALTEO a mindenkori legmagasabb szintl, nemzetkozi
elvarasoknak megfelel§ szinvonalon tud mUkodni. Ezzel is biztositjuk a mindenkori
jogszabalyoknak és stakeholdereink elvarasainak vald megfelelést.

Egészségvédelem, biztonsdg és kdrnyezetvédelem (EBK)
2-23
Kiemelt figyelmet forditunk a telephelyek kornyezetvédelmi és biztonsagtechnikai
teljesitményére. A kimagasld kornyezetvédelmi teljesitmény nem all meg a vonatkozo hazai és
unids kornyezetvédelmi el6irdsok betartasanal: azt is jelenti, hogy az altalunk termelt energia
kdrnyezetre gyakorolt hatdsat a lehetd legkisebb szinten tartsuk.
Munkahelyi biztonsdghan a hazai energiatermel6szektor viszonylatdban is kiemelkedd

teljesitményt nyudjtottunk, hiszen telephelyeinken nem toértént sulyos munkabaleset. Errél
bévebben a jelentés 5.2. fejezetében szamolunk be., A kdrnyezetvédelmi és biztonsagtechnikai
teljesitményilinkre a tovabbiakban is kiemelt figyelmet forditunk, megérizve ezzel a
fenntarthato Gzemelés alapvet§ feltételeit.

SAFETY

Az ALTEO egyikalapértéke a biztonsdg. Az egészségvédelmi és biztonsagtechnikai
tevékenységeket kdzosen kezeljik az Integralt Iranyitasi rendszerrel, a fenntarthatésaggal.
Minden telephelyen a helyi vezetSk felel§sek az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos
munkavégzés feltételeinek  biztositasaért. Célunk az EBK feladatok egységes
rendszerszemléletben kezelése, a technoldgidinkbdl és az lzemeltetési tevékenységinkbdl
szarmazo6 kockazatok minimalisra szoritasa, az ehhez sziikséges intézkedések koltséghatékony
végrehajtasa, a jogszabalyi el8irdsok teljesitése mellett. Kiemelt fontossagl a munkabalesetek,
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fokozott expoziciok és foglalkozasi megbetegedések, tlizesetek megel6zése, a munkahelyi
biztonsag és egészségvédelemben kdzremkodsk hatékony egylttmikodése.

Alapvet6 biztonsagi célunk a munkabalesetek megel6zése és preventiv foglalkozas-
egészségligyi szolgdltatds biztositasa. Munkavédelmi bizottsagot mUkodtetiink, amely részt
vesz az ALTEO munkavédelmi tevékenységében, valamint azon dontések el8készitésében,
amelyek hatassal lehetnek a munkavallalék egészségére és biztonsagara. Ezaltal a
munkavallalokat a vallalati EBK stratégia kialakitasaba is bevonjuk. Kiemelt figyelmet forditunk
a telephelyeinken munkat végz6k egészségére és biztonsagara is, és elvarjuk az alapelveinknek
valé megfelelést.

3.4 Kockazatkezelés

Az ALTEO Csoport Uzleti kdrnyezetének és a kockazatok részletes bemutatdsa, valamint a
piacra és az ipardgra jellemzé kockazatok elemzése az 1.szamu melléklet I1l.3 Kockazati matrix
cimd fejezetében olvashato, IFRS3 konszolidalt pénzigyi beszamoldnk részeként.

Eghajlatvaltozassal kapcsolatos kockazatok és lehet8ségek

Felismertlk, hogy az éghajlatvaltozasban rejl§ kockazatokat, amelyek egyre nagyobb
problémat okozhatnak Uzleti tevékenységiinkben, hiszen hatdssal lehetnek az energiakereslet
(fogyasztdi igény) és a kindlat (energiatermelési potencial) mértékére. Ezért elkészitettik elsd
éghajlatvaltozadssal kapcsolatos kockazatok és lehet&ségek azonositdsara szolgdld, TCFD
megkdzelitésen alapuld szcendrid-elemzésiinket. Az értékelés Uj megkozelitést kinal az
éghajlattal kapcsolatos mikddési kockazatok és lehetdségek atfogdbb értékeléséhez.

A kockdazatok azonositasa az ALTEO kockazatelemzési mddszertanaval 6sszhangban készilt. Az
adott kockazat bekovetkezésének hatdsat és valdszinlségét egy harom fokd skalan (1-
alacsony, 2-kozepes, 3-magas) értékelte az ALTEO fenntarthatdsag, kockazatkezelés és
Uzletvitel szempontjabdl relevans munkatdrsainak csoportja kilsé szakért6k bevonasaval.
Hasonld megkozelitést alkalmaztunk a lehet6ségek értékelése esetében. A workshopok soran
harom id6tavot vizsgaltunk: rovid tava (2025-ig), kozéptava (2030-ig) és hosszu tavu (2050-ig).
A szcenario-elemzés eredményét az ALTEO Zo6ld Bizottsaga 2022. oktdber 26-an értékelte és
jovahagyta. Az azonositott kockdzatok és lehetGségek listdja a jelentés 4.4 fejezetében
részletesen megtalalhato.
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Az ALTEO altal megvizsgalt két éghajlati forgatdkonyv:

Atmeneti kockdzatok és piaci

lehetése'gek dominalnak

1.5°C szcenéri6* ‘: 4°C szcenéri6? s
\[L Fizikai hatdsok domindinak

Globalisan 6sszehangolt erdfeszitések a kibocsatas A kibocsatascsokkentési politikak a jelenlegi
2050-ig torténd netto nullara tortend csokkentésere politikakra korlatozodnak

A fosszilis tizelGanyagok kitermelését és A fosszilis tuzelGanyagok és 3z energiaigényes
felhasznalasat korlatozo agressziv szabalyozas tevékenységek folyamatos hasznalata

Atillds a fenntarthato és kevésbé eréforras-igényes Fenntarthatatlan, energiaigényes fogyasztasi
életmodra szokasok

A kulcsfontossagu technologiak, mint példaul az a S m SR twe o oao
hidrogén és a fotovoltaika koltségeinek gyors Az éghajlatvaltozas Iathatdbb fizikai hatasai
csokkenése.

1 Az éghajlatvaltozassal foglalkozo kormanykdzi munkacsoport (IPCC) forgatokdnyvei alapjan: RCP 2.6 és SS1, valamint az

e e P S A e S e

2 Az IPCC forgatokonyvei alapjan: RCP 8.5 és SSP5.

Ezek az eredmények bekerllnek a Tarsasag kockazatkezelési folyamataiba, és a Csoport
kockazatkezelési stratégidjaval és a kockazatkezelési eljarassal 6sszhangban folyamatos
nyomon kovetés és kezelés alatt alinak.

4 Fenntarthaté energia

A fejezet f6 Gzenetei:
e Az EDELYN SOLAR akviziciojaval tovabb bdvitettik a megujuld portféliénkat, ezzel is
hozzajarulva a megujulé energiaforrasok aranyanak ndveléséhez energiamixiinkben

e Buszkék vagyunk ra, hogy erémuveink 2022-ben is szinte folyamatosan, 98%-o0s
rendelkezésreallassal Gzemeltek

e Csokkent kdzvetlen (Scopel) és kdzvetett (Scope) 2 szén-dioxid kibocsatasunk is,
amely elsGsorban a tulajdonolt erém(ivekben megtermelt héenergia
csokkentésébdl ered

e EU Taxonomia 2022-re vonatkozo elvarasanak megfelelGen kiszamitottuk
vallalatunk Taxondmiahoz igazithatd tevékenységeinek aranyat a vallalat
valamennyi tevékenységének arbevétele, valamint ,,CAPEX” és ,OPEX” kiadasainak
tukrében

e El6szor kozlink adatot a Biodiverzitds védelmérdl, mint azonositott [ényeges téma,
amellyel kapcsolatban tovabbi felméréseket és célkitlizéseket terveziink
megvaldsitani a kovetkezd években
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4.1 Az energiajovéje

Az ALTEO Csoport célja Magyarorszag megujulé energiatermeléséhez és a klimasemlegesség
2050-es eléréséhez valé hozzdjarulds. Ez az elkotelez6dés atjarja vallalati stratégiankat és Uzleti
modelllnket, illetve fontos szempont a dontéshozatal soran is.

Portfélionkat 22 (sajat tulajdonu és Uzemeltett) erémdvi egység alkotja, amely 220,3 MW
villamosenergia- és 777,9 MW hé&termel§ kapacitast jelent. A tdrsasag altal Uzemeltetett
er6mdvek magas hatasfokkal és rendelkezésre allassal Gzemelnek, 1 GJ megtermelt energiara
jutd CO2 kibocsatasuk 0,0551 t/GJ, a beépitett villamos teljesitményének pedig tobb mint 50%-
at a megujuld erémlivek adjak. A hatékonysagot, szabalyozhatdsagot és kozponti felligyeletet
a Szabdlyozas Kézpont biztositja.*?

Az Integralt Iranyitasi Politikdankban kitlizott cél szerint kiemelt figyelmet forditunk az
energiahatékonysag folyamatos javitdsara, beleértve a kilonbdz8 energiahatékonysagi célu
beruhdzasokat, az utanpotlas nevelést és a jovo generacio szemléletformaldsat.

Energiatermelés és rendszerhatékonysag

[2-6] [302-1]

Az energiatermelés és az ellatasbhiztonsag kdzponti kérdése volt a 2022-es évnek, a szélsGséges
volatilitas jelentésen hatassal volt az energiapiacra. Azonban ezek a kihivasok csak erésitették
a fenntarthatdsagi szemléletmdd és a megujuld alapu energiatermelés tovabbi elterjedésének
fontossagat. Vallalatunk diverzifikdlt portfélidja és szakértSi csapat lehetévé tette, hogy ezt a
sok szempontbdl viszontagsagos iddszakot is eredményesen, a lehet&ségek kihasznalasaval
zarjuk. Ennek egyik példdja az EDELYN SOLAR akvizicio, melyrél a 9. oldalon részletesebb
informaciok talalhatok.

Az ALTEO Csoportnak tovabbra is célja, hogy stabil partnerként vegyen részt a szekunder
szabalyozasi rendszerben, a magas hatasfoku kapcsolat energiatermelés, valamint a megujuld
erém(ivek ardnyanak folyamatos novelése révén. Ezen torekvés dsszhangban van az Eurdpai
Unid célkitlizéseivel, transzparens nyomon kodvetése pedig az EU Taxondmia altal el&irt
jelentéstétel révén tovabb erdsodik.

A 2022-es év egyik legfontosabb eredménye, hogy ismét teljesitettilk a stratégiai célunkat, mi
szerint erém(iveink gyakorlatilag folyamatosan 98%-os atlagos rendelkezésreallassal
Uzemeltek. A megbizhatésag és rendelkezésre 3dllas egyik kulcstényez8je a megfeleld
karbantartds és Uzemeltetés, igy fontosnak tartjuk, hogy mind sajat, mind lUzemeltetett
erém(iveink esetén megfelel§, az élettartam meghosszabbitdsat lehetévé tevé moddon
torténjenek ezek a tevékenységek. Kiemelt eredményink ezen a téren, hogy sajat
létesitményeink Gzemeltetése (Gzemeltet6i hiba nélkil tortént. Ez mind hozzajarult ipari
Ugyfeleink magas szint{ elégedettségéhez és célkitlizéseink teljes mértékd teljesitéséhez.

12 A Szabélyozasi Kozpont a Sinergy Energiakereskedd tevékenysége, amelynek keretében rendszeriranyitasi egységbe fogja
az ALTEO Csoport bizonyos villamosenergia-termeld egységeit. Tovabbi informacié a Szabdlyozasi Kézpont mikodésérdl és
a kapcsolddd szolgaltatasokrdl a 2021. évi Integrélt Jelentés 27. oldalan, valamint a honlapunkon: https://alteo.hu/ezt-
tesszuk/ho-es-villamosenergia-termeles/szabalyozasi-kozpont/ olvashatnak.
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Rendszereink muikodéséért, iranyitasaért, folyamatos fejlesztéséért és hatékonysaguk
javitasaért a fels6 vezetés mellett a telephelyek vezetdi is felelnek.3

Villamosenergia termelés
Beépitett villamos teljesitmény

EU1

Az ALTEO Csoport célja, hogy folyamatosan nodvelje meguljuld és kogenerdacids erémdvei
kapacitasat, ezzel is hozzdjarulva az Eurdpai Unid és Magyarorszag elmozduldsahoz a
karbonsemlegesség iranyaba. A vallalat dltal tulajdonolt erémUvek villamos teljesitménye kozel
azonos a 2022-es eredményekkel, tovabbi ndvekedés a stratégiank altal kijelolt célok mentén,
a megujuld energiaforrasok tekintetében varhato, a 2022 masodik félévében lezart EDELYN

SOLAR fejlesztés révén.

BEEPITETT VILLAMOS TELIESITMENY (MW)

2019 2020 2021 2022
Az ALTEO Csoport tulajdondban lévé er6muvek 104 136.3 135.3 135.4
Foldgaz 50.2 67.1 66.1 65.8
Viz 1.4 1.9 19 19
Szél 32.1 47.1 47.1 47.5
Depodnia 1.1 1.1 1.1 1.1
Nap 19.1 19.1 19.1 19.1
Nem az ALTEO Csoport tulajdonaban lévé erém(vek 87.9 87.9 87.9 84.9
Foldgaz 82.9 82.9 82.9 82.9
Biogaz 2.0 2.0 2.0 2.0
Nap 2.97 2.97 2.97 0

AZ ALTEO TULAJDONABAN LEVO EROMUVEK BEEPITETT VILLAMOS TELIESITMENYE (MW)

Az ALTEO tulajdonaban lévd er6mivek beépitett villamos
teljesitménye (MW)
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o o o o o o

B MegUjuld erémUvek (tulajdonolt)

B Kogeneracids foldgazas erémiivek (tulajdonolt)

13 Tovébbi informacid a rendszerhatékonysagrél a 2021. évi Integralt jelentés 58. oldalan olvashato.
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Megtermelt villamosenergia mennyisége
[EU2]

Az ALTEO Csoport tulajdonaban allé és Gzemeltetett erémUvekben termelt energia megoszlasa
energiahordozdk tekintetében kilonb6z6. Az ALTEO tulajdondban allé er6mivek esetén 2018-
2022 kozott nagymértékd megujuld energiahordozdkkal mikodd erémU bévités figyelhetd
meg, foldgazos flitéerémdveink kogeneracios alapon mikodnek.

A megtermelt villamosenergia mennyisége mindig a rendszer igények alapjan valtozik, mivel
tobb erémuvink is a Szabalyozasi K6zpontunk részeként vesz részt a hazai villamosenergia
termelésben. A megtermelt villamosenergia mennyisége 0sszeségében 2022-ben eszerint
csokkent a foldgazos fitéerémlvek esetében 12%-ot.

Vizeré6mdvek esetén 33%-os csdkkenés figyelhetd meg, ami a nyari hosszu aszalyos id6szaknak
tudhatd be, mig a szélerémivek esetében tapasztalt 7%-os csdkkenés a Szabalyozasi
Kozpontban keletkez6 igények miatt tortént.

ALTEO ALTAL TULAIDONOLT EROMUVEK ALTAL MEGTERMELT VILLAMOSENERGIA MENNYISEGE (GWh)

ALTEO tulajdonaban lévé er6mUvek altal megtermelt villamosenergia
mennyisége (GWh)
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Az ALTEO Csoport altal Gzemeltetett er6mUvek esetén a foldgaz alapu termelés szempontjabdl
11%-0s csokkenés figyelhetd meg a 2021-as évhez képest, ami az ipari partnerek megvaltozott
igényei miatt kovetkezett be, mig a naperémdvek altal megtermelt energiamennyiség nullara
csokkent. Ez utdbbinak az az oka, hogy a Sormason és Nagyk&roson lizemeltetett naperémvek
kikertltek a portfolionkbal.
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ALTEO ALTAL UZEMELTETETT ERGMUVEK ALTAL MEGTERMELT VILLAMOSENERGIA MENNYISEGE (GWHh)

ALTEQ altal Gzemeltetett erémUvek altal megtermelt villamosenergia
mennyisége (GWh)
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Héenergiatermelés
BEEPITETT HOTELESITMENY (MW)
[EU1]
2019 2020 2021 2022
Az ALTEO Csoport tulajdondban lévé er6muvek 285.0 283.2 184.8 184.4
Foldgaz 283.0 282.1 183.7 183.3
Depdniagaz / Termal kisérégaz 1.1 1.1 1.1 1.1
Biomassza 0.56 - |- -
ALTEO 4ltal izemeltett, nem ALTEO tulajdonaban lévé
erémiuivek 503.5 503.5 593.6 593.6
Foldgaz 503.0 503.5 593.6 593.6
Hidrogén 58.0 58.0 148.1 148.1
Metan 58.0 58.0 58.0 58.0

Az ALTEO Csoport tulajdondban és Gzemeltetésében allé erémiivek beépitett hételjesitményénben
nem volt jelent6s valtozas. A minimdlis csokkenés a Kazincbarcikai flit6erémiben tortént
motorcserékkel magyarazhato.

Megtermelt henergia mennyisége (GJ)

[EU2]

Az ALTEO Csoport tulajdondban lévé és az dltala Gzemeltetett erémivekben megtermelt
h8energia mennyisége nagyban flgg a szerz8déses partnerek kozvetlen igényétdl. A sajat
tulajdonu erémlivek foldgaz alapu hétermelés 42%-val esett vissza, amia BC-Therm (g&zkazan)
2021. év kozbeni tulajdonvaltasanak és igy a tablazatainkban torténd atsorolasanak
készonhetd. Uzemeltett erémiveinkben a hidrogén alapu hétermelés dsszességében
csokkent, azonban itt a két relevans erémd altal megtermelt hédmennyiség a 2021. évi
teljesitmény forditottja volt, azaz az MPK Erém( esetén intenziv csokkenésrél, mig a BC-Therm
esetén intenziv ndvekedésrél van sz6. Az MPK esetében megfigyelheté hidrogén alapu
h8energiatermelést kivaltotta a vegyipari folyamatok soran keletkez§ metan és inertgaz
felhasznalds, igy Osszeségében az ALTEO altal Gzemeltett erémdvek esetében a megtermelt
héenergia novekedett.
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AZ ALTEO TULAJDONABAN LEVS EROMUVEK ALTAL MEGTERMELT HOENERGIA MENNYISEGE (G))

Az ALTEO tulajdonaban lévd erémivek altal megtermelt héenergia
mennyisége (GJ)

3,175,712

AZ ALTEO ALTAL UZEMELTETETT EROMUVEK ALTAL MEGTERMELT HOENERGIA MENNYISEGE (G))

Az ALTEO altal Gzemeltetett erémUvek altal megtermelt héenergia
mennyisége (GJ)
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Primerenergia felhaszndlds

302-1

Termékeink piaci alapuak, melyeknek a gyorsan valtozé energiapiacon kell helytallniuk. Kivétel
ez aldl, a megujuld forrasokbdl szarmazo és még tamogatasi rendszerben termelt villamos
energia, valamint a hatdsagilag szabdlyozott tavhd. Azonban a versenytdl fliggetlentl, minden
termékink esetén kulcsfontossagl a hatékonysag. Ezért is preferdljuk a kapcsolt
energiatermelést, illetve ezért is tlztlk ki Integralt [ranyitasi Politikdankban is célul, hogy kiemelt
figyelmet forditunk az energiahatékonysag folyamatos javitasara, a kdrnyezet eréforrasainak
takarékos felhaszndldsara, a koérnyezetlink védelmére, valamint a természeti értékek
megdvasara.

Az ALTEO Csoport tulajdondban allo és az altala Gzemeltetett er6mivek mUkodtetéséhez
szUkséges energiaforras elsédlegesen foldgdz, azonban emellett igyeksziink folyamatosan
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névelni a megujuld energiaforrasok aranyat az energiamixben, melyet klasszikus megujuld
energiaforrasokkal és az Ggyfeleknél rendelkezd ,hulladékgazok” felhasznaldsaval teszink. A
metan, hidrogén, vagy magas inert tartalmu gazokat elfaklyazas helyett h6energia termelésre
hasznaljuk fel, mellyel kdrnyezetlink védelmét és a kdrforgasos szemléletmdd megerdsitését is
tamogatjuk.

()SSZES PRIMERENERGIA FELHASZNALAS (GJ)4

2019 2020 2021 2022
OSSZES ENERGIAIGENY (GJ)

A) OSSZES

PRIMERENERGIAFELHASZNALAS 13,352,356 | 12,451,722 | 13,074,671 | 12,544,026
Megujuld 155,001 140,402 148,756 150,064
Nem-megujuld 11,794,312 | 11,204,865 | 11,412,257 | 10,624,718
Alternativ (metan/hidrogén/inertgaz) 1,452,523 1,194,321 1,543,978 1,769,243
B) VASAROLT ENERGIA 106,143 91,937 102,357 100,634
Aram 84,997 69,500 71,346 75,198
HE 1,039 1,189 1,113 823
G6z 20,107 21,248 29,899 24,613
C) ERTEKESITETT ENERGIA 11,530,063 | 11,155,956 | 12,403,297 | 11,682,990
Villamosenergia 2,743,111 2,673,138 3,198,015 2,862,080
Héenergia 8,786,952 8,482,818 9,205,282 8,820,910
OSSZES ENERGIAFELHASZNALAS

SZERVEZETEN BELUL 1,928,436 1,387,703 773,732 961,670

Osszeségében elmondhatd, hogy a 2022-es évben a primerenergiafelhaszndlasunk a
megtermelt energidval aranyosan csokkent, ugyanakkor elmondhaté, hogy aranyait tekintve,
ez a csokkenés a nem-megujuld (foldgaz) felhasznalast érintette, hiszen mind a megujuld, mind
az alternativ energiafelhasznalasunk novekedett.

Az ALTEO sajat tulajdonaban lévé erémiveknél megfigyelhetd csokkenés, mig az ALTEO altal
Uzemeltetett erémUveknél tapasztalhatd novekedés a BC-Therm (g&zkazan) 2021.év kdzbeni
tulajdonvaltasanak és igy a tablazatainkban torténd atsoroldsanak koszénhetd.

14 Az energiafelhasznalasi adatainkat méréorakrdl, vagy a féldgaz-felhasznélasi adataink esetén a helyi féldgaz-
elosztotol vagy foldgaz-keresked6tdl beérkezé szamlakrdl olvassuk le.
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OSSZES PRIMERENERGIA-FELHASZNALASUNK A SAJAT EROMUVEINKBEN (GJ)

Osszes primerenergia-felhasznaldsunk az ALTEO tulajdondban
lévé erémiveinkben (GJ)
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OSSZES PRIMERENERGIA-FELHASZNALASUNK AZ ALTALUNK UZEMELTETETT EROMUVEKNEL (G))

Osszes primerenergia-felhasznaldsunk az ALTEO 4&ltal

lzemeltetett eré6m(iveinkben (GJ)
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Hatdsfok
[EU 11]

A hatasfok mutaté kulcsfontossagu az ALTEO Csoport szamara, hiszen kiemelt célunk az
energiahatékony mikoddés, mind a primer energiahordozok hatékony felhasznalasa, mind

pedig termékeink versenyképességének érdekében. A hatdsfok indikator 6sszehasonlithatéva

teszi egyes erémdveink hatékonysagat, az energiahordozo energidjanak hasznositasa
szempontjabol.

A hatasfok klasszikus definicidja azonban nem minden erém(vinkre értelmezhetd
egyforman, igy a megujuld energiahordozokkal (szél-, viz- és napenergia) mikodtetett
er6mUveink esetén a GRI elvarasainak megfelel8en az 6nfogyasztasbdl és a termelt villamos
energiabol szamitottuk ki azt, ami igy ezekben az esetekben megegyezik a villamosatviteli
rendszer hatasfokaval.
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Tipus Erémi (ALTEO tulajdon) | Osszerdmdivi hatasfok
Széler6md Acs 98,7%

Janossomorja 98,8%

Papakovacsi 98,9%

Torokszentmiklos 97,8%

B&ny 98,5%

Babolna 96,7%
Viz Fels6dobsza 98,8%

Gibart 98,9%
Depdniagdz Debrecen 34,9% ‘
Biogaz Nagyk&ros 49,1% ‘
Naperémd Domaszék 99% ‘

Monor 99%

Balatonberény 99%

Nagykdros 99%

A nem-megujulé energiaforrdson alapuld energiatermelés esetén tdbbnyire kapcsolt
energiatermelésrél beszélhetlnk, igy a hatdsfok szempontjabdl is az erre vonatkozd adatok
mutatjak az erémU egészére vonatkozd tényleges hatasfokot.

Erém (ALTEO Kapcsolt Kapcsolt Kapcsolt Kazdnos hétermelés
tulajdon) villamosenergia hétermelés Osszhatasfok hatasfoka
termelés hatasfoka | hatdsfoka
Gy6r 37,3% 18,3% 55,6% 78,2%
Sopron 41,3% 32,2% 73,5% 91,3%
Kazincbarcika 34,4% 42,6% 77,1% 94,9%
Ozd 40,5% 39,9% 80,5% -
Tiszaujvaros 36,8% 39,1% 75,9% 89,0%
Zugld 42,2% 39,5% 81,7% -

Rendelkezésre dllds

[G4-DMARedelk]
[EU30]

Az energiaellatas megbizhatdsaganak fontossagat a 2022-ben kialakult haborus helyzet még
egyértelm(bbé tette mindannyiunk szdmara. Az ALTEO Csoport, amellett, hogy elkotelezett, a
fenntarthatd forrasbdl szarmazo, gazdasagos modon el8allitott energiaellatast biztositdsa
mellett, a min&ség kulcsaként tekint a magasfoki megbizhatdsagra és a stabilan magas

rendelkezésre allasra.

A hatasfok mellett a rendelkezésre allas indikatora is meghatdrozo az ALTEO Csoport torekvései
és teljesitményének értékelése szempontjabol. A rendelkezésre allas bemutatja az egyes
erémlivek, vagy villamosenergia-termelés esetén a berendezésekhez kapcsoldédo tervezett és
nem tervezett GzemszUnetek id6tartamdanak és az 0sszes lehetséges Uzemdranak az aranyat.
Szél- és naperémdveknél villamosenergia-termel§ egységenként, majd ezt a telephelyek
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egészére vetitve vizsgaljuk a rendelkezésre allast. Az eltéré nyomon kovetési mddszerek és
eszkdzok miatt az adatok azonban bizonyos foku bizonytalansagot tartalmazhatnak.

Biszkék vagyunk arra, hogy a 2022-es évben az ALTEO csoport tulajdondban |évé, illetve a
vallalat altal Gzemeltetett erém(ivekben tovabbra is magas rendelkezésre allast tudtunk

biztositani.

ALTALANOS RENDELKEZESREALLASI RATA

Villamos energia 2019 2020 2021 2022
OSSZES UZEM ATLAGOS RENDELKEZESRE ALLASA 93% 91% 97% 96%
AZ ALTEO CSOPORT TULAJDONABAN LEVO EROMUVEK

Foldgaz 96% 87% 96% 94%
Flt6erémivek 96% 87% 96% 94%
Ipari és kereskedelmi szolgdltatasok 100% 100% - -
Szél 82% 88% 100% 98%
Depdbniagdz 72% 89% 51% 49%
Viz 100% 100% 99% 99%
Naperémdvek 100% 99% 100% 100%
NEM AZ ALTEO CSOPORT TULAJIDONABAN LEVO

EROMUVEK

Foldgaz 96% 82% 89% 85%
Biogéz 97% 97% 96% 92%
Napenergia 100% 100% 100% -

H8energia szolgaltatasunk esetén a rendelkezésre allast a tavhdszolgaltato, illetve nagyipari

fogyasztd Ugyfeleink felé torténd hészolgaltatds szerinti bontasban kdzoljik.

Héenergia 2019 2020 2021 2022
OSSZES UZEM ATLAGOS RENDELKEZESRE ALLASA 98% 92% 94% 94%
AZ ALTEO CSOPORT TULAJDONABAN LEVO EROMUVEK

Foldgaz 98% 92% 97% 97%
Flt6erémivek 99% 91% 97% 97%
Ipari és kereskedelmi szolgdltatasok 98% 97% 100% -
NEM AZ ALTEO CSOPORT TULAJDONABAN LEVO

EROMUVEK

Foldgaz 97% 89% 90% 92%

Az ALTEO Csoport energiatermelési, zemeltetési és karbantartasi irdanyelveirél, valamint a
telephelyek folyamatos monitorozasarol részletesebben a 2021. évi Integrdlt Jelentés 62.

oldaldn olvashatnak.
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Hazi izem felhaszndlds
302 (3-3), [302-1]

Hazi Gzemnek nevezzik a telephelyeink (zemeltetéséhez szikséges villamos energia és
héenergia felhaszndlast. Fenntarthatdsagi szempontbdl a hdazi Gzem felhasznalas adatai
rdmutatnak a vallalat energiahatékonysagi célkitlizéseinek hatékonysagara, atlathatova valik,
hogy az ALTEO Csoport sajat tulajdonu, illetve Uzemeltetett erémivei mekkora
energiaigénnyel rendelkeznek és azt hogyan fedezik. 2021-hez képest a felhasznalt energia
mennyisége és megoszlasa szamottevéen nem valtozott.

AZ ALTEO CSOPORT TELEPHELYEINEK HAZI UZEM FELHASZNALASA (GJ)

Az ALTEQ Csoport telephelyeinek hazi Uzem felhasznalasa (GJ)

4.2 Kornyezeti megfelel6ség
2-27

Az ALTEO Csoport kornyezetvédelemmel kapcsolatos elvarasait, elGirasait, igy a
kdérnyezetvédelmi megfelel6ség biztositdsara vonatkozé feladatokat az Integrdlt Iranyitdsi
Rendszer (IIR) tartalmazza. A kilsé és bels6, azaz a jogszabalyi és az IIR elvarasoknak vald
megfelelést belss és kiilsé auditokon, valamint hatésagi szemléken ellenérzik.

Tevékenységlnk soran minden esetben készen allunk a kezelt anyagok és alkalmazott
technolodgidkhoz kapcsolddd esetleges kornyezeti hatdasok kezelésére. Szabdlyzatainkkal és
oktatdsainkkal toreksziink a nem rendeltetésszerl, vagy jogszabalyoknak nem megfelel§
hasznalatok kiklszobolésére és a megfelel§ ismeretek elterjesztésére, beleértve az esetleges
nem megfelel6ségek esetén alkalmazando eljarast is. A Cégcsoport tagjai minden szikséges
kornyezetvédelmi engedéllyel és szabalyzattal rendelkeznek, szakért6ink pedig fokozott
gondossaggal latjak el munkdajukat.2022-ben és az azt megel6z6 harom évben nem szabtak ki
kornyezetvédelmi birsagot, ugyanakkor késedelmes adatszolgdltatds miatt a Magyar
Energetikai és Kozmdszabalyozasi Hivatal (MEKH) 550.000 Ft-os birsagot szabott ki az ALTEO-
ra. A 2022. évben elvégzett belsé auditok soran sok fejleszté jellegl észrevétel kerllt
megallapitasra, melyeket kiemelten fontosnak tartunk a folyamatos megfelel6ségek
biztositasahoz és melynek eredményeképpen az éves kiilsé SGS audit is sikeresen zajlott le.
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Katasztréfavédelem

[G4-DMA Valsag]

Az ALTEO Csoport a jogszabalyi el8irasok altal meghatarozottakat a miikodés minimumanak
tekinti, igy rendelkezik vészhelyzeti stratégiakkal és havariatervekkel, melyek kialakitasaba —
jogszabalyi el6irdasoknak megfelel6en — az érdekelt felek is bevonasra kerllnek. Azonban EBK
megkdzelitésink a jogszabalyi elvarasokon felll, a tevékenységlinkre és természeti és
tarsadalmi kdrnyezetlinkre jellemz6 tovabbi kulcstémakkal kiemelten foglalkozik. llyen kiemelt
kockazat a tlizveszély. Tlizvédelemi, katasztrofavédelmi tevékenységiink alapja a megel6zés,
amely kiemelt eleme a kvazi balesetek!® jelentése. Létesitményeink tlizvédelemi
felkésziltségével és feladatival kapcsolatban tovabbi informacio olvashato a 2021. évi Integralt
Jelentés 94. oldalan, valamint az egyes |étesitményekben taldlhatd tlzvédelmi szabalyzatokban
és a tlizriadd tervekben, azonban ezek csak munkavallaléink és a telephelyeken tartozkoddk
szamara érheték el.

A vészhelyzetek esetén nem csak azok megel6zése, de az azokra valé felkészilés is
elengedhetetlen. Ennek érdekében a jogszabalyi kovetelményeknek megfelel§ vészhelyzeti
tervekkel rendelkeziink, melyeket folyamatosan (jogszabdly szerinti rendszerességgel, illetve,
ha a telephelyen valtozas tortént azonnal) felllvizsgaljuk, oktatjuk, és éves rendszerességgel
vészhelyzeti gyakorlatokat tartunk.

A 2022-es évben tlzeset, munkanap kieséssel jardé munkabaleset és alvallalkozdi baleset nem
tortént. Blszkék vagyunk arra, hogy 2023. januar 9-én az ALTEO Csoport meghaladta az 1000
napot a munkanap kieséssel jaré balesetmentes napokbdl, célunk pedig ezen tendencia
tovabbi fenntartdsa, amely érdekében EBK tudatossagot novel6 programokat szervezink
2023-ban is.

Folyamatbiztonsag

[G4- G4-DMAValsag folybizt]

Erémdveink veszélyes (Gzemnek minGstlnek, mind a magas hdéfokon mikods
tlzel6berendezések mikdodtetése, mind a nagy nyomasu forrd viz, g6z illetve flstgaz
rendszereinken vald jelentléte miatt. A folyamatbiztonsag tekintetében, az Uzemeltetési
tevékenységlinkbdl szarmazd kockazatok minimalizalasanak lehet8ségét az Integralt Iranyitasi
Rendszeriink kilonb6z6 elemeinek — Energiairanyitasi Rendszer (ISO 50001, EIR) illetve a
Munkahelyi Egészségvédelem és Biztonsag Iranyitasi Rendszer (ISO 45001, MEBIR), amelyek a
mindségiranyitasi rendszert és a kornyezetvédelmi iranyitasi rendszereket kiegészitve —
rendszerszinten vald 6sszehangolasa biztositja.

403-2

A kockdzatok felmérésére, Integralt Iranyitasi Rendszerlnk részeként kornyezeti
hatasregisztereket vezettink be. A kockdzatosnak itélt folyamatokra kockazatkezelési
intézkedéseket kezdeményeziink és hajtunk végre.

15 kvazi baleset (,majdnem baleset”) olyan esemény, amely a kériilmények szerencsés alakuldsa folytan,
személyi sériléssel nem jar (Id. Munkabalesetek szama tablazat).
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A folyamatos monitoring és fejlesztés azonban csak egy eleme a folyamatbiztonsag
biztositasanak. Az (izemeltetés biztonsagat a megel6z6 karbantartdasok, valamint irdnyitasi
rendszerlinket tdmogatd ugynevezett extRIM m(iszaki tdmogatd rendszeriink is el8segiti.

4.3 Uveghazhatasu gazok (UHG) kezelése
EUS, 305 (3-3)

Az energiatermelésnek pozitiv és negativ hatasai is vannak a kornyezet, a tarsadalom és a
gazdasag szempontjabol. A megfizethet6 és biztonsagos energia elengedhetetlen a gazdasag
muikddéséhez, illetve szamos elénnyel jar a tarsadalom szamadra, azonban az energia jelenlegi
modon torténd kitermelése, szallitasa és felhasznaldsa olyan karosanyag-kibocsatassal jar,
amely hozzajarul a globdlis felmelegedéshez, igy eredményezve sulyos tarsadalmi és gazdasagi
kovetkezményeket.

Ezért is fenntarthatd mikodés érdekében nem csak a megujuld energiaforrdsok ndvelése
mellett vagyunk elkotelezettek az energiatermelési portfélioban, hanem kiemelt figyelmet
forditunk a vallalat meglév§ kdrnyezetterhelésének minimalizadlasara is. Ennek érdekében —
lehet&ségeinkhez és az el6vigyazatossag elvéheznek betartdsdval — folyamatosan csokkentjik
az Uveghdzhatdsu gazok kibocsatasanak mértékét. Célunk a megujuld energiaforrdsok és a
magas hatasfokon mkods foldgaz erémivek olyan aranydnak kialakitasa, amely soran
megfelel§ rugalmassag biztosithatd az iddjarasfliiggd technoldgidk egyenetlen termelésének
kiegyensulyozasara a villamoshaldzati rendszerben.

305-1, 305-2

A vallalatunk, az ALTEO Csoport kozvetlen (,Scope 1”) és kdzvetett (,Scope 2”) szén-dioxid
kiszdmitasakor a kordbbi évekhez hasonldan pénzigyi ellen8rzést alkalmaz a kibocsatdsok
konszolidacios megkdzelitésére. A benzinbdl, gazolajbdl és vasarolt h8bdl szarmazéd
kibocsatasok Uveghazhatasu-gazok szén-dioxid egyenértékre vald atszamitasahoz vallalatunk
a Defra éves frissitésben elérhetd konverzids faktorait hasznalta. Az Gveghdzhatdsu gazok
kozil a Defra médszertana a szén-dioxidot, metant és dinitrogén-oxidot veszi figyelembe,
ezek alapjan kerdl kiszamitasra a vallalat kibocsatasa szén-dioxid egyenértékben.

Az ALTEO Csoport 6sszes kdzvetlen ("Scope 1") és kdzvetett ("Scope 2") szén-dioxid kibocsatasa
(tCO2e)

Az ALTEO Csoport dsszes kozvetlen ("Scope 1") és kozvetett ("Scope 2")
szén-dioxid kibocsatasa (tCO2e)

250 000 219 987 230744
190 959
200 000
150 000 126 276
100 000
50000 5884 3365 3710 3652
2019 2020 2021 2022
Bruttd kozvetlen CO2 kibocsatas M Brutto kozvetett CO2 kibocsatas
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305-4 Az ALTEO csoport mikoddése soran keletkezett Osszes kdzvetlen és kdzvetett CO; -
kibocsatas a 2021-es 190 ezer tonnardl 2022-re 126 ezer tonnara csokkent, ami részben az
ALTEO tulajdonaban lév6 erémivekben megtermelt héenergia csokkenésébdl fakad.

305-3

Az ALTEO egyéb kozvetett (“Scope 3”) kibocsatasai a 2021-es naptari évben mértik fel el§szor.
A Scope 3 kategoriak kapcsan nem készilt Uj [ényegességi (materialitas) felmérés, mivel a 2021.
évi felméréshez képest 2022-ben nem tortént Iényeges valtozas a vallalat mdkddésében. A
szamitasi modszertan és adatszolgdltatds pontositasra kerilt a WBCSD/WRI GHG Protocol
Value Chain (Scope 3) Accounting and Reporting Standard elvarasai mentén annak érdekében,
hogy a cégcsoport értéklancbeli kibocsatdsairdl atfogébb képet kapjunk. A Scope 3
kibocsatdsok az ALTEO teljes kibocsatasanak hozzavetSlegesen 74%-at teszi ki 2022-ben, amely
379 861,2 tonna COze-t jelent. (A szamitds soran a kovetkez6 gdzok kibocsatasanak CO2
egyenértékét vettik figyelembe: CO,, CHa, N2O, HFCs, PFCs, SFs.)

A 2022-es év Scope 3 kibocsatasainak novekedése a tavalyi 344 052,5 tonna COze-hez képest,
alapvetéen 4ltaldnos véltozdsok kovetkezménye. A 3. kategdria esetében (Uzemanyag &
Energia) korilbelll 60 ezer tonna CO,e kibocsatas ndvekedést tapasztaltunk a 2021-es évhez
képest, melynek oka a nagykereskedelemben vasarolt és eladott energia mennyiségének
novekedése. Az 1. (Alapanyagok & Szolgaltatasok) és 2. (T6kejavak) kategdriak esetében a
tavalyi év eredményéhez képest lathatd valtozads valdszinlleg a beszerzett tékejavak, illetve
megvasarolt alapanyagok és szolgaltatdsok mennyiségének valtozasabdl fakad. A 4. (Upstream
szallitas), és 9. (Downstream szallitds) kategdriak esetén a tavalyi év frissitett eredményeihez
viszonyitott, idei évi valtozasok okaval kapcsolatban nem vonhaté le egyértelm kovetkeztetés.

Hulladékkereskedési és -hasznositdsi tevékenységével az ALTEO hozzajarult 70 507,7 tonna
CO,e UHG kibocsatas elkeriiléséhez is.

A kibocsatasok megoszlasa 2022 (tCO2)

13.3%

4.8%

0.7%

61.2%

mS5copel wmScope?  mScope 3Upstream m Scope 3 Downstream
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Az Eurdpai Unié szén-dioxid kibocsatdskereskedelmi-rendszerébe (EU ETS) '© tartozd
|étesitményeink a Gyd&ri Erémd, Soproni Erémd, Kazincbarcikai Flit6erémd, Tiszaujvarosi
Flit6erém, Furedi utcai Flit6erémd.

Az ALTEO Csoport emlitett erémdvei részt vesznek az EU ETS kibocsatasi egység kereskedelmi
rendszerében, és kibocsatasi egység allokacioban is részesllnek. 2022-ben az ingyenesen
allokalt kvota az ALTEO csoporthoz tartozd erémdlvek kibocsatdsanak kb. 13%-ara volt
elegendd, igy nagy mennyiségl CO; -kvétat kellett aukcidkon vasarolniuk.

AZ ALTEO CSOPORT OSSZES KAPOTT ES VASAROLT CO2 -KVOTA MENNYISEGE

Az ALTEO Csoport 6sszes kapott és vasarolt CO2 kvéta mennyisége

189 044
200 000 170 995
156 173
150 000
98 616
100 000
50 000 30240 23951 18832 u 806I
- [ |
2019 2020 2021 2022
B Ingyen allokalt CO2e kibocsatasi egységek B Aukcio soran allokalt CO2e kibocsatasi egységek

Az ALTEO csoport tulajdonaban lévé erémivek fajlagos szén-dioxid kibocsatasa kismértékben
csokkent az elmult évben. Energiatermel6 vallalatként az 6sszes kibocsatas mellett a masik
legfontosabb mutaténk a kibocsatas intenzitdsa, mely megmutatja, hogy egy egységnyi
energiat milyen kibocsatds mellett allitunk el&.

AZ ALTEO FAJLAGOS CO2 KIBOCSATASA (KGCO2 /G)J)

Az ALTEO Csoport fajlagos CO2 kibocsatasa (kgCO2e/GJ)
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16 Tovéabbi informacid az EU ETS rendszermechanizmusairdl a 2021. évi Integralt Jelentés 66. oldalan olvashatd.
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Leveg(tisztasag-védelem

305 (3-3)

Az ALTEO Csoport tevékenységéhez kapcsoléddan tdbb légszennyezd anyag keril a levegébe
kibocsatasra, példaul a gadzmotorok flistgaza nitrogén-oxidokat (NOx), szén-monoxidot (CO) és
nem-metan szénhidrogént, szén alapu szerves anyagot (TOC) tartalmaz, mig a forrd viz
kazanok, illetve a gézkazanok flstgdza foldgdztiizelés esetén nitrogén-oxidokkal és szén-
monoxiddal terhelik a levegét. A kazanokban a tlzelés magas hémérsékleten zajlik, a
fistgdznak alacsony a szén-monoxid tartalma, a koromképz&dés pedig minimalis. Az ipari
erémdvek gazturbinaiban szintén alacsony emisszidju égékamrak vannak. Mar az erémuvek
tervezésénél alapveté szempont az elérheté legjobb technoldgia alkalmazasa. Fontosnak
tartjuk kornyezeti hatasunk ismeretét, nyomon kovetését és az arrdl vald transzparens
kommunikaciét, melynek egyik eleme jelen Integralt Jelentés. Minden telephelyink
rendelkezik a koérnyezethasznalatot megalapozé alapengedéllyel, amelyek tartalmazzak a
pontforrasokra, mérésekre, megfelelésre vonatkozo el8irasokat.

A kibocsatasok akkreditalt mérésének!’ biztositdsa, a kapcsolddd éves hatdsagi jelentések
benyujtasa, valamint a hatdsagokkal vald kapcsolattartas az EBK terilet, mig a folyamatos
emissziomérd berendezés'® (zemeltetése és napi hatdrértékek betartdsa, valamint a
tullépések jelentése az eré6mlivezetd feladata. A megfelel Gzemeltetési gyakorlatokat az EBK
szemléken és bejarasokon, a belsé és kilsé auditokon és a hatdsagi ellenérzések alkalmaval
egyarant ellen6rizzik.

Az ALTEO tulajdondban [év6 er6mlivek esetében a szén-monoxid kis mértékben névekedett,
mig a nitrogén-oxidok, TOC kibocsatasok mennyisége jelentésen csokkent a 2022-es évben,
kén-dioxid és szallépor kibocsatas nem tortént.

Az ALTEO altal Gzemeltetett er6mUivek esetében novekedett nitrogén-oxid és TOC kibocsatas,
de a szén-monoxid kibocsatas csokkent, valamint a kén-dioxid kibocsatas is. Szalldpor
kibocsatas nem tortént a 2022-es évben.

17 Az illetékes kdrnyezetvédelmi hatdsag engedélyével az ALTEO-Therm Kft., gy8ri, zugldi, kazincbarcikai, 6zdi,
valamint tiszaljvarosi telephelyein a hasonld tipusu berendezések (gdzmotorok vagy kazanok esetében) koziil
évente mindig csak egy, de minden mérési id6szakban — rotacidéban — masik berendezés légszennyez§ anyag
kibocsatdsat ellenérizzik akkreditalt méréssel.

18 TVK-Er6m(iben és BC-Erém(iben folyamatos emisszidémérés térténik.
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305-7 AZ ALTEO TULAJDONABAN LEVO EROMUVEK LEGSZENNYEZO ANYAG KIBOCSATASA (CO,
NOX, TOC)

Az ALTEQ tulajdonaban levd erdmivek legszennyezd anyag kibocsatasa (CO,

NOx, TOC)
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AZ ALTEO ALTAL UZEMELTETETT EROMUVEK LEGSZENNYEZO ANYAGOK KIBOCSATASA (KG)

Az ALTEO altal Uzemeltetett erdmivek légszennyezd anyagok kibocsatasa (KG)
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Az ALTEO tulajdondban lév6 erémUvek kén-dioxid és szallé por (PM) kibocsatasa évrél évre
csokken, 2019 ota mar egyaltalan nem volt ilyen kibocsatas. Ez annak is kdszonhetd, hogy
er6muveinkben egydltalan nem volt olajtlizelés, mivel a tizel6olaj alapvetfen tartalék
energiaforrasként kertlne csak felhaszndldsra.
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AZ ALTEO TULAJDONABAN LEVO EROMUVEK LEGSZENNYEZO ANYAG KIBOCSATASA (SOX, PM)

Az ALTEO tulajdondban Iévd erém(vek légszennyezd

>0 35 anyag kibocsatasa (SOX, PM) SOx mPM

2019 2020 2021 2022

AZ ALTEO ALTAL UZEMELTETETT EROMUVEK LEGSZENNYEZOANYAG KIBOCSATASA (SOX, PM)

A kibocsatott légszennyezd anyagok éves mennyisége a mintavételkor a flstgazban mért
koncentraciokbdl, valamint a flstgaz térfogatdarama és a berendezések éves lizemdraja alapjan
szamitassal kerllnek meghatarozasra.

4.4 Klimavaltozas

305 (3-3)

Az éghajlatvaltozas globalis koordinacids problémajanak kezelésében az energiaiparnak és igy
az ALTEO Csoportnak jelent8s szerepe van. Ezért is célunk tobbek kozott a fosszilis
energiahordozék visszaszoritdasa, a megujuld energiahordozok aranyanak ndvelésével és a
dekarbonizacié elGsegitése.

Fenntarthatosagi célkitlizéseinket és kiemelten karbonldbnyom csokkentési célkitlizéseinket a
25. oldalon részletesen bemutatjuk.

Az eredményekrél ebben az évben mar az éghajlatvaltozassal kapcsolatos pénzlgyi
kockazatokra fokuszald TCFD onkéntes jelentéstételi rendszer irdnyelveinek alkalmazdsaval is
beszamolunk®®, illetve a 2024-es terveink kozott szerepel, hogy megszerezzik a vilag
legmegbizhatobb Uzleti fenntarthatdsagi mindsitését, az EcoVadist.

19 L4sd: TCFD tablazat.
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Eghajlatvaltozassal kapcsolatos kockdzatok és lehet8ségek

Az éghajlattal kapcsolatos kockazatok és lehet6ségek azonositdsi és értékelési folyamatarol
valod kozzététel érdekében, illetve a TCFD ajanldsanak megfelel6en az ALTEQO Csoport 2022-ben
éghajlati forgatokonyv (szcenarid) elemzést végzett.

Az elemzés alapjan az alabbi tablazat tartalmazza az éghajlattal kapcsolatos legfébb azonositott
kockazatokat és a Csoport pénzligyi eredményeire gyakorolt lehetséges hatasukat:

Iddkeret a potencialis
Isulss tekintetet
Kategoria Kockazat 2025 2030 2050

g ey e . Az éghajlatvaltozassal kapesolatos jelentéstételre vonatkozd kovetelmények bSvilése miatt megr k t
Politikik és jogszabalyok ;.. qisi viadssok és iranyitss terhek kockdzata (csak a 1.5°C szcendrié esetében)

Az éghajlat-politikal intézkedések végrehajtasdhoz szlkséges U] technologidk beszerzési koltségeinek
novekedése

Technolégia Az 3gazat szamara megfeleld technoldgiai megolddsok (vagy azok elérhetdségének - pl. megujule
energiaforrdsok vagy elektromos dram) hidnya

©0

A homérséklet miatt megndvekedett villamosenergia-igény miatti kapacitashiany kockdzata

A fosszilis tizelSanyag-alapu eszkozok értékvesztésének kockazata 3 szén-dioxid-arkomponens

bevezetésébdl eredd novekvd Gzemanyagkoltségek miatt,

A potencialis fejlesztési beruhazasokhoz (CAPEX) kapesolddo pénzugyi terhek ndvekedésének kockazata,
Piac kilondsen amiatt, hogy a beruhazasi déntéseknél figyelembe kell venni a novekvd CO2-arakat és az EU

Taxondmia kdvetelmenyeit

Negativ hatds az Uzletmenetre, 3 pénzlgyi helyzetre &5 3 mlkodési eredményekre a fogyasztok szamara
megfizethetatlen energiakoltségek miatt.

P A befektetdk rosszabb megitélésének kockazata az ESG mindsités romlasabdl adéddan az ESG kockazat

Himev ; "
nem megfeleld kezelése esetén

Az idd)arasi jelenségek dltal 3 logisztikai folyamatokban okozott zavarok kockdzata

Fizikai kockazat (akut)

Szélsdséges iddjarasi jelenségek okozta zavarok a termelési folyamatokban

A héhullamok hatdsa a munkavallalok egészségére, a biztonsagara és 3 munkakorulményekre

00 ©

Fizikai kockazat (kronikus) »; & raiveds nomérseklet miatt megnavekedett energiafogyasztas és megnovekedett energiakoltségek

sajat operacion beldl

oo ©0O0P66e
CO0CO0 O OCOCOCOO6

Az éghajlattal kapcsolatos legf6bb azonositott lehetéségek és a Csoport pénzlgyi
eredményeire gyakorolt lehetséges hatasuk:

Idékeret a pot epvaldsulis

tekinte 1
Lehetdség tipusa Lehetdség 2025 2030 2050

Bevétel és versenyeldny novekedése a megujuld energia iranti novekvs érdekiGdés kovetkeztében

R R L A fogyasztoi preferencidk valtozasabol adédo lehetdség, a kornyezetre kisebb vagy semleges hatast
Termékek és szolgaltatasok  g2y0r16 termekek iranti kereslet novekedése kovetkeztében

Bevétel-, markaérték- és munkavallaléi motivicio novekedése az ALTEO éghajlati
kotelezettségvallaldsanak kommunikaldsa és vallalat kornyezetbarat hirneve kovetkeztében

A kimagaslé éghajlati teljesitmény miatt 3 hozzaférhetd toke novekedése és/vagy a tokekoltség

Piac csokkenése
Lehetdség a befektetdi megitélés javitdsara az atfogo éghajlati kockdzatkezelésnek és 3 kilsd ESG-
_ értékelésnek koszonheten
Himeév

Lehetdség U] tehetségek megszerzésére és 3 munkavallalok megtartdsara 3 jobb kornyezeti
megitélésnek koszénhetden.

Az elemzés eredménye alapjan a szigorodo jogszabalyok a 1.5°C szcenario esetében jelentenek
kockazatot, a technoldgiai tipusu kockazatok hasonld szintl kockazatot eredményeznének a
vallalat szdmara mindkét szcenarid esetében. A piac alakulasahoz kapcsolddd kockazatok
(els6sorban a fosszilis tlzel6anyag-alapu eszkozok értékvesztésének kockdzata, illetve a
beruhazasi CO2-arak potencidlis novekedése és az EU Taxondmia kovetelményeinek
figyelembevételének esetében) a 1.5°C szcenarié esetében egy magasabb, hosszd tavon
novekvé kockazatot jelentenek, mig a 4°C szcenarid esetében egy kdzepes, csokkend
kockazatot.
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A kilonboz6 fizikai kockazatok (akut, kronikus) 1.5°C szcenarid esetében kdzepes, csokkend
kockazatot mutatnak, mig a 4°C szcenarid esetében 2030-t6l magas, folyamatosan novekedd
kockazatokat eredményeznek a vallalat pénzlgyi eredményeinek tekintetében.

A kiemelkedd lehetdségek kdzé tartozik a megujuld energia irdnti névekvd kereslet, valamint a
fenntarthatobb termékek és szolgaltatasok iranti fogyasztodi preferenciavaltas kihasznalasa.

Az éghajlatvaltozds mérsékléséhez hozzajaruld tevékenységekkel kapcsolatos beruhazasok
ALTEO-1

Az innovacié fontos része Uzleti stratégidanknak és kiemelt tényez6 az alacsony szén-dioxid
kibocsatasu megoldasok fejlesztésében. Az ALTEO Csoport eddig két K+F palydzatot nyert el
energiatdrolds vizsgalataval kapcsolatos projektekre, valamint energiataroldokat épitett
Zugléban és Kazincbarcikan. Ezek a kulcsfontossagu projektjeink kozelebb hozhatjak a
megvalaszolasat az megujuld energiaforrasokkal kapcsolatos egyik legnagyobb problémajara,
ami a megtermelt energia tarolasanak problémidja.

E stratégia részeként létrehoztuk az ALTEO Csoport E-mobilitas részlegét is, hogy segitsik az
elektromos autdk szélesebb korl hasznalatat. ToltGallomasok telepitését és lizemeltetését
elsGsorban irodahazakban, parkoléhazakban, céges telephelyeken, valamint lakohazakban,
tarsashazakban tervezzik, de stratégiai partnerségek keretében nyilvanos toltéallomasok
telepitését is vallaljuk. Célunk, hogy 2023-ig 500 toltépontot telepitsink Magyarorszagon.
B&vebben az ALTE-GO-rdl az 1.4-es fejezetben irunk.

Mivel a fogyasztoi igények is novekednek a megujuld forrasokbdl szarmazd energia irdnt, igy
egyik vallalasunk, hogy noveljik portfélionk megujuld forrasait. Telepitett megujuld energia
termelési kapacitasaink folyamatosan névekszenek és jelenleg 79,3 MW-ot tesznek ki, mellyel
Magyarorszag egyik vezetd energiatermel§jévé valunk.

ALTEO-3

A megujuld alapu energiatermelési kapacitas részaranyanak novelésére iranyuld stratégiai
célkitlizésink egyik fontos teljesitményindikatora a megujulé energiakba befektetett teljes
Osszeg és a megujulékbdl eléallitott energia mennyisége.

Az indikatort elsé alkalommal 2022-ben tesszik kozzé. Ennek egyik oka, hogy az indikdtor
el6allitdsdhoz az EU Taxondmidhoz igazodd CAPEX értéket haszndljuk fel. A Taxonémiahoz
igazodd tevékenységeink kozll a szél- viz- és napenergiabdl valé villamosenergia-
termelésesetében, valamint a hulladéklerakd-gaz levalasztasara és felhasznaldsara szolgald
infrastruktura Gzemeltetése hulladéklerako celldkban megnevezési tevékenységek keriilnek a
megujuld energidkba befektetett teljes 6sszeghen dsszeadasra.

A megujuld energidkba befektetett teljes 6sszeg 2022-ben: 1 120 millio forint.

A sajat tulajdonud megujuldkbadl elGallitott energia mennyisége pedig: 496 800 GJ.
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4.5 Vizfelhasznalas

303 (3-3)

Tevékenységlink soran tulajdon és Gzemeltetett |étesitményeink vezetékes ivovizet, ipari vizet
és felszin alatti vizet hasznalnak. Az ALTEO Csoport elkdtelezett a jogszabalyi elvarasoknak valo
megfelelés teljeskord biztositasa, illetve a kornyezetirdnyitasi rendszerliknek vald megfelelés.
Az ENSZ fenntarthatd fejlesztési célokkal?® 6sszehangban kiemelt figyelmet forditunk a
vizbazisok védelmére és a kornyezetszennyezés vagy havaria események elkerUlésére,
valamint torekszlnk vizfogyasztasunk csokkentésére.

Viz és szennyviz

303-1

Az ALTEO Csoport portfélidjaban évé erémlivek elsGsorban ipari vizet hasznalnak,
legjelent&sebb vizfelhasznaldja a Tisza-WTP Vizel6készitd, amely a MOL Petrolkémia szamara
allit el sotalan vizet. A vizel6készité 2022-ben kdzel 3,3 millio kbbméter ipari vizet hasznalt fel,
ami a teljes vizfogyasztas tobb, mint 98%-a. A sotalan vizet Ulepitett Tisza-vizbdl és a MOL
Petrolkémia kulonboz8 felhasznalasi terlleteirdl visszatéré kondenzvizekbdl kiindulva
ultraszlré berendezéssel, valamint forditott ozmodzist és kevertdgyas ioncserélé eljarast
alkalmazo technologiaval allitjuk el6. Felszin alatti vizfelhaszndlds egyedil Gydérben és

Sopronban torténik.

Az ipari vizfelhaszndldas mellet ftéerémliveink jellemzden a tadvhd rendszerekben keringd viz
potlasara hasznalnak fel vizet. A potviz mennyisége nagyban fligg a varosi tavhdé rendszer
allapotatdl. Erre az ALTEO Csoportnak kdzvetlen ralatasa és beavatkozasi lehetésége nincs. A
szerzGdéses feltételek tartdsa érdekében, azaz a tdvh@szolgdltatds biztositdsa érdekében
mindig az aktuadlis igényekhez kell alkalmazkodnunk. Erémdveinkben és telephelyeinken
felmerUl6 szocidlis igények kielégitésére vezetékes ivovizet haszndlunk. A vizhaszndlat mellett
fontosnak tartjuk bemutatni a vizvisszaforgatast alkalmazd |étesitményeket, valamint a
hulladékvizekhez kapcsolddé feladatainkat. Vizvisszaforgatas a Tisza-WTP Vizel6készitében és
Sopronban torténik, ahol a folyamat sordn mas ipari vallalatoktdl érkezé kondenzvizet a
csatornaba engedés helyett tisztitas és sétalanitas utan Ujrahasznosithatéva tesszik, ezzel is
csokkentve a friss vizkivételi szikségletet. A visszatérd kondenzviz mennyiség alapjan.

A kibocsatott hulladékvizek mennyiségét és mindségét (pH, vezet6képesség, hémérséklet)
Onellendrzési tervinknek megfelel6en folyamatosan ellendrizzik, a legfontosabb vizkémiai
tulajdonsagokat (kémiai és bioldgiai oxigénigény, pH-érték, vezetéképesség, dsszes foszfor,
nitrogén és 6sszes oldott anyag tartalom) pedig negyedévente akkreditalt laboratériummal
méretjik. A szocidlis helyiségekben keletkezé szennyviz minden esetben a varosi szennyviz
elvezetd csatornakba kerdl.

20 Mindenki szémara biztosithaté legyen a biztonsagos, tiszta, elérhet6 és megfizethetd ivoviz és megfelel6 szennyviz-
elhelyezés (ENSZ SDG 6).
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303-3 Az ALTEO tulajdondban lév8 erémdlvek vizfelhasznaldsa a 2022-es évben csdkkent. A
vezetékes ivoviz felhasznalasban tapasztalt csokkenés elsGsorban a vidéki telephelyeink
alacsonyabb vizfelhasznaldasanak tulajdonithatd.

AZ ALTEO TULAJDONABAN LEVO EROMUVEK ES ViZELOKESZITO UZEM ViZFELHASZNALASA (M3)

Az ALTEO tulajdonaban lévd er6mlivek és vizel6készit6 Uzem
vizfelhasznaladsa - kivéve vizerémvek (m3)
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AZ ALTEO ALTAL UZEMELTETETT EROMUVEK VIZFELHASZNALASA (M3)

Az ALTEO 4ltal Gzemeltetett erémdUvek vizfelhasznalasa (m3)
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Mind a Gibarti Vizerémi{ben, mind a Fels6dobszai Vizer6miben csokkent az éves
vizfelhasznalas.
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VIZEROMUVEK EVES VIZFELHASZNALASA (MILLIO M3%)

Vizer6mdvek éves vizfelhasznalasa (millid m3)
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Talajvizek

303-2

Uzemzavarok esetén el&fordulhat talaj-, illetve talajviz-szennyezés, azonban 2022-ben nem
tortént a talajt vagy a talajvizkészleteket érint6 szennyezés. A jogszabalyi el6irdsok szerint, a
kotelezett telephelyeinken, valamint az 50MW bemendé hételjesitménynél nagyobb
|étesitményeinknél rendelkezliink Uzemi vizmin6ségi karelharitasi tervvel, melyeket az
el6irdsok szerint rendszeresen felllvizsgalunk.

EBK megkozelitéslink szerint a veszélyes anyagok tarolasanal is kiemelten fontos a lehetséges

kockazatok elkeriilése és az esetleges kareseményekre valé megfelel§ felkésziltség biztositasa.
Ennek is példaja lehet tobbek kozott a MOL Petrolkémia és BorsodChem erémdUveiben
alkalmazott duplafald tartalyokban vald a tlzelGolaj 300 m3 tarolds, valamint a kiépitett
figyel6kutak.?? A figyel6kut rendszer fenntartasanak célja a talajviz dramldsanak kovetkeztében
megjelend szennyezddések figyelése. Akkreditalt laboratérium bevonasaval a talajviz minGségi
paramétereit engedélyben el8irt rendszerességgel ellendriztetjik.

Szennyviz- és csapadékelvezetés

303-2

Szennyviz keletkezés tekintetében megemlitendd a varosi flit6eré6m(vekben a hétermeléssel
Osszefliggésben, a forréviz kazanok iszapoldsakor, a gdzmotorok kipufogd gazainak és a forréviz
kazanok flUstgazainak kondenzacidjabdl, a soétalanitd berendezés (zemelése folytan, a
mintavételezések soran és a kilénboz6 berendezések Uritése idején keletkezd szennyviz,
melynek gyljtése hlitGaknaban torténik. A hlit6aknaban Osszegylilt viz szivattyus atemeléssel
jut a varosi csapadékcsatorna haldzatba, majd ezen keresztil a végsé befogaddba.

21 A megadott adatok mért mennyiségek.
22 A TVK-Erémiben harom, a BC-Er6m(iben egy figyel6kut, valamint a NagykSrési Biogaz tizem teriletén harom
darab figyel6kut (izemel a talajviz minGségi paramétereinek monitorozasara.
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A flt6er6mdivekbdl kikerlil6 hasznalt vizek, illetve szennyvizek a vizjogi (zemeltetési
engedélyekben meghatarozott paramétereknek kell, hogy megfeleljenek. Ezekben évek 6ta
nem volt hatarérték tullépés az ALTEO Csoportnal. A BC-ErémU és a TVK-Erém( teriletén belll
a kommunadlis és nem olajos szennyvizek elvezetése a BorsodChem Zrt. és a MOL Petrolkémia
csatorndin keresztll torténik, igy az erémdvek csak kdzvetett kibocsatdk. Azokat a csapadék-
és hasznaltvizeket, amelyeknél fennall az olajszennyezés veszélye, illetve az egyéb
berendezésekbdl kikertlé szennyvizeket el8tisztitds utdn szintén a szennyvizcsatornakba
kertlnek bevezetésre. Az el6tisztitast az er6mUvekben telephelyenként két szennyviztisztitd
berendezés biztositja.

A kibocsatott szennyvizekre az erémUvek vonatkozasaban a hatdsagok kilon hatarértékeket
nem hatdroztak meg, azok mindkét esetben a két vegyipari cég szamara keriltek engedélybe
foglalasra.

4.6 Hulladékkezelés

306 (3-3) Az ALTEO Csoport tevékenysége soran veszélyes hulladékok, ipari nem veszélyes és
telepullési szildrd hulladékok, valamint a karbantartdsi munkdk sordn épitési és bontasi
hulladékok keletkeznek. Feladatunkként tekintink a mlkddésinkbdl fakadd negativ kornyezeti
hatasok, igy a hulladékmennyiség csokkentésére is.

306-1, 306-2 Telephelyeinken a jogszabalyi el6irdasok szerint munkahelyi és telephelyi
gy(jt6helyeken taroljuk a hulladékokat, azok tipusa és tulajdonsagai szerint elkllonitetten. A
keletkez6, gydjtott, elszallitott és a telephelyeken gongydlt hulladékok nyomon kdvetésére is
alkalmas kotelez6 hulladéknyilvantartast vezetlnk. Az elszallitott mennyiségekrél a veszélyes
hulladékok esetében a visszaérkezd kezelGi szallitasi lapok, mig a nem veszélyesekrél a szamlak
nyUjtanak pontos informacioét. Jelen Integralt Jelentésben szereplé adatok is a telephelyi
hulladéknyilvantartdsainkbdl szarmaznak. Az egyes évek adatai kdzotti eltérések részben a
keletkezés és a szdllitas idejének eltérésébdl, részben pedig a karbantartasoknal keletkezd
nagyobb hulladékmennyiségekbdél adédhatnak.

A telephelyeken keletkezé hulladékok kezelését (gydjtés, elszallitas és artalmatlanitds) a
jogszabalyi kovetelmények szerint megfelel6 engedéllyel rendelkezd fél intézi. Az elszallitott
hulladék kezelési mdédjarél minden esetben a hulladék elszallitdja rendelkezik, a
jogszabalyokban és az engedélyeiben meghatarozott elvek alapjan. A kommunalis
hulladékmennyiség elenyészd volta és a pontos mért mennyiségi informaciok hianyaban a
jelentés ezt a hulladéktipust nem tartalmazza.

A tevékenységliink soran keletkezd hulladékok kozlil a legnagyobb mennyiséget az olaj
hulladékok és folyékony Uzemanyagok hulladékai (olajos iszapok, faradt olaj, olajos viz,
emulzid) teszik ki. JelentGsebb mennyiségl hulladék keletkezik még az abszorbensek, felitatd
anyagok és sz(ir6k hasznalatabdl. Emellett a kiemelt hulladékaramok kézil jelentéktelen
mennyiségben akkumulatorok, elemek fordulnak el6. PCB tartalmd hulladékok nem
keletkeznek, ilyen anyagokat nem is hasznalunk fel.
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A hivatalos hulladékbevalldsokban a veszélyes és a nem veszélyes hulladék mennyiségét a
jogszabalyi el6irdsok szerint a szallitdlevelek alapjan riportaljuk. A kdvetkezé tablazatban az
adatokat az egyes kezelési és artalmatlanitasi miveletekre vonatkozé 6sszefoglalé csoportok
szerint mutatjuk be. Az &sszefoglald csoportokba vald besorolast az ALTEO Csoport
szakemberei végezték el.

306-3 AZ ALTEO UZEMI TEVEKENYSEGE SORAN KIBOCSATOTT VESZELYES HULLADEK (t)

Az ALTEO lzemi tevékenysége soran kibocsatott
veszélyes hulladék (t)
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Fenntarthatdsagi torekvéseinkben is megfogalmazott mddon egyik kiemelt célunk a
hulladékcsokkentés. Ehhez a célhoz kapcsolédéan a papirmentes irodai folyamatok
kialakitasat, a mikodésbdl eredd hulladékok Ujrahasznositdsi ardanyanak novelését emeltik
ki.23 Az Uzemi tevékenység sordn keletkez veszélyes hulladékok kezelésekor a hulladék
lerakassal vald artalmatlanitdasa a 2022-es évben kozel O volt. Célunk 2030-ig a mikodésbdl
eredd hulladékok Ujrahasznositdsi aranyanak 50% folé emelése. A veszélyes hulladékokat
legnagyobb részben kereskedelem, begyljtés és el6kezelés Gtjan artalmatlanitjuk.

306-3 AZ ALTEO UZEMI TEVEKENYSEGE SORAN KIBOCSATOTT NEM VESZELYES HULLADEK (t)

Az ALTED Gzemi tevekenysege soran kibocsatott nem veszelyes
hulladek (t)
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2 Tovébbi informacid az Integralt Jelentés 26. oldalan.

76



Az ALTEO csoport altal kibocsatott nem veszélyes hulladékok esetén a 2022-es évben is a
hulladék lerakasa volt az elsédleges artalmatlanitasi forma. Ezzel egyltt elmondhatd, hogy a
vallalat altal 6sszességében termelt hulladék mennyisége jelentdsen csokkent a 2020-as évhez
képest.

4.7 Biodiverzitas védelme

304 (3-3)

A természeti sokféleség védelme vallalatunk szamara is egy egyre nagyobb jelent&ségl feladat.
Bar tevékenységlinket nem a nagy mértékd, kdzvetlen negativ biodiverzitds hatas jellemzi,
fontosnak tartjuk kozvetlen hatasunkat, hiszen létesitményeink befolydsoljak a természetes
el6helyeket, tevékenységlinkh6z kapcsolddo kibocsatasunk pedig altaldanosan hatdssal van az
él6 kornyezetre.

Infrastrukturdlis projektjeink, mint példaul az erém(ivek, nagy foéldtertleteket és fontos
vizfellileteket érintenek. Kiemelt figyelmet forditunk kornyezetlnk tisztdn tartdsara, az
el6vigyazatossag, a felelGsségteljes gondoskodas és a megeldzés elveinek betartdsara

Az Integralt Iranyitdsi Politikdnk lehet6vé teszi ezen faktorok figyelembevételét, hiszen
kimondja, hogy a fenntarthatd fejlédés és a tdrsadalmi felelGsségvallalds iranti
elkotelezettséglink jegyében kiemelt figyelmet forditunk a biodiverzitasra és a féldhasznalatra,
a természeti értékek megdvasanak, kornyezetiink védelmének, valamint kornyezeti
teljesitménylnk kdvetkezetes és szisztematikus javitasara. Azonban ez az elkotelez8dés csak
az elsé 1épés a biodiverzitdshoz kapcsolddd hatasaink és az esetleges kockazatok kezelése és
csokkentése iranyaba. A téma fontossdga nem is kérdés, azonban a megfelel§ kdvetkez§
|épésekhez, a konkrét szakiranyu cél- és monitoringrendszer hatékony meghatarozasahoz
tovabbiinformacidra van szlkségiink. Ezért is fenntarthatdsagi stratégiai célunk a biodiverzitas
és viz szempontu kockazatelemzés elkészitése.

304-1

A tulajdonolt vagy GUzemeltetett erémdvek kozil egyedil a Gibarti Vizer6mU része a Natura
2000-es terilletek vonatkozasaban kiemelt jelent6ségé természetmegdrzési, valamint
kilonleges madarvédelmi tertletnek, mint 6koldgiai folyosd. A tobbitelephelylnk egyike sem
helyezkedik el védett terlleten vagy védett terlleteken kiviil esd, magas biodiverzitassal bird
terlleten vagy annak kdzvetlen szomszédsagaban. Kbzvetlen szomszédsagban lévé terlletnek
a felmérés sordn a 2 kilométer, vagy annal kisebb tavolsagot tekintettik. A védett, vagy nem
védett, de magas biodiverzitassal rendelkezd terlletnek a Natura 2000 statusszal rendelkezé
térséget tekintjik, ennek mentén kerilt felllvizsgdlatra ezen terlletek és az erém(ivek
elhelyezkedésének egymadshoz viszonyitott meghatarozasa. A Gibarti Vizerém{ engedélyében
megfogalmazott elSirasok és természetvédelmi intézkedések betartdsaval biztositjuk, hogy az
erém( Uzemeltetése jelent8s hatast ne gyakoroljon a terlleten megtaldlhato fajok és élhely
tipusok természetvédelmi helyzetére.

A tulajdonolt vagy Uzemeltetett erémdvek listdja az ALTEO weboldalan érhetd el.
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Az IIR és az EBK szilard alapjainak megteremtése elengedhetetlen volt ahhoz, hogy a kdrnyezeti
és tarsadalmi szempontokat rendszerszinten integraljuk mindennapi mikoédésiinkbe. Ennek a
szigoru rendszernek készonhetéen magas pontszamot és ,Strong” menedzsment mingsitést
kapunk a Biodiverzitas és Foldhasznalat kategdriaban a Sustainalytics ESG mindsitésén.

304-2

Annak érdekében, hogy tevékenységliink és szolgaltatasaink jelentds hatasat felmérjik a
bioldgiai sokféleség tekintetében és a biodiverzitas felligyeletét és célkitlizéseit beépitsik
stratégiankba, az aldbbi célokat és vallaldsokat tlztuk ki:

e Vizszempontu kockazatelemzés és biodiverzitasi felmérés elkészitése telephelyeinkre
2023-ban

e Biodiverzitasi cselekvési terv kidolgozasa 2025-ig

e 100 millio forint értékl befektetés a biodiverzitds megbrzését tamogatd kisérleti
projektekbe 2025-ig
e Biodiverzitds, mint faktor integraldsa a vallalati [IR-be

5 Tarsadalmi értékteremtés

e Felllvizsgdltuk a munkavallaldink szamara biztositott juttatasi elemeket, valamint a
gazdasagi helyzetre valo tekintettel évkozi bérkompenzacidt biztositottunk
szamukra

e Az Egészségvédelem, Biztonsagtechnika és Kérnyezetvédelem (EBK) kockazatok
minimalizalasa tovabbra is fokuszterilet szamunkra, amelynek készonhetben az
2022-es évben is 0 munkabalesetrdl tudunk beszamolni

e Aspecidlis munkakoroket érint6 tertletek esetében utanpdétlasprogramon
kezdtiink el dolgozni 2022-ben

o Kiemelt célként kerllt meghatdrozasra a sokszin(iség novelése, amelynek egyik
|épéseként megalapitasra kerilt az ALTEO NG&i Vezet6i Klub

e Fenntarthatdsagi céljaink tudatositasa érdekében megrendeztiik elsé
Fenntarthatosagi Piknikinket az ALTEO kozépvezetdi részére

e Azels6 évben, amikor dnkéntes napot szerveztiink munkavallaldink tdbb mint 500
orat toltottek onkénteskedéssel, tobbek kdzott a TiszaPartProjekben vald
részvétellel

5.1 Munkavallaléink
2-18

Az ALTEO Csoport dinamikusan valtozé szervezeti felépitése a folyamatos fejlédés és az
akviziciékhoz is kapcsolodik. Munkavallaldink menedzselését, a foglalkoztatasukkal kapcsolatos
Ogyek intézését az ALTEO Nyrt.-nél mkodd kozponti HR osztaly végzi. A juttatasok
elszamolasardl, képzésekrdl, a kivalasztasrél a HR Szabalyzat, a teljesitményértékelésrél pedig
a Teljesitményértékelési Bonusz Rendszer (TBR) Szabdlyzat rendelkezik. A bérszamfejtést kiilsé
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szolgaltato végzi. A munkakori leirdsokban vezet8ségiink meghatédrozta a szervezeten belili
felel6sségi és hataskordket, valamint a végzettségre, képzettségre és gyakorlatra vonatkozd
elvarasokat.

Célunk, hogy az ALTEO Csoport minden munkatdrsa, elkOtelezett és motivalt legyen a
vallalatcsoport kozos jovéjének épitésében. Munkatarsaink lojalitasanak és motivaltsaganak
alapjat jelenti, a stabilitds, a folyamatos fejlédést és kihivast jelent§ feladatok és a
versenyképes bérezés.

Javadalmazas

401-2

2022-ben megtortént a juttatasi elemek felllvizsgdlata az egészségbiztositas, Cafeteria,
sporttdmogatds (egyéni és csoportos tdmogatds), munkavallaléi részvényprogram (MRP:
feljebb részletezve) és a vallalati kedvezmények tertletén. Tekintettel a gazdasagi helyzetre
rendkivili évkozi bérkompenzaciot nyujtottunk munkatdrsainknak. A betegszabadsag
id6tartamara a torvényi el6irdsoknal kedvezdbb bért biztositunk (70% helyett 85%),
biztositasukra csoportos személybiztositast kotlink, valamint szikség esetén a munkavallald
egyenesagi hozzatartozdéja haldla okan felmerdlt koltségekben temetési segélyt nyujtunk az
elhunyt csaladja szamara. Ezeken felll munkaltatoi onkéntes nyugdijpénztari hozzajarulassal
segitjik munkatdrsaink biztonsagos és hatékony elStakarékoskodasat nyugdijas éveikre.

A TBR keretében a targyévre vonatkozdéan személyre sz6l6 feladatokat és személyes fejlesztési
célokat tdzunk ki, majd kovetkezd évben értékeljik a teljesitésiket.

Az értékelési idGszak altalanos esetben targyév januar 1-jét6l december 31-ig tart. A TBR
folyamat elsé |épése a Célkitlizés, ezt koveti a célok teljesiilésének értékelése egy |épésben
targyévet kovetd év februarjdban. A célok meghatarozasa a kdzvetlen felettes és a beosztott
kozotti egyeztetés eredménye, melynek meghatdrozdsdban a vallalati hierarchia szintnek
megfelelGen a ,felllrél-lefelé" elv érvényesil. A célok harom {6 tipusat kilonboztetjik meg, az
egyén teljesitményén, fejlédésén, illetve a cégcsoport/ lzletag Uzleti eredményességén muld
Célkitlzéseket. A Kifizetett bonusz kalkulacio alapelve, hogy a targyév vonatkozasaban a
Munkavallalé szamara kifizetett havi bruttd alapbérek éves 6sszegét (idéaranyosan, az évkozi
valtozdsok figyelembevételével) szorozzuk a Bonuszkerettel és az értékelés szazalékos
eredményével.

Kompenzdcids politika
A kompenzacids politika célja, hogy hozzajaruljon a Tarsasag Uzleti és fenntarthatdsagi
stratégidjanak megvaldsulasahoz, hosszu tavu érdekeihez.

Hiszink abban, hogy fels6évezetdink és munkavallaldink nagyobb elkdtelez6déssel, igazi
tulajdonosi személélettel latjak el feladataikat, ha a Tarsasag részvényesei is egyben,
részeslilnek eredményébdl, munkajuk értékteremtésébdl, és osztoznak a cég sikereiben
csakugy, mint kockdazataiban. Ennek jegyében az ALTEO Igazgatésaga munkavallaloi
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részvényjuttatasi programot (MRP) allitott fel. Az MRP-rél bévebben a jelentés 39. oldalan
taldlhatd részletes informacio.

2-21

2021 2022

A Iegmag?sglpb kompenzacioval rendelkezd személy éves 55 498 464 61677 000
kompenzacioja

A szervezet munkavallaldinak kompenzacidjanak éves medianja

(a legmagasabb kompenzacidval rendelkezd személy kivételével) 9500531 11133738

Eves teljes kompenzaciés®* ardny

2-20 A hosszU tavu részvényesi szerepvallalds Osztonzésérdl és egyes torvények
jogharmonizaciés célu modositasarol széld 2019. évi LXVIL. torvénynek valdé megfelelést
szolgalod javadalmazasi politika (a tovabbiakban: ,Javadalmazasi Politika”) tervezetét a Tarsasag
lgazgatdsaga késziti el, és — az egyszer( szotdbbséggel meghozott hatarozataval elfogadott
tervezetet — a Kozgy(ilés elé terjeszti véleménynyilvanitd szavazasra. A Javadalmazasi Politikat
az lgazgatdsag legaldbb hdarom évente felllvizsgalja, és amennyiben annak modositasat
indokoltnak latja, a Javadalmazasi Politika atdolgozott valtozatdt a Kozgylilés elé terjeszti
elfogaddsra. Ha a Kozgylilés a javasolt Javadalmazadsi Politikdt elutasitja, akkor az
lgazgatésagnak az atdolgozott Javadalmazasi Politikat ujboli véleménynyilvanitd szavazas
céljabol a kovetkezd Kozgyllésen el kell terjesztenie. A Javadalmazasi Politika végrehajtdsa a
Vezérigazgatd feladata és felelGssége. A Vezérigazgatd szikség szerint tadjékoztatja az
lgazgatosagot a Javadalmazasi Politika végrehajtasardl, elkésziti és az lgazgatdsag elé tarja a
Javadalmazasi Jelentés tervezetét, tovabba évente négy alkalommal beszamol a Tarsasag
helyzetérél a Fellgyel8bizottsagnak, melynek keretében kitér a Javadalmazasi Politika
végrehajtasara is.

2-19 A Tarsasag fenntartja magdanak a jogot, hogy a Javadalmazasi Politika alapjan az Igazgatok
szamara egyébként pénzben jard valtozd dijelemek és jutalmak legfeljebb 50%-at ALTEO
részvény tulajdonjoganak az Igazgatdra torténé atruhdazdsa formajaban teljesitse. A bdénusz
fizetésének feltétele a bédnuszmegallapodasban a targyiddszak vonatkozasdban részletesen
meghatarozott pénzigyi/nem pénzigyi és tarsadalmi felelGsségvallalassal kapcsolatos
kritériumok teljesilése.

Elismerési rendszer

Elismerési rendszerlink keretében a 2022-es évre vonatkozéan 2023. februarjdban (2023.
februar 7-i transzferaldssal) 6sszesen 1 911 db részvényt osztottunk ki azon munkavallaldknak,
akik lojalitasukkal, tudasukkal, kiemelked§ teljesitménylkkel hozzajarultak az ALTEO 2022-ben
elért eredményeihez és akik az elismerési rendszer alapjan erre jogosultta valtak.

24 Kompenzacié fogalmaba tartozik: a fizetés, a bonusz, a részvény dijazas, az opcids dijazas, a nem
magantSkés kompenzacios terv, a nyugdijazas értékének valtozasa és az utélagos javadalmazast.
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Idén is dijaztuk példaképeinket (szakértelem, Ugyfélkdzpontlisag, pozitiv hozzaallas,
feladatorientdltsag teriletén), valamint ismét hlségdijban jutalmaztuk a tébb mint 10 éve
nalunk dolgozé munkatarsainkat, életmddijban a nyugdijba vonuld kollégdinkat,
megvalasztottuk az év vezetdjét, tovabba palydzataik alapjan az év csapata, innovacios és

munkavédelmi dijak is kiosztasra kerdltek.

2022-ben bevezetésre kerllt két Uj dij, az egyik Fenntarthatdsagi nagykovet dij volt. Célunk
ezzel is erdsiteni a kollégdinkban a fenntarthatdsag fontossagat és dijazni, aki dsztonzéje a
kdrnyezettudatossagnak és keresi a lehet8ségeket az okoldgiai labnyom minimalizalasara. A
masikat Ujonnan megalapitott dijat a visszajelzés és elismerés kulturajat erdsitve, az a vezetd

kapta, aki leginkabb tdmogatta és fejlesztette kollégdinkat.

Felmérések, fejlesztések

Dolgozoink elégedettségének novelése, a belsé informacidaramlds fejlesztése, valamint a
hatékonyabb munkavégzés elérésének érdekében tobb felmérést is végeztiink az évben.
Korabbi home office igényfelmérésiinket most egy home office és hibrid munkavégzés
hatékonysag felmérés kovetett. Az eredményeink kdzos feldolgozdsa és vaéllalati szinten
torténd kommunikaldsa elésegitette, hogy felméréseinket magas részvételi arannyal zartuk.

A tavalyi évben nagy hangsulyt fektetettliink a beszallitokivalasztasra és fejlesztésre, hogy az
idei évben a vallalatot és a terUleteket atfogdan ismerd fejvadaszok segitségével megtalaljuk a
legkivalobb szakembereket ezen a sz(k piacon. Sajat erdforrasaink novelése érdekében Uj
hirdetési csatornakat vontunk be, a vallalat allasbdrzéken vald részvételét ndveltik, a kollégak
bevonasat a munkatdrsi ajanlasi rendszerink népszer(sitését is sikerllt ndvelnink. A
munkaltatdi markaépités stratégiai irdnyait meghatarozva 2022-ben az akciok megvaldsitasa
kovetkezett, a specialis terlleteinken pedig utanpétlas program kialakitasan kezdtink el
dolgozni, dudlis képzés megvaldsitasan keresztil.

Munkatdarsainktél a HR terlletre beérkezd napi munkalgyi vonatkozasly kérdések
megvalaszolasdra tovabbra is a HR Ugyfélszolgdlatunkat alkalmazzuk (két platformon is
elérhet6: P2U és email). A 2022-es évben is, reagalva az egyes témakra vald nagyszamu
megkeresésre, rendszeresen tdjékoztatdkat és fogaddorakat tartottunk ezzel is tdmogatva az
Ugyintézés hatékonysagat.

A HR digitalizacidja kiemelt szerepet kapott a 2022-ben is, a személylgyi nyilvantartasunkat
digitdlis platformra helyeztik. Kihaszndlva Uj intranet fellletiink nyudjtotta lehet&ségeket, ma
mar vidéki kollégdink is egyszerlen el tudjak hozzank juttatni a HR relevans dokumentaciokat,
konnyeden nyomon kovethetd azok feldolgozasi statusza, a kommentelési, visszajelzési
lehetdség biztositott. Tovabba kollégdink folyamatos tajékoztatast kapnak (hazon belll, kivil
tortént eseményekrdl naprakész informacidéval latjuk el 6ket), amelyekrdl felvétel készil és
barmikor visszanézhet6ek. Munkatarsaink elégedettségét mi sem bizonyithatja jobban, hogy
a felUletért felel6s HR-es kollégand nyerte el 2022-ben a példakép az Ugyfélkdzpontusagért
jaré dijat.
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402-1 Munkatarsaink biztonsagérzetének és motivaltsaganak fenntartasa érdekében kiemelt
figyelmet forditottunk a belsé kommunikdciéra, megfelel§ idében és formaban torténd
tdjékoztatdsdra. A munkatdrsak és vezetOség rendszeres tajékoztatasat folyamatosan
biztositjuk telephelyi latogatasokkal, nyitott ajtd policy-vel, allomanygyllésekkel és
forumokkal, belsé levelez6rendszer hasznalataval, online ALTEO Akadémia biztositasaval, belsd
Intranet hasznalataval.

Az Uzemi Tanacs egy ottagl érdekképviseleti szerv, ami tovabbi lehet8séget biztositott a
munkavallalok és a menedzsment kozotti egylttmikddés erbsitésére. A dolgozdok e-mailben,
vagy anonim maodon a belsé kommunikacios csatornan keresztll, vagy személyes taldlkozok
alkalmaval jelezhetik igényeiket, kéréseiket az Uzemi Tandcs felé. 2022-ben tdbb (igyet
egyeztettek a vallalatvezetéssel, amely a kollégdkat nagymértékben érintette, illetve
foglalkoztatta 6ket. llyenek példaul: az AlteoFitt - Wellbeing és egészség program, a Home
office és hibrid munkavégzés mikddése, a Kompenzdacids terv és juttatdsi elemek bévitése,
fejlesztése, valamint a Teljesitménymenedzsment rendszer atalakitasa.

Tovabba buszkék vagyunk, hogy 2022-ben elkészllt az Employer Branding stratégia is és
elindult az abban foglalt célkitlizések végrehajtasa.

Munkavallalok szama és nemek aranya

2-7

Az ALTEO alkalmazdsaban — az iparag jellegzetességei miatt — felll reprezentdltak a férfi
munkavallalok. A sokszinliség el6segitése érdekében 2022-ben egyik Compliance célként kerult
meghatarozasra ez a mutatd, tovabba a vallalat ndi vezetbi kozosen megalapitottak az ALTEO
NGi VezetGi Klubot, amelynek célja a tapasztalatok megosztasa, egymas kolcsonds tdmogatdsa,
kils8s szakérték bevonasa.

2022. végén 66 n@ és 241 férfi kolléga dolgozott a cégcsoportnal, azaz 6sszesen 307 f6. 2022-
ben a dolgozdi Gsszlétszam év végére +5%-kal emelkedett a 2021-es évhez képest. A ndi
munkavallaldink aranya minimdlisan csokkent az el6z6 évhez képest (23 szazalékrél 21
szazalékra), azonban a 2018-as 19 szazalékos aranyhoz képest igy is ndvekedés tapasztalhato.

MUNKAVALLALOK SZAMA ES A FLUKTUACIO MERTEKE

Munkavallalok szdma és a fluktuacido mértéke
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NOI ES FERFI MUNKAVALLALOINK ARANYA

NGi és férfi munkavallalok aranya
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2-8 Kdlcsonzott munkaer6t nem alkalmazunk, azonban el6fordulhat, hogy bizonyos nagy
volumend projektek esetében (pl. kivitelezések vagy nagykarbantartasok), melyet a munka
jellegébdl vagy méretébdl fakaddan nem tudunk ellatni sajat belsd allomanyunk bevondsaval,
a részfeladatok végrehajtdsaval alvéllalkozdkat bizunk meg.

Kollégdink dont6 tobbsége (98%) teljes munkaidében dolgozik, csupan 4 néi és 1 férfi
részmunkaidds munkavallalénk van.

2-7

Munkavallaléink tobbségét hatdrozatlan idejl szerz6déssel foglalkoztatjuk.

avallalo ama hem € erzodestip e 019 020 O O
Osszese 4 8 : 0
Teljes munkaidds 244 269 285 302
Férfi 198 215 225 240
NG 46 54 60 62
Részmunkaid&s 10 9 7
Férfi 1 1 - 1
NG 9 8 7

Fluktuacid

2-7,401-1

Hosszu tavu célunk, hogy a nem kivant kilépések aranyat tartésan alacsonyan tartsuk. Az ALTEO
csoport vonzé munkahelynek szamit, amit nemcsak az Uj belép6k szama bizonyit, hanem az,
hogy a 2022-ben 11%-rél 10%-ra csokkent fluktuacio.
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Férfi 24 27 21 18
<30 4 1 2 5
30-50 14 17 10 9
50< 6 9 9 4
NS 7 7 10 12
<30 3 1 3 2
30-50 4 6 6

50< - - 1 3

Osszesen

Ujonnan csatlakozott férfi kollégdink 53%-a 30-50 év kozotti, tehdt mar korabbi
munkatapasztalattal rendelkezd személy volt és Uj n6i munkatdrsaink 54%-a szintén ebbe a
korosztalyba tartozott. Ugyanakkor nagy hangsulyt fektetiink a palyakezd6 kollégak
toborzasara és ,kinevelésére” is, amit a 30 alatti korosztaly 25%-os Uj belép& aranya is

megmutat.
atarsak szama 019 020 0 0

Férfi 34 39 32 38
<30 7 8 7 10
30-50 21 24 19 20
50< 6 7 6 8
NG 18 15 13 13
<30 6 3 4 3
30-50 11 11
50< 1 1 1 3
Osszesen 52 54 45 51

Képzés és oktatas

404-1

Egyik kiemelt értéklnk a szakmai felkészlltség, illetve a széles tudas és tapasztalat. Képzéseink
kozott megtaldlhatdak a jogszabdlyok és belsé elSirdsok altal megszabott, a munkakérok
betoltéséhez kapcsolddd kotelezd (pl.: tlizvédelmi szakvizsga, elsGsegélynyujtd tanfolyam,
kazangépész képzések, EBK oktatasok), illetve a belsé tudasmegosztasra épil6 képzések is (pl.:
IT, SAP oktatds). Ezek mellett tdmogattuk munkatdrsaink online és személyes
tovabbképzéseken és szakmai konferencidkon valé részvételét, valamint tanulmanyi szerz6dés
keretében a szakmai tovabbképzést is. Az évben 5 Uj kollégank szakiranyu tovabbképzését
tamogattuk, akik kozUl ketten sikeresen oklevelet is szereztek.

Képzéseink az év soran folyamatosan, javarészt

személyesen, hazon belll és azon kivil egyarant kerultek /‘\ a LTeO
-~ —

megszervezésre. Belsé tuddsmegosztd platformunk, az AKADEMIA _®
ALTEO Akadémia tovabbra is nagy népszerlségnek
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orvend és mindezek mellett hangsulyt fektettiink mentélhigiénés el6addsokra, programokra, amellyel
hosszu tavon cél az egészséges elme és életmdd tamogatasa.

Az évben folytattuk a HR altal szervezett kdzponti kompetenciafejlesztd képzési programjaink
Excel, Office, asszertivitds, stresszkezelés, valtozasmenedzsment, projektmenedzsment,
id6gazdalkodds témakorben, 9 kulonbdzE témaban 12 képzési alkalmat hirdettiink meg az
évben. 9 eseményt tudtunk meghirdetni, illetve kiegészllt az eseménysorozat egy Vezetdi
Akadémiaval, mely célzottan a vezetdi kdrnek szdl és vezetdi témakat dolgoz fel, szamukra 10
kilonb6z8 esemény kerilt meghirdetésre.

A belsd kotelezd és egyéb fejlesztési jellegli képzéseinket mar a P2U fellleten tudjak a kollégak
elvégezni, ahol Uj interaktiv, szines tananyagok segitségével onboarding képzéseket tudnak
elvégezni az Ujbelépd kollégak.

2022-ben hangsulyos szerepet toltdtt be vezetbink fejlédésének tdmogatasa. Vezetdfejlesztési
program kereteiben 360 fokos értékelésen vettek részt és tobb készségfejleszté programot
biztositottunk szamukra. (Pl: vezetési stilusok, motivacio, csoportdinamika, -kultura, vezetdi
kommunikacid).

A 2022-re betervezett képzések tdbb mint 50%-a megvaldsult, a kozponti szervezésl
képzéseknek koszonhetden az 1 fére jutd atlag képzési draszam 30 ora volt.

N&i munkavallaldink képzési draszama
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Ferfi munkavallaloink képzési draszama
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5.2 Egészség és biztonsag

Munkahelyi egészség és biztonsag

403 (3-3)

Biszkék vagyunk arra, hogy a ,Safety 1st”, azaz a biztonsdgos munkavégzés és az
egészségvédelem nem csak kiemelt jelent6ségl az ALTEO szdmadra, de az évek 6ta tartd
fokuszalt fejlesztés és felkészilés gyimolcse az eredményeinkben is latszik, hiszen 2022-ben
sem volt munkanap kieséssel jard baleset. Ez az eredmény valéban kiemelkedd, hiszen fizikai
dolgozdink olyan munkat végeznek, amelynél magas a munkabalesetekhez kapcsolédd veszély.

Integralt Iranyitasi Politikankon (lIR) belll az EBK kockazatok minimalizalasa, valamint a
munkabalesetek, tlizesetek és kdrnyezetszennyezések megel6zése kiemelt célként szerepel.
Az egészségvédelmet és biztonsagtechnikat az IIR vezetd iranyitdsaval az lIR részeként kezeljik.
Minden telephelyen a telephely vezet8je felel8s az egészséget nem veszélyeztet§ és

7

biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasaért.

Alapveté biztonsagi célunk a munkabalesetek megel6zése és preventiv foglalkozas-
egészségligyi szolgaltatds biztositdasa, amelynek érdekében éves célokat és programokat
hatarozunk meg. Az éves célokat a kockazatértékelések, bejardsok tapasztalatai és a kvazi
balesetek elemzései (Id. aldbb) alapjan hatdrozzuk meg. Az éves célok kitlizése és nyomon
kdvetése az IIR-ben valdsul meg. Eredményeinket EBK bejarasok és szemlék soran ellendrizzik.
Valamennyi telephelylnkdn évente négy bejarast szervezink, egy fels6vezet6i, egy telephelyi
,sajat”, egy EBK teriilet bevonassal megvaldsult bejarast, valamint egy, a belsé auditorok altal
végzett belsd auditot. A bevezetett eljarasok, szabdlyzatok betartasa a bejardsokon tul kiilsé
auditok, valamint hatdsagi ellendrzések soran is felllvizsgdlatra kertlnek.
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403-1, 403-8 A Munkahelyi Egészség és Biztonsag Iranyitdsi Rendszer (MEBIR) minden
tevékenységre és minden dolgozdéra kiterjed, tehat a sajat munkavallalokra és a telephelyeken
dolgozdkra egyarant. A MEBIR alkalmazas nem egy jogszabalyban el8irt kotelezettség, hanem
az ALTEO sajat belsé célkitlzése.

Célunk, hogy a kockazataink minél pontosabb felmérésével és kezelésével megel6zzik, illetve
minimalizaljuk az esetleges balesetek bekdvetkezésének valdszinliségét és varhatd
kdvetkezményeik sulyossagat.

A munkavallaloknak lehet8ségik van felfiiggeszteni a munkat, amennyiben veszélyesnek
itélnek egy helyzetet. Ennek lehetdségérdl oktatdst és tajékoztatast is kapnak. A munkavallaloi
veszélyes helyzeteket, a munkdhoz kapcsolédd kockdzatokat a dolgozdk kvazi balesetként
jelentik, és szlkség esetén értesitik a kdzvetlen felettesiiket is. A kvazi baleset (,majdnem
baleset”) olyan esemény, amely a korilmények szerencsés alakuldsa folytan nem jarnak
személyi sériléssel (Id. Munkabalesetek szama tablazat). A kvazi baleset bejelentések
elGsegitése érdekében minden évben kvazi baleset palyazatot hirdetlink, amelynek keretében
jutalmazzuk a legtobb kvazi balesetet jelent§ ,palydzét”. A vezet6k célkitlizései kdzott szerepel
a 0 munkabaleset és ehhez kapcsoldddan a kvazi balesetek jelentése is.

Mindezek mellett munkavallaldink 6szinte véleményére mindig szamitunk, ezért a folyamatos
kapcsolattartdson tulmenden masodik éve végziink ALTEO Csoport szinten Fenntarthatodsagi
és EBK Kultura felmérést, mely soran visszamérjik az eddig bevezetett intézkedéseink
hatékonysagat, és mely soran bevonhatjuk a kollégdinkat a fejlesztés folyamatdba is. Ezen
visszajelzések segitségével biztositjuk, hogy évrél évre fejlesszik folyamatainkat, eszkdzeinket
és kovetelményeinket.

403-2, 403-7 Munkavédelmi tevékenységink alapja a minden telephelyre elkészitett
munkahelyi kockazatértékelés, az integralt kockazatértékelésiink alapjat képz8 és évente
felUlvizsgalt MEBIR kockazatértékelés, valamint a karbantartasi tevékenység SCC szabvanynak
megfelel6 LMRA értékelése. A kockdzatbecslés eredményét folyamataink fejlesztésére
hasznaljuk fel és ahol magasabb a kockdazat, ott intézkedéseket vezetliink be. Az LMRA
(munkavégzést kozvetlenlil megel6z6 kockazatértékelés) a munkavégz6k altal elkészitett
értékelés, amely sordan megbizonyosodnak arrdl, hogy a tervezett munka biztonsagosan
elvégezhet6 a helyszini adottsagok, a létszam, a felkésziltség, a munkaeszkdzok és a
védBeszkozok figyelembevételével. Az LMRA a munkavégzés helyszinén a munkat végzd
munkavallalok bevondasaval (az érvényes munkaengedély birtokdban) a napi munkavégzés
megkezdése el6tt készil el. Az LMRA folyamatot a helyszini munkavezetd iranyitja. A
kockazatbecslés minden ALTEO munkavallaldra kiterjed. A munkahelyi kockazatértékelést
munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezé kollégdk végzik, az LMRA elvégzésére minden
karbantartdonkat kiképezzik.

403-4 Az ALTEO-nal Munkavédelmi Bizottsag muakdodik, amely évente kétszer Ulésezik. A
Bizottsag részt vesz az ALTEO munkavédelmi tevékenységében, illetve azon dontések

87



el6készitésében, amelyek hatdssal lehetnek a munkavallalék egészségére és biztonsagara,
ideértve a beruhdzasokat, a gépesitést, a korszer(sitést és az Uj munkahelyek létesitésére
vonatkozo6 dontéseket.

A bizottsag feladatait, jogait és kdtelezettségeit a bizottsdggal kotott megallapodason tul az IR
eljaradsaiban is rogzitettik. A munkavédelmi képvisel§ jogosult részt venni a munkabalesetek
és foglalkozdasi megbetegedések okainak feltarasaban, az lizembe helyezési eljarasokon, illetve
az EBK szemléken. A munkavédelmi, egészségvédelmi szabalyok, informaciok minden
munkavallald szamara elérhetéek elektronikusan. A szabadlyok, eljardasok valtozasardl
oktatasokon és egyéb tajékoztatasi formakon keresztll értesitjik a munkavallalokat.

A munkavédelmi el6irdsok valtozasardl a Fenntarthatdsagi és EBK lgazgatd folyamatosan
tajékoztatja a munkavallalokat. A vallalatndl m(ikodik Paritdsos Testllet, amelyben a
munkaltato, a Fenntarthatdsagi és EBK Igazgatd és a munkavallaldk is képviseltetik magukat.

Egészségligyi és biztonsagi képzés

403-5

Minden Uj belép& dolgozo IIR és EBK oktatdsban vesz részt. Ennek soran megismerkednek az
IR mikodésével, a kockazati tényez6kkel, magatartdsi szabdlyokkal, az EBK események
bejelentésének lehetdségével, a tlz, vészhelyzet esetén betartandd szabdlyokkal.

A minden dolgozé szamadra kotelezd éves ismétlé oktatasok sordan a fenti ismeretanyagot
frissitjuk (f6 témak: egyéni véddbeszkdz haszndlata, munkavédelmi torvény el6irdsai,
Munkavédelmi Szabalyzat, tlizvédelmi elGirasok, teend6k havarids esetekben), kiegészitve az
aktudlis belsé és jogszabalyi valtozasokhoz kapcsolddd témakkal. Ezeken tul helyismereti
vizsgdkat, havaria gyakorlatokat is tartunk. A résztvevék minden EBK oktatas utan tudasfelméré
tesztet toltenek ki. A nem ALTEO munkavallalok szamara Vallalkozdi munkavezetdi EBK
oktatasokat tartunk.

A munkavédelem alappilére az els6segélynyujtas fejlesztése. Ennek érdekében minden évben
els8segélynyljté tréningeket szerveziink munkavallaldink részére.

Munkavallaléink egészsége és biztonsaga érdekében 12 darab CardiAid AED defibrillatort
helyeztiink el azokon a telephelyeken, ahol dllandé kezel6i személyzet van.

Munkavallaléi egészségmegbrzés

403-6

A dolgozdk bevonasaval 2021-ben elinditottuk az ALTEOFitt - Wellbeing és egészség
programunkat, mely sordan rendszeresen szerveziink egészségmegbrz§ aktivitdsokat és
melynek keretében egy igényalapu felmérést kdvetéen 2022-ben masszazsfotel, szobabiciklik,
és ping-pong asztalok beszerzése tortént telephelyeinkre és kdzponti irodahdzunkba ezzel is
segitve munkavallaléink egészségének meglrzését.
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Foglalkozas-egészségligy

403-3, 403-10

A foglalkozasbdl eredé megbetegedések kockazatait rendszeresen felllvizsgaljuk, és a
feltérképezett kockdzatokhoz kockazatcsokkentési intézkedéseket rendellink. A munkavédelmi
kockazatértékelés felmérést, a veszélyes anyag expoziciok meghatdrozdsat, ezaltal a
kockazatcsokkentési intézkedések meghozatalat foglalkozas-egészségligyi szolgaltatod
bevondsaval végezzik. Minden munkavallalonk évente részt vesz foglalkozas-egészséglgyi
vizsgalaton, illetve juttatdsaink kozott szerepel minden munkavallalonk részére a Company
Care egészségbiztositds, amely munkatarsaink jollétét, egészséglik megdlrzését szolgalja. A
szolgdltatas minéségét folyamatosan ellendrizzik, a dolgozoktdl visszajelzéseket kériink ezzel
kapcsolatban, amelynek eredményeként 2022-ben Uj, egységes foglalkozds-egészségligyi
szolgaltatot valasztottunk. Foglalkozasbdl eredé megbetegedések nem jutottak tudomasunkra

az elmult négy évben.

Munkabalesetek

403-9, 403-10

Az ALTEO Csoport munkavédelmi megel6z8 intézkedéseinek, kollégaink felkészlltségének és
odafigyelésének kdszonhet6en 2022-ben sem tortént bejelentés koteles, sulyos vagy halalos
kimeneteld munkabaleset sem ALTEO munkavallald, sem a telephelyeinken vagy
megbizasunkbol munkat végzék esetén.

ALTEO MUNKAVALLALOK 2019 2020 2021 2022
Haldllal jaré munkabalesetek szdma - - - -

Sulyos kimenetelld munkabalesetek szama - - - -
Bejelentend6 munkabalesetek szama - 1| - -

Kvazi balesetek szama 140 119 184 150
Ledolgozott érak szama 408307 468052 | 480,423 | 501,008
NEM ALTEO MUNKAVALLALOK 2019 2020 2021 2022
Haldllal jaré munkabalesetek szdma - - - -

Sulyos kimenetelld munkabalesetek szama - - - -
Bejelentend6 munkabalesetek szama - 2| - -
Allvéllalkozdk szama (cég) 312 385 368 275
Nem ALTEO munkavallalok, az alvéllakozdi étszam (ember) 3,547 4,288 3,546 3,677
Ledolgozott 6rak szama 179,400 | 247,984 | 184,392 | 215,913
ALTEO MUNKAVALLALOK 2019 2020 2021 2022
Haldlozasi rata - - - -

Sulyos munkabaleseti rata - - - -
Munkabaleseti rata - 0.427 | - -

NEM ALTEO MUNKAVALLALOK 2019 2020 2021 2022
Haldlozasi rata - - - -

Sulyos munkabaleseti rata - - - -
Munkabaleseti rata - 1.613 | - -
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5.3 Helyi kozosségek

Tevékenységlink kialakitdsa soran, mas energiaipari |étesitményekhez hasonléan hosszu tavra
tervezlnk. Ezek a létesitmények akar évtizedeken keresztil hatassal lehetnek a kornyezetében
él6 helyi kozosségek életére, ezért fontosnak tartjuk, hogy ne csak mUszaki szempontbdl, de a
helyi kozosségekkel apolt kapcsolatainkban, beleértve az o©nkormanyzatokat is ezt a
szemléletet képviseljik.

Tevékenységlnk helyi kdzosségekre gyakorolt hatdsa els6sorban gazdasagi természet(:
munkahelyeket teremtink a helyi lakossag és vallalkozék szamara, befizetjik a helyi addkat,
el6segitjik a helyi infrastruktira fejlesztését, valamint anyagilag is tdmogatjuk a helyi
szervezetek munkajat.

Kozponti Irodanknak helyt add Ill.  kerlletben egy hidnypotld kezdeményezésbe
kapcsolodhattunk be 2022-ben, ahol egy a civil, vallalati és nkormanyzati 6sszefogast fejlesztd
képzés valdsult meg. A program legf6bb kildetése a lokalis fenntarthatdsag elGsegitése volt.
Az Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat kezdeményezésére életre hivott Civil Uzleti Iskoldban
22 szervezet kapott gyakorlati tudast a vallalatokkal, intézményekkel valé partnerségek
kialakitasardl és a program lezardsaként tizenharom tarsadalmi, kérnyezetvédelmi célokat
megvalositd szolgdltatast tartalmazo, kertleti portfélié jott létre. A programot vallalati jo
gyakorlatokkal és helyszin biztositassal is tamogatta az ALTEO, mikdzben a program soran jo
néhany a kertletben tevékenykedd civil szervezet tevékenységébe is betekintést kaphattunk.
Az Gsszel megrendezett szemétszedési akcidnk példaul a program kereteiben megismert civil
szervezetek segitségével és munkatarsaink lelkes kozremkodésével valdsult meg.

3-3

Folyamatosan torekszink arra, hogy negativ externdliaként felmer(lé hatdsainkat (pl. emisszio,
zaj, szennyviz) minimalizaljuk. Ennek érdekében betartjuk a hatdsagi elSirdsokat, a
megfeleléseket pedig rendszeresen ellendrizzik.

A helyi kdzosségek kiemelt érintett feleink. Beruhazdsaink és tevékenységlink soran minden
helyszinen és telephelyen kijel6lésre keril egy a helyi kdzosségeket érinté projektekért felelés
személy. Ez a beruhdzasok megvaldsitdsa sordan a projektvezetd, a mikddtetés sordn a
|étesitményvezetd (pl. er6mUvezetd). Feladataik kozé tartozik a telephely a helyi k6zosségének
fejlesztését tdmogatd program kialakitasa és mikodtetése. Telephelyeinken ilyen program
keretében valdsulnak meg a rendszeres iskolai és szakmai szervezeti latogatasok. Ezek célja
tevékenységlink, annak minden lehetséges és valds hatasaval minél szélesebb kdrben vald
megismerése és megértése.

2-25

MUkddésink soran fontos szamunkra a kozvetlen szomszédsagunkban él6 lakossag
elégedettsége is. A lakossagi kapcsolattartasra, panaszkezelésre vonatkozo eljarasi rend az
Integralt Iranyitdsi Rendszer eljarasaiban van szabalyozva. Minden lakossagi panaszbejelentést
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kivizsgalunk, meghozzuk a szlikséges hibajavitd intézkedéseket, és errdl tajékoztatjuk a
panaszost. 2022-ben nem jutott tudomadasunkra panasz.

A fenntarthatdsag mellett elkotelezett vallalatok példaértéki egylttmikodése vette kezdetét
az ALTEO, a Shell Hungary Zrt. és a Biotrans Kft. orszdgos lakossagi hasznalt sttéolaj
visszagyUjtési programjaval, a CseppetSem programmal A 2022 végéig 6sszesen 120 Shell
tolt6allomasra kikerul§ gydjt6konténerbe barki bedobhatja az otthondban keletkezd
sUt6olajat, egy lezart edényben vagy PET palackban. A hasznalt olajbdl vagy zsirbol
Ujrahasznositas céljabdl 100 szazalékban biodizel készil. Ezzel is hozzajarulunk a helyi kdzosség
edukdldsahoz és segitjik a szemléletvaltast.

Az edukdciét, személetformadlast a fenntarthatésdg egyik
kulcskérdésének tekintjiuk, ezért 2022-ben csatlakoztunk az Edison
Platform ,Mend Cégei” kozé, mely kezdeményezésen belll
Fenntarthatodsagi kulondijat is hirdettlink. A dijat 2022-ben a HSs6k
Tere Alapitvany nyerte. A kezdeményezés néhany maganszemély

0sszefogadsabdl indult, akik eldontotték, tenni akarnak a kdzony ellen,
tenni akarnak azért, hogy Magyarorszag egy élhet6bb, szolidarisabb tarsadalomma valjon.
2013 o6ta mkodd "iskola™ misszidja, hogy az emberek képesek legyenek és akarjanak tenni,
kiadllni egymasért, hogy a szolidaritas, egylttérzés tarsadalmi norma legyen.

Mindezek mellett hdzon belil is tesziink azért, hogy a mindennapok szerves részévé legyen a
fenntarthatdsag. 2022-ben megrendeztik elsd Fenntarthatdsagi Pikniklnket, ahol kdtetlen
formaban, biciklizéssel és egy kellemes vegan piknikkel 0Osszekdtve tudatositottuk
fenntarthatdsaggal kapcsolatos céljainkat az ALTEO kdzépvezetdi korében. A célok
megvaldsitdsdban a vezetdi felel8sség megkérddjelezhetetlen, ugyanakkor sokszor nem
konnyl behatarolni mi a szereplk az egyes folyamatokban, hogyan tudjak a megfeleld
tamogatast nyujtani a kollégaiknak. A piknik sordn szerzett tapasztalatokkal felvértezve
kdnnyebben tudjak erésiteni cégen belll a tarsadalmi felel6sségvallalast, az ESG-szemléletet.

Fenntarthatodsagi programunk (1.6. fejezet) egyik f6 célkitlizése, hogy CSR programjainkat
rendszeresitsik, munkavallaldinkat tamogassuk, és 6sztonodzzik még tdbb CSR programon vald
részvételben. Részletes CSR tervink kialakitasa sajnos nem fejez8dott be 2022-ben, azonban
ezt a feladatot a 2023-as évre tovabb visszik. Az eredetileg 2025-re meghatarozott cél
miszerint minimum 500 munkadrat forditsunk éves szinten dnkéntes programokon vald
részvételre mar 2022-ben megvaldsult az els§ onkéntes napok alkalmaval. A tavaszi
eseményen a kollégak a csaladi nap soran keletkezett karbonlabnyom kompenzalasara Ultettek
6shonos gylimolcsfa csemetéket iskoldkba, mig az 6szi programon arra vallalkoztak, hogy két
helyszinen a Tisza és a Duna partjat tisztitjak meg TisztaPartProjekt keretében. Mig a tavaszi
falltetés szervezésében a Greendependent Intézmény nyldjtott tdmogatast, O&szi
szemétszedési akcionk a Maradjanak a FAK a Rdmain Egyesiilet, az Egy J6 Dolog Egyesiilet
valamint a Civil Impact Nonprofit Kft. kdzremU(kodésével, és lelkes munkatarsaink dnkéntes
munkajaval valésulhatott meg.
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Uzleti partnereink szamdra szant karacsonyi reprezentacios keretiinket idén sem targyi
ajandékra koltottik, hanem egy kivalasztott jotékonysagi szervezet energiaszegénységének
enyhitésére forditottuk azt. A fogyatékossaggal él6k szamara lakdotthont és tdmogatott
lakhatast mdkodteté Szimbidzis Alapitvanyt palydzat formajaban valasztottuk  ki.
Tamogatdsunkkal a szikséges famennyiség beszerzésében segitjik az alapitvanyt, igy lakdi
fltott szobaban tolthették az Gnnepeket.

Jotékonysagi kezdeményezések

2022-ben az irodavezetés kezdeményezésére és koordinaldsaval valdsult meg az irodai
adomanygyijtés. A megunt, de még haszndlhatd ruhadarabokat eljuttattuk a F&varosi
Kozterllet Fenntarto Vallalat csapatanak.

2022-ben az ALTEO is tamogatta tovabba az UNICEF Klimah&sdk
fenntarthatdsagi programjat. A fiatal Klimahdsok altal egy olyan
forum jon létre, ami lehetévé teszi, hogy a hazai fiatalok és
dontéshozdk, szakemberek, vallalati szereplék eszmét cseréljenek
egymassal a fenntarthatdsdggal kapcsolatos kérdésekrdl.
Véllalatunk az anyagi tdmogatds mellett szakmai eseményekkel,

gyarlatogatdsokkal, aktiv szakmai részvétellel, és fédijként egy
elektromos rollerrel jarult hozzad a program sikerességéhez és a
Klimah&s dijahoz.

6 Uzleti teljesitmény

6.1 Gazdasagi-pénziigyi teljesitmény

A 2021. évi Integralt Jelentésben alkalmaztuk el8szor az Eves Jelentésre vald hivatkozast,
amely soran a gazdasagi adatok megismétlése helyett az Eurdpai Unio altal elfogadott
Nemzetkozi Pénzligyi Beszamolasi Standardokkal 6sszhangban készilt beszamold adataihoz
iranyitottuk az olvasét. Az IFRS szerinti beszamoldnk a kovetkez8kben részletesen is
olvashato.

Beszamoldnk tartalmazza az altalanos pénzigyi informacidkat, eredményeinket, szamviteli
politikdnk meghatarozo elemeinek bemutatasat, kitér az ALTEO Csoport kockazataira,
beleértve az iparagi, kdrnyezetvédelmi szabdlyozasi, technoldgiai és idGjarastél vald fliggdség
kockazatait.

Tevékenységlink soran tobb gazdasagi szempontbdl relevans értékteremté folyamatban
vesziink részt, melyek koziil érdekeltjeink szamara az éghajlatvaltozas mérsékléséhez
hozzajaruld tevékenységekkel kapcsolatos beruhdzasok és a megujuld energiatermelés
fejlesztésére iranyuld befektetések az elsédlegesek.
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6.2 Kozvetett gazdasagi hatasok

A Budapesti Ertéktézsdén jegyzett vallalatként, illetve a hazai energetikai piac egyik
meghatdrozo szerepl6jeként a magyar gazdasag fejlédéséhez is hozzajarulunk, mind
tevékenységlinkdn, mind pedig beruhdzasainkon keresztil. Magyarorszag m(ikodésink
elsédleges helyszine. Telephelyeink és beruhdazasaink révén hazank tobb teriletén jelen
vagyunk, és kifejezett figyelmet igyekszink forditani a gazdasagilag hatranyosabb tertletek
fejlesztésére is, korszerd, biztonsagos és versenyképes munkahely biztositasaval.

Az ALTEO Csoport nem csak mint munkaado, de, a helyi k6z6sség részeként is torekszik a
felel6sségteljes és atlathatd mikodésre, kozos életteriink védelmére és fenntartdsara.
lgyekszlnk a telephelyeinken igénybe vett szolgaltatasokat helyi kis- és kozépvallalkozasoktdl
beszerezni, hosszu tava kiszamithatdsagot biztositva szamukra is.

6.3 Szamszerd jelentések / pénziigyi kimutatasok
1.sz. melléklet: ALTEO Nyrt. 2022. pénziigyi évre vonatkozé konszolidalt Eves Jelentése
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7

Nyilatkozat

GRI Index

Figyelembevett GRI 1
Felhaszndlt GRI Szektor Standard

GRI
STANDARD/

MAS FORRAS

Kozzététel

Altalanos/mindenre kiterjed6 kdzzétételek

GRI Altala

2-1 Szervezeti adatok

Az ALTEO Csoport fenntarthatdsagi jelentése a Globalis Jelentéskészitési Kezdeményezés (Global Reporting Initiative, tovabbiakban GRI)
Standard irdnymutatdsa alapjan, a keretrendszer 2021-es elvarasaival 6sszhangban késziilt, lefedve 2022. januar 1. és december 31. kozotti

idészakot.

GRI 1: Foundation 2021

Nincs megfelel GRI Szektor Standard

Fejezet

1.3 ALTEO bemutatdsa

7. oldal

2-2 Afenntarthatdsagi jelentésben szerepl6

L 1.3 ALTEO bemutatasa 7. oldal
lednyvallalatok
2-3 Jelentéstételi idGszak, a jelentéstétel . .
o, ) 2. Az Integralt Jelentésrél 27. oldal
gyakorisaga, kapcsolat
2-4 Informaciok vjrakozlése 2. Az Integralt Jelentésré| 28. oldal
2-5 Kiilsé tanusitas 2.5 Hitelesitd levél 32. oldal

Kovetelmény(ek

Ok
) elhagyasa 4

Kozzététel elhagyasa

GRI SECTOR
STANDARD
REF. NO.

Magyarazata

2-6 Tevékenységek, értéklanc és egyéb uzleti
kapcsolatok

1.3 ALTEO bemutatésa,
3.2 Vdllalatiranyitas,

3.3 Compliance,
4.1 Az energia jov6je

7. oldal, 9. oldal, 39.
oldal, 45. oldal, 54.
oldal

2-7 Munkavallalék

1.3 ALTEO bemutatésa,
5.1 Munkavéllaléink

7. oldal, 86-87. oldal

2021

stratégiajarol

2-8 Munkavallaldk, akik nem alkalmazottak 5.1 Munkavallaléink 86. oldal
2-9 A szervezeti irdnyitasi strukturaja és
SORSE v ! 3.2 Vallalatirényitas 35. oldal
Osszetétele
2-10Al bb iranyitd testilet tagjainak
A e’gmlaglasa ) |rany| o testlet taglainak |5 5 Vallalatiranyitas 35. oldal
jelolési és kivalasztasi folyamata
2-11 A legmagasabb irdnyit6 testilet elnoke  |3.2 Vallalatirdnyitas 35. oldal
2-12 Alegmagasabb irdnyité testilet szerepe a
14 7 jegmagasabb ranvito tes! P€ 23 2 vallalatiranyitas 35. oldal
véllalat okozta hatdsok kezelésében
2-13 AfelelGsségi korok dtruhazasa a vallalat
SSCBI KOTOX atrunazasa 3.2 Véllalatiranyitas 38. oldal
okozta hatdsok kezelésének céljabol
2-14 A legmagasabb irdnyité testiilet szerepe a
gmagasa b iranyi P€213.2 vallalatiranyitas 36-38. oldal
fenntarthatdsdgi jelentéstételben
Az bsszeférhetetlenséget az
2-15 Osszeférhetetlenség 3.3 Compliance 46. oldal Alapszabdly 13. 4 pontja
szabalyozza.
2-16 A kritikus tigyekkel kapcsolatos
L BYf P 3.3 Compliance 45. oldal
kommunikacié
Py 2-17 A legmagasabb irdnyito testilet kollektiv
kézzétételek, |- gmag Y 3.2 Véllalatiranyitas 38, oldal
ismeretei
2-18 A legmagasabb irdnyité testiilet Az lgazgatdsag tagjainak
1 72 legmagasabb frany 5.1 Munkavallalink 81. oldal teljesitményértértékelés is az 5.1
teljesitményének értékelése ) , L
fejezetben leirtak szerint torténik.
2-19 Javadalmazasi szabdlyok 5.1 Munkavallaléink 83. oldal
2-20 Javadalmazas meghatarozasara szolgald
& €1 15,1 Munkavallalsink 83. oldal
folyamatok
2-21 Teljes évi kompenzacids arany 5.1 Munkavallaléink 83. oldal
2-22 A legmagasabb szintl dontéshozd
nyilatkozata a vallalat fenntarthato fejlédési  |1.1 Vezérigazgatdi kdszonts 4-5. oldal

2-23 Szabdlyozasi kdtelezettségvallalas

1.3 Az ALTEO bemutatasa,
3.3 Compliance

10. oldal, 43-45.
oldal,
51. oldal

2-24 Szabalyozasi kotelezettségvéllalasok
elmélyitése

3.3 Compliance

42. oldal, 47. oldal

2-25 Negativ hatdsok kezelésének folyamata

5.3 Helyi kozosségek

95. oldal

2-26 Etikaval kapcsolatos tanacsadas és
aggalyok kezelésének mechanizmusai

3.3 Compliance

45. oldal

2-27 Torvényeknek és jogszabalyoknak vald
megfelelés

3.3 Compliance,
4.2 Kérnyezeti megfelelGség

46. oldal, 64. oldal

A jelentéstételi id6szak alatt
torvényeknek és jogszabdlyoknak
valé nem megfelelésbél adéddan
nem szabtak ki pénbirsagot vagy
nem pénzbeli szankcidt az ALTEO-
ra.

2-28 Tagség egyesiletekben

1.5 Dijak, Tagsdgok

23. oldal

2-29 A vallalat megkozelitése az érintettek
bevonasaval kapcsolatban

2.1 Kiemelt érintetti
csoportjaink bemutatdsa

29. oldal

2-30 Kollektiv szerz6dések

N/A

Not applicable

Az ALTEO az el6z6 évekhez
hasonléan 2021-ben sem
alkalmazott kollektiv szerz6dést.
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GRI
STANDARD/
MAS FORRAS

Kozzététel

Fejezet

Ko6zzététel elhagyasa

Oka Magyarazata

GRI SECTOR
STANDARD
REF. NO.

Lényeges témak
GRI 3: 3-1 Lényeges témdak meghatdrozasanak
. Ves g ? 2.2 Lényegességi elemzés 30. oldal
Lényeges folyamata
téma 2021 3-2 Lényeges témak listaja 2.2 Lény égi elemzés 30-32. oldal
Korrupcicell i
GRI 3:
205 (3-3) Lé téma - d t
Lényeges (_, )lelnyeges €ma - menedzsmen 3.3 Compliance 42-45. oldal
. megkozelitése
téma 2021
L, A jelentéstételi id6szaknem jutott
205-3 Korrupcids esetekkel kapcsolatos . )
GRI 205 valaszlénések 3.3 Compliance 50. oldal tudomasunkra olyan esetn ahol
P felmerlt volna korrupcid gyanuja.
GRI 3:
. 302 (3-3) Lényeges téma - menedzsment T
Lényeges megkozelitése 4.1 Az energia jovéje 63. oldal
téma 2021 €
54. oldal, 58. oldal,
GRI 302 302-1 Energiafelhasznélas a szervezeten belil |4.1 Az energia jovje 06: oldalo a
Viz
GRI 3:
, 303 (3-3) Lényeges téma - menedzsment . L,
Lényeges P 4.5 Vizfelhasznalas 75. oldal
. megkozelitése
téma 2021
303-1 Interakciok a vizzel 4.5 Vizfelhasznalas 75. oldal
GRI 303 303-2,A vizkibocsatassal kapcsolatos hatdsok 4.5 Vizfelhasznalas 77. oldal
kezelése
303-3 Vizkivétel 4.5 Vizfelhasznalas 75. oldal
Biodiverzitds
GRI 3:
304 (3-3) Lé téma - d t
Lényeges ( N ) lelnyeges €ma - meneazsmen 4.7 Biodiverzitas védelme 80. oldal
L megkozelitése
téma 2021
304-1 Tulajdonban 1évg, bérelt, kezelt vagy
édos Uizemi terliletek, védett terlletek
slzomslze os uz?ml erd ele“ ve" ett terete 4.7 Biodiverzitas védelme 80. oldal
és a védett tertileteken kiviil es6 magas
GRI 304 biodiverzitassal bird teriiletek
304-2 A tevékenységek, termékek és
szolgaltatdsok jelent8s hatasai a bioldgiai 4.7 Biodiverzitas védelme 81. oldal
sokféleségre
Koérnyezet
GRI 3: . . « . PR i
s 305 (3-3) Lényeges téma - menedzsment 4.3 Uveghdzhatasu gazok (UHG) | 66. oldal, 69. oldal,
téma 2021 megkozelitése kezelése 72. oldal
. 4.3 Uveghazhatasu gazok (UHG
305-1 Kozvetlen (Scopel) UHG kibocsatds Yeg dzhatésii gazok ( ) 66. oldal
kezelése
. 4.3 Uveghazhatésu gézok (UHG,
305-2 Kozvetett (Scope2) UHG kibocsatas vee gézok (UHG) 66. oldal
kezelése
- 4.3 Uveghazhatésu gézok (UHG
GRI 305 305-3 Egyéb indirekt (Scope3) UHG kibocsatas veghazhatdsl gazok (UHG) 67. oldal
kezelése
305-4 Uveghazhatdst gazok kibocsatas 4.3 Uveghézhatasu gazok (UHG) 67. oldal
intenzitdsa kezelése i
305-7 Légszennyezd anyagok kibocséatasa tipus 4.3 Uveghazhatast gazok (UHG) 70. oldal
és mennyiség szerint kezelése i
GRI 3:
306 (3-3) Lényeges téma - menedzsment
Lényeges me f«'jz:h’tész 8 8 4.6 Hulladékkezelés 78. oldal
téma 2021 €
306-1 Hulladéktermelés és a jelentds
4.6 Hulladékkezelés 78. oldal
hulladékokkal kapcsolatos hatasok ! ?
GRI 306 - o} 3
30612 Jelentosl hulladédkokkal kapcsolatos 4.6 Hulladékkezelés 78. oldal
hatasok kezelése
306-3 Keletkezett hulladék 4.6 Hulladékkezelés 79. oldal
401-1 A teljes munkaerd fluktuacidja 5.1 Munkavallaléink 87. oldal
401-2 A teljes munkaidében foglalkoztatott
GRI 401 kavallalok juttatasai, lyek jérnak
ml{n ?va alokju alas'aluame ve n?m Jamak s 1 Munkavallaléink 82. oldal
az ideiglenes vagy részid§s alkalmazdsban
lév6knek
Katarsak és a 9 kapcsol
402-1 A szervezeti mlikodésben bekévetkezd
jelentds valtozdsok bejelentésére vonatkozd o
GRI 402 5.1 Munkavallaléink 85. oldal

minimalis értesitési idd, illetve, hogy ez a
kollektiv szerz6désben meg van e hatdrozva
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GRI

oy 5 GRI SECTOR
ﬂ’::‘g:::}{s Kozzététel ejezet Rlazercielclionyasd STANDARD
= - REF. NO.
;( Z;:leat;l’r:seany(ek Oka Magyarazata
Foglalkozasegészségiigyi szolgaltatasok
GFI & 403 (3-3) Lényeges téma - menedzsment L ,
Lényeges o 5.2 Egészség és biztonsag 90. oldal
. megkozelitése
téma 2021
493_1 Nllu'nlszhe!y! e'geszsegvedelml s 5.2 Egészség és biztonsag 90. oldal
biztonsagi iranyitasi rendszer
403-2 Veszélyek azonositasa, L ,
kockézatértékelés és balesetek kivizsgalasald 5.2 Egészség és biztonsdg 65. oldal, 91. oldal
403-3 Foglalkozasegészségligyi szolgaltatasok |5.2 Egészség és biztonsag 92. oldal
403-4 Munkavallaldk részvétele, konzultacié
és kommunikacié a munkavédelemmel 5.2 Egészség és biztonsag 91. oldal
kapcsolatban®
403-5 Munkavallaléi munkavédelmi oktatasok® 5.2 Egészség és biztonsag 92. oldal
403-6 Munkavallaldi egészségmegbrzés 5.2 Egészség és biztonsag 92. oldal
403-7 Az tizleti kapcsolatokkal kozvetlendl
GRI 403 Osszefligg6 munkavédelmi hatasok 5.2 Egészség és biztonsag 91. oldal
megel&zése és enyhitése
403-8 Munkavedlelmlllranyltay rendszer altal 5.2 Egészség és biztonség 90, oldal
lefedett munkavallalok
403-9 Munkdahoz kapcsol6dé balesetek® 5.2 Egészség és biztonsag 93. oldal
Foglalkozédsbdl eredé
megbetegedések nem jutottak a
Tarsasag tudomasara az elmdlt
négy évben. A téma kezelését a
403-10 Foglalkozasbdl ered6 megbetegedések (5.2 Egészség és biztonsag 92-93. oldal 2021-es Integralt Jelentés 87.
oldaldn, a "Munkavdllaléink
egészségmegdrzése mint kiemelt
prioritds " szakaszban részletesen
targyaljuk.
Képzés és oktatd
404-1 Az egy fére es6 éves atlag képzési
GRI 404 draszam alkalmazotti kategériankénti 5.1 Munkavallaléink 88. oldal
bontasban
Ugyfelek adatainak védel
GFI & 418 (3-3) Lényeges téma - menedzsment .
Lényeges megkszelitése 3.3 Compliance 47. oldal
téma 2021
GRI 413 41?—1 Személyes adatok védelme, panaszok 3.3 Compliance 48. oldal
szama
GRI standarden kiviili indikatrok
EU1 Beépitett villamos teljesitmény 4.1 Az energia jovéje 55. oldal, 57. oldal
EU2 Megtermelt h_oenergla mermylsege_/ ., 4.1 Az energia jovGje 55. oldal, 57. oldal
Megtermelt villamosenergia mennyisége
Kiosztott szén-dioxid kibocsatasi egységek, IR
e kereskedelmi rendszerek szerinti biﬁtéiban 4.1 Az energia jovéje 66. oldal
EU11 Rendszerhatékonysag - Hatasfok 4.1 Az energia jovGje 60. oldal
EU30 Rendelkezésre dllas 4.1 Az energia jovéje 62. oldal
ALTEO-1 Az élghajlatlvéltozés mérsékléséhez h(?zzléjérulé 4.4 Klimavaltozds 74, oldal
tevékenységekkel kapcsolatos beruhazasok
P EeY Alterme:lfek és lsz?llgéltatésok javitasdra 3.1 Vallalati stratégia és Uzleti 35. oldal Az ilndikéftor a Pénziigyi Jelentésben
iranyuld innovacid modell taldlhato.
A megujuld energidkba befektetett teljes
ALTEO-3 Osszeg, a megujuldkbol elGallitott energia 4.4 Klimavaltozas 74. oldal
mennyisége
G4 DMA Katasztr6favédelem / Folyamatbiztonsag 4.2 Kérnyezeti megfelel§ség 64-65. oldal
G4 Rendelkezésre allas 4.1 Az energia jovéje 62. oldal
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8 TCFD altal javasolt kozzétételek

Vallalatiranyitas

Az éghajlattal kapcsolatos kockazatok és lehet6ségek
kozzététele vallalatiranyitas tekintetében.

a) lgazgatdsagi felugyelet az éghajlattal
kapcsolatos kockazatok és lehet8ségek
tekintetében.

Az ALTEO lgazgatdsaga gyakorolja a fellgyeletet a
Csoport klimastratégidja, fenntarthatdsagi céljai és
éghajlattal kapcsolatos kockdzatok felett. A vallalat Zold
Bizottsaga az a legmagasabb szintd belsd férum, amely a
vezérigazgato tandcsado bizottsagaként a
fenntarthatdsdggal kapcsolatos témakkal foglalkozik. A
negyedévente (lésez§ Zold Bizottsag elsédleges célja a
Tarsasag fenntarthatdsdagi stratégidjanak és
fenntarthatosagi torekvéseinek el6készitése, illetdleg
Tarsasagi szintl implementalasa. A fellgyel§ bizottsagi
tagbdl, fels6vezetdkbdl (a vezérigazgatd, valamint a
fenntarthatosagért és korforgasos gazdasagért felelés
vezérigazgatd helyettes) és szakértékbdl allo testllet
ellendrzi és hagyja jova a fenntarthaté fejlédéssel
kapcsolatos vallalati politikakat és hosszu tavu
célkitlizéseket, felugyeli a zold finanszirozasi
keretrendszerben foglaltak teljestlését, tovabba
gondoskodik az ESG szemlélet és a klimakockazatok
folyamatos napirenden tartdsarél. Tovabbiinformacio a
Z6ld Bizottsagrol a jelentés 35. oldalan taldlhato.

b) A vezetGség szerepe az éghajlattal kapcsolatos
kockdazatok és lehet&ségek értékelésében és
kezelésében.

A vezérigazgatd altal évente egyszer dsszehivott
vezetBségi atvizsgalas sordn a vezetSk attekintik és
nyomon kovetik a Fenntarthatdsagi stratégiaban,
programokban megfogalmazott feladatok teljestlését,
és ha szlkséges, Uj feladatokat hatdroznak meg. Ebbe
beletartozik az éghajlattal kapcsolatos kockazatok éves
felllvizsgalata is. A felsé vezetés szerepérdl bévebben a
jelentés 35-36. oldalan irunk.

Stratégia

Az éghajlattal kapcsolatos kockazatok és lehet8ségek
tényleges és potencidlis hatdsai a szervezet Uzleti
tevékenységére, stratégidjara és pénziigyi tervezésére,
amennyiben az ilyen informécié Iényeges.

a) Az éghajlatvaltozassal kapcsolatos kockazatok
és lehet8ségek leirasa, amelyeket a szervezet
rovid, kozép-és hosszu tavon azonositott

Az ALTEO az éghajlatvaltozassal kapcsolatos kérdéseket
a szervezet 6 prioritasai kozott tartja szamon, ezért
2022-ben a Csoport elkészitette a TCFD ajanlasanak
megfelel6 éghajlati forgatdkonyv-elemzést, amelynek
eredménye a jelentés 69-70. oldaldn olvashato.

b) Az éghajlattal kapcsolatos kockazatok és
lehetGségek hatdsa a szervezet Uzleti
tevékenységére, stratégidjara és pénzigyi
tervezésére.

Az éghajlati forgatokonyv-elemzés eredmények alapjan
kerllnek meghatdrozasra a Tarsasag stratégiai
célkitlizései., és a kockazatkezelési eljarassal
0sszhangban folyamatos nyomon kdvetés és kezelés
alatt dllnak. Ezen kockazatok éves szinten keriilnek
felllvizsgalatra.

c) A szervezet stratégiajanak ellenallé képességét,
figyelembe véve az éghajlatvaltozassal
kapcsolatos kilonb6z6 forgatdkonyvek leirasa,
beleértve a 2°C-os vagy annal alacsonyabb
hémérsékletl forgatokdnyvet is.

Az éghajlati formatdkdnyv-elemzés soran 1,5°C-os és
4°C-os szcenariokat vizsgaltunk. Mindkettével
kapcsolatos részletes leiras a jelentés 67-68. oldalan
olvashaté.
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Kockazatkezelés

Annak kozzététele, hogy a szervezet hogyan azonositja,
értékeli és kezeli az éghajlattal kapcsolatos
kockazatokat.

a) A szervezet folyamatai az éghajlattal
kapcsolatos kockazatok azonositasara és
értékelésére.

A kockazatok azonositdsa az ALTEO kockazatelemzési
maddszertanaval 6sszhangban készilt. Az adott kockdzat
bekovetkezésének hatdsat és valdszinliségét egy harom
fokd skalan értékeljik. A kockazatértékelésrol
részletesebben a jelentés 51. oldalan szamolunk be.

b) A szervezet folyamatai az éghajlattal
kapcsolatos kockdzatok kezelésére.

2023-ban a pontos pénzlgyi hatds szamszer(isitése
érdekében az ALTEO beépiti az éghajlatvaltozassal
kapcsolatos kockdzatokat és lehet&ségeket a vallalati
kockdazatkezelési folyamataiba.

c) Az éghajlattal kapcsolatos kockazatok
azonositasara, értékelésére és kezelésére szolgald
folyamatok a szervezet dltalanos
kockazatkezelésébe vald integraldsanak leirasa.

MérBszamok és célok

Az éghajlattal kapcsolatos kockazatok és lehet8ségek
értékeléséhez és kezeléséhez hasznalt mérdszamok és
célok kozzététele, amennyiben ezek az informacidk
Iényegesek.

a) Az éghajlattal kapcsolatos kockdzatok és
lehetGségek értékelésére haszndlt mérészamok a
stratégiaval és a kockazatkezelési folyamattal
osszhangban.

2023-ban a pontos pénzlgyi hatds szamszer(sitése
érdekében az ALTEO beépiti az éghajlatvaltozassal
kapcsolatos kockdzatokat és lehet&ségeket a vallalati
kockazatkezelési folyamataiba.

b) Scopel, Scope?2 és adott esetben Scope3
Uveghdazhatdsugaz-kibocsatasok és a kapcsolddd
kockazatok.

A Scope 1, Scope 2 és Scope 3 kibocsatasainkrol
részletesen beszamolunk a jelentés 61-62. oldalan.

c) Az éghajlattal kapcsolatos kockazatok és
lehetGségek kezeléséhez hasznalt mérészamok,
beleértve a tudomanyosan megalapozott
mérdszamok alkalmazasat, valamint az e célokkal
szembeni teljesitményt.

A 2022-es év folyaman kibocsatdscsokkentési
mérészamokat hatarozott meg a Csoport, amelyek a
jelentés 23. oldalan talalhatoak. Az ALTEO vallalta
tovabba, hogy 2024-ig tudomanyosan megalapozott
(SBTi) UHG-kibocsatascsokkentési célokat tlz ki.
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9 EU TaxonoOmia jelentés

Az EU Taxonémia rendelet?® 2020-ban tértént elfogaddsdval a nagyvallalatoknak 2023-t6l kezd6d8en kézzé kell
tennilk, hogy uzleti tevékenységiik milyen mértékben mindgsil fenntarthaténak.

A fenntarthaténak, azaz a jogszabaly elnevezése értelmében a “taxondémiahoz igazodd” és ,igazithatd”
tevékenységeket az EU Taxondmia rendelet (ill. a felhatalmozason alapulé rendeleteinek) osztalyozasi rendszere
alapjan sziikséges meghatarozni.

A 2020/852/EU rendelet 3. cikke hatirozza meg azokat a kritériumokat, amelyek alapjan egy gazdasagi
tevékenység fenntarthatonak tekinthet6:

e lényegesen hozzajarul a hat kdrnyezeti cél egyikéhez,

e azadltal, hogy a tevékenységekre vonatkozd technikai vizsgalati kritériumokat (TSC) teljesiti,
e  biztositott a jelentds karokozas elkerilése (DNSH) az 6t masik cél tekintetében,

o illetve megfelel a tarsadalmi és vallalati iranyitasi kovetelményeknek (MSS).

A fentiek teljesitése esetében mingsil a tevékenység ,,taxondmiahoz igazodénak” (angolul: taxonomy aligned).

A Bizottsdg (EU) 2022/1214 Felhatalmazdson Alapuld rendeletnek egyes energiadgazatbeli gazdasagi
tevékenységek tekintetében, valamint az (EU) 2021/2178 felhatalmazason alapuld rendeletnek az ezekre a
gazdasagi tevékenységekre vonatkozé kiilonos kozzétételek tekintetében torténé modositasardl sz6lo rendelet
jelentéstételi elemeit is megvizsgaltuk és arra a megallapitdsra jutottunk, hogy egyel6re nincs hozzdadott értéke
jelentésiink e tartalmi elemekkel vald kiegészitése, mert az ALTEO nem végez nukledris energiatermeléssel
kapcsolatos tevékenységet, illetve fosszilis-tlizelésd erém(ivek esetében az életciklus-alapu kibocsatdsok még
nem kozelitik meg a kiegészit6 rendeletben elvart fajlagos értéket.

9.1 Igazithat6sag sziirés

Megvizsgaltuk az ALTEO f6 tevékenységi teriileteit csoport szinten és besoroldsra keriiltek azok a tevékenységek
melyek potencialisan taxondmiahoz igazithatdk, illetve igazoddk. A vizsgalat soran ALTEO-nak az energiatarolast
és az anyagaban hasznositdssal kapcsolatos tevékenységét leszamitva, minden vizsgalt tevékenysége
Taxondmiahoz igazoddnak bizonyult.

9.2 Igazodas sziirés

Az EU taxondmia értékelési logikajanak megfelel6en az igazodds szlirés harom lépésben tortént. El6szor a
technikai viszgalati kritériumoknak (TSC) valé megfelelést vizsgaltuk, majd az aktivitasi szint( jelentds karokozas
elkertlés (DNSH) szerinti szlrést kovetSen, minimalis biztositékok (MMS) betartasdt a csoportszinten és
tevékenység szinten is értékeltiik.

e

Technikai szirokritériumok (TSC) megvizsgalasa
A kivélasztott tevékenységeket TSC szempontbdl megvizsgaltuk a relevans m(iszaki dokumentécidk alapjan.

Jelent6s karokozas elkertlése

Azokat az aktivitasokat, amelyek megfeleltek a technikai vizsgalati kritériumoknak, megvizsgaltuk a tobbi DNSH
kritérium szempontjabdl is.

2 AzEU 2020/852 RENDELETE (2020. junius 18.) a fenntarthaté befektetések el6mozditdsat célzé keret létrehozasardl, valamint az (EU)
2019/2088 rendelet moédositasardl - https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32020R0852&from=EN
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Az éghajlatvaltozas mérséklése

Az ATLEO esetében nincs alkalmazkodasi tevékenység, igy az éghajlatvaltozas mérséklését illetéen, nem volt
szlikséges vizsgalni a jelentds kdrokozas elkeriilésére vonatkozd kritériumokat.

Alkalmazkodas az éghajlatvaltozashoz

Az alkalmazkodashoz kapcsolddd kritériumok az A mellékletben vannak meghatdrozva. Az tevékenységek
megfelelésének alatamasztasa érdekében részletes értékelést végeztiink.

Az A. mellékleti szlirés (azaz az éghajlatvaltozashoz vald alkalmazkodas kévetelményeinek betartdsa) minden
igazodod tevékenységre kiterjedt.

A klimakockazat vizsgdlat elvégzéséhez az értékelésiink soran az IPCC (Kormanykozi Klimavaltozasi Testilet) és
az EEA (Eurdpai Kornyezetvédelmi Ugynokség) forrasait hasznaltuk. Tovabba, hogy kivalasszuk a relevéns
éghajlati kockazatokat, az Eurdépai Eghajlat-Adaptaciés Platform (Climate-ADAPT) adatbazisat hasznéltuk.
Figyelembe vettiik az 6sszes relevans kulcsfontossagu jovGbeli éghajlati kockazatot, amely Magyarorszagon a
Climate-ADAPT adatbdzis szerint relevans.

A viz és a tengeri er6forrasok fenntarthatd hasznalata és védelme

A B melléklet szerinti megfelel§ség igazoldsa soran az Uzemeltetési és kornyezetvédelmi engedélyeket
felllvizsgaltuk.

A korforgdsos gazdasagra valé atallas

A korforgdsos gazdasagra vald atallds esetében bar Magyarorszagon a tevékenységekhez kapcsolddd
hulladékgazdalkodasi szolgaltatasok még nem biztositottak (nap és széler6mlivek szerelvényeinek anyagaban
hasznositasa), minden relevdns tevékenység mdszaki adatai alapjan megfelel az elGirasnak. Amig a szakszer(
anyagaban hasznositds nem biztositott hazankban, addig a szétszerelt elemek szakszer( tarolasat fogjuk végezni.

A kdrnyezetszennyezés megel§zése és csokkentése

A C melléklet szerinti megfelelGség igazoldsa sordn az Uzemeltetési és kornyezetvédelmi engedélyeket
feltilvizsgaltuk.

A bioldgiai sokféleség és az 6koszisztémak védelme és helyreallitasa
A D melléklet szerinti megfelelség igazolasa soran az Uzemeltetési és kornyezetvédelmi engedélyeket
feltilvizsgaltuk.

Minimalis Biztositékoknak vald megfelelés (MSS)

Az ALTEO elkdtelezett az emberi jogok tiszteletben tartasa mellett, és megfelel az ENSZ Uzlet és Emberi Jogokra
vonatkozé irdnyelveinek és az OECD tobbnemzetiségli vallalatokra vonatkozd iranyelveinek. Az ALTEO t6zsdén
jegyzett vallalat révén szigoru vallalatiranyitasi rendszerrel rendelkezik, mely biztositja, hogy a minimalis
biztositékok valé megfelelés kapcsan kiadott Utmutatéban felsorolt emberi jogi, korrupcids, addzasi és
versenyjogi feltételeknek megfeleljen. A Taxondmia jelentéskészités soran, minden szempont szerint kilon
megvizsgalasra kerilt csoport szinten a megfelelés, illetve minden tevékenység esetében mérlegelésre kerilt
azok MSS szempontjabdl vald kockazatossaga. Az ALTEO csoport minden szempontnak megfelel vallalati szinten
és egyetlen Taxondmia szerinti tevékenysége esetében sem azonosithatéd MSS kockazat. Az MSS-hez kapcsolodo
vallalati szintl tovabbi relevans informacidk elérhet6k az ALTEO Etika és Compliance-vel kapcsolatos
kozzétételeiben.

9.3 Indikatorokhoz kapcsolodd kiegészit6 informaciok

Osszhangban az EU Taxondmia rendelet kévetelményeivel, kiszamitottuk vallalatunk un. Taxondmidhoz
igazithatd és igazodd tevékenységeinek aranyat a vallalat valamennyi tevékenységének arbevétele, valamint
,CAPEX” és ,,OPEX” kiadasainak tukrében.
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Taxonomiahoz igazodo és igazithato tevékenységek

A taxondmidhoz igazodd és igazithatd tevékenységek arbevételi aranyat az lzleti tevékenységek termékeibdl
vagy szolgdltatdsaibél — koztik immateridlis javakbdl — szdrmazd nettd arbevétel figyelembevételével
szamszer(sitettik. Villamosenergia-termel6 tevékenységek esetében az arbevételt a termelés maddja szerint
hataroztuk meg. A taxondmidhoz igazodd arbevétel aranyanak szamitasi alapja a MAVIR felé értékesitett
villamosenergia, harmadik fél részére értékesitett szarmazasi garancia volt a villamos energiatermeléssel
kapcsolatos tevékenységek esetében, illetve az elektromos jarm(ivek télt6allomdasainak Gzembe helyezéséhez
kapcsolddé tevékenység az ALTEO-n belll 6nalld Uzletag, igy rendelkezésre allt az arbevételi kimutatas, illetve a
hulladékgazdalkodasi Gizletag arbevételi adatai.

Taxonomiahoz igazodo tevékenységek aranya

A taxondmiahoz igazodd tevékenységek esetében a kozvetlen CAPEX koltségeket vettiik figyelembe, melybe
nem tartoznak bele a kdzponti menedzsment tevékenységek, és kdzponti irodaéplletek fenntartasanak,
karbantartasanak koltségei. A taxondomidhoz igazodd tevékenységek CAPEX koltségei ingatlanok, gépek és
berendezésekbdl allnak.

Az ALTEO Taxondmiahoz igazodd CAPEX tevékenységei mind az éghajlatvaltozas mérséklése célt szolgaljak. Mas
Taxonodmia célt szolgdld tevékenysége jelenleg nincs.

Taxondmiahoz igazodé és igazithaté tevékenységek aranya

A taxondmiahoz igazodo villamos energiatermelés esetében a vonatkozd erémivek kdzvetlen koltségeit vettik
figyelembe, belesorolva elsGsorban, de nem kizardlagosan az (izemeltetéssel és mentrendezéssel kapcsolatos
koltségeket, esetleges biztositdi koltségeket és a nem jovedelemadd tipusu terheket. Az elektromos jarmivek
tolt6allomasainak lGzembe helyezéséhez kapcsolodo tevékenység, illetve a hulladékgazdalkodas az ALTEO-n
bellil 6nallo Uzletag, igy rendelkezésre allt a koltség kimutatas.
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Tdbla: A taxonomidhoz igazodo gazdasdgi tevékenységekher kapcesolodo termékekkel vagy szolgdltatdsokkal dsszefliggd CAPEX ardnya — az 2022. évre vonatkozo kizzététel
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10 Integralt jelentés fogalomtar

Alapszabaly

ALTE-A

ALTE-GO

ALTEO Csoport

ALTEO-Depdnia

ALTEO Energiakereskedd

ALTEO MRP Szervezet

ALTEO-Therm

ALTEO vagy Tarsasag

Acsi Széler6m

Arrendelet

Audit Bizottsag

Audit Bizottsag Ugyrendje

Balatonberényi Naperém(i

a Tarsasag 2022. november 7. napjatol hatdlyos, mddositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt alapszabdlya;

a Tarsasag kizarolagos tulajdonaban allé ALTE-A Korlatolt FelelGsségli Tarsasag
(székhelye: 1033 Budapest, Koérhaz utca 6-12.; cégjegyzékszama: Cg. 01-09-
901186);

a Tarsasag kizardlagos tulajdonaban allé ALTE-GO Korlatolt Felel8sségli Tarsasag
(székhelye: 1033 Budapest, Koérhaz utca 6-12.; cégjegyzékszama: Cg. 01-09-
998498);

a Tarsasag és a Leanyvallalatok egylttesen;

a Tdrsasag kizarolagos tulajdondban alld6 ALTEO-Depdnia Korlatolt Felel&sségli
Tarsasag (székhelye: 1033 Budapest, Kérhaz utca 6-12.; cégjegyzékszama: Cg. 01-
09-906261);

a Tarsasag kizérdlagos tulajdondban all6 ALTEO Energiakereskedd Zartkorlen
M(ikod6 Részvénytarsasag (székhelye: 1033 Budapest, Kérhdz utca 6-12,;
cégjegyzékszama: Cg. 01-10-047253);

az ALTEO Munkavallaléi Résztulajdonosi Program Szervezete (nyilvantartasi
szama: 01-05-0000133);

kordbbi nevén GyGri Erému Kft., a Tarsasag kizarolagos tulajdonaban allé ALTEO-
Therm Korlatolt FelelGsségli Tarsasag (székhelye: 1033 Budapest, Kérhaz utca 6-
12.; cégjegyzékszama: Cg. 01-10-047253);

az ALTEO Energiaszolgdltatd Nyilvdnosan Mkdd& Részvénytdrsasag (székhelye:
1033 Budapest, Korhaz utca 6-12.; cégjegyzékszama: Cg. 01-10-045985);

az EGE tulajdondban 1évs, Acs teriiletén taldlhato 2 MW névleges teljesitmény(i
széler6m{ a termelt villamos energiat és a villamos energia kapacitasat a villamos
energia piacon és a MAVIR rendszerszintl szolgéltatasok piacan értékesiti a
Szabdlyozasi Kdzpont segitségével. A széler6mU karbantartdsat az ALTEO és a
szélturbinak gyartéjanak magyar lednyvallalata, a VESTAS Hungary Kft. végzi.

a nemzeti fejlesztési miniszter 50/2011. (IX. 30.) NFM rendelete a
tavhdszolgaltaténak értékesitett tavhé ardnak, valamint a lakossagi
felhasznaldonak és a kulonkezelt intézménynek nyujtott tavhészolgaltatas dijanak
megallapitasardl;

a Tarsasag audit bizottsaga;

a Tarsasag Audit Bizottsaganak 2017. marcius 24. napjatél hatalyos Ugyrendje;

a SUNTEO tulajdonaban lévé, Balatonberény teriiletén taldlhatd, ALTEO Csoport
altal sajat kivitelezésben megvaldsitott kozel 6,2 MW beépitett villamosenergia-
termel& kapacitast naperém(, amely a termelt villamos energiat a KAT rendszer
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BET vagy Budapesti Ertéktézsde

Bdényi Széler6m

Debreceni depdniagaz
hasznosité kiserémivek

Debrecen I.

Debrecen Il.

Domaszék

Domaszéki Naperémdi

ECO-FIRST

EDELYN SOLAR

EFET

EURO GREEN ENERGY

keretében a MAVIR-nak értékesiti legkésébb 2044. aprilis 30. napjaig vagy az
engedélyezett mennyiség megtermeléséig. Az erémdlvet az ALTEO sajat
szakemberei Uzemeltetik.

Budapesti ErtéktSzsde Zartkorlien M(ikods Részvénytarsasag (székhelye: 1013
Budapest, Krisztina korut 55.; cégjegyzékszama: Cg. 01-10-044764);

az EURO GREEN ENERGY tulajdonaban lévé, B6ny és Babolna teriletén taldlhaté
25 MW névleges teljesitményl szélerémd, amely a termelt villamos energiat a
KAT rendszer keretében a MAVIR-nak értékesiti, legkésébb 2023. januéar 31.
napjaig vagy az engedélyezett mennyiség megtermeléséig.

a Debrecen |. és Debrecen Il. kiserémdivek egylttesen, amelyek a debreceni
hulladéklerakd telepen keletkez6 depdniagazbdl termelnek villamos energiat.

az ALTEO-Depodnia tulajdondban 1év6, a debreceni hulladéklerakd telepen
talalhato, a telepen keletkez& depdniagazbdl villamos energiat termeld kiserémda.
A kiserém( 639 kW beépitett villamosenergia-termeld kapacitdssal rendelkezik.
A kiserémi a termelt villamos energiat és a villamos energia kapacitasat a
villamos energia piacon és a MAVIR rendszerszintl szolgaltatasok piacdn
értékesiti a Szabdlyozasi Kbzpont segitségével.

az ALTEO-Depdnia tulajdondban |évs, a debreceni hulladéklerakd telepen
talalhato, a telepen keletkez& depdniagazbdl villamos energiat termeld kiseré6md.
A kiser6m(i 499 kW beépitett villamosenergia-termeld kapacitdssal rendelkezik.
A kiserém(i a termelt villamos energiat a KAT rendszer keretében a MAVIR-nak
értékesitheti legkésébb 2022. junius 30-ig, vagy az engedélyezett mennyiség
megtermeléséig, ezt kovetSen a szabadpiacra fog termelni.

a Tarsasag kizardlagos tulajdondban allé Domaszék 2MW Naperémi Korlatolt

Felel6sségl Tarsasdg (székhelye: 1033 Budapest, Korhaz 6-12,;

cégjegyzékszama: Cg. 01-09-278226);

utca

a Domaszék tulajdondban lévé, Domaszék teriletén talalhato, kozel 2 MW
beépitett villamosenergia-termel6 kapacitdsu naperémd, amely a termelt
villamos energiat a KAT rendszer keretében a MAVIR-nak értékesiti legkésébb
2042 szeptemberéig, vagy az engedélyezett KAT mennyiség megtermeléséig. Az
erémdvet az ALTEO sajat szakemberei Gizemeltetik.

a Tarsasdg 66%-os tulajdondban allé ECO-FIRST Hulladék Kereskedelmi Korlatolt

Felel6sségl Tarsasag (székhelye: 1033 Budapest, Korhaz utca 6-12,;

cégjegyzékszama: Cg. 01-09-344380);

a Tarsasdg 100%-os tulajdondban all6 EDELYN SOLAR Korlatolt Felel&sségl
Tarsasag (székhelye: 1033 Budapest, Kérhaz utca 6-12.; cégjegyzékszama: Cg.13-
09-218939);

European Federation of Energy Traders;

a Tarsasag kizardlagos tulajdonaban all6 EURO GREEN ENERGY Fejlesztd és
Szolgdltatd Korlatolt FelelGsségli Tarsasag (székhelye: 1033 Budapest, Kérhaz
utca 6-12.; cégjegyzékszama: Cg. 01-09-921340);
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EU ETS

e-Wind

FE-GROUP

Fels6dobszai Vizeré6mu

FelligyelSbizottsag

Felligyel&bizottsag Ugyrendje

Ft vagy forint

Fliredi utcai Fitéerémd

Gibarti Vizer6m

az Eurdpai Unid kibocsatasi engedély kereskedelmi rendszere (angolul: European
Union Emissions Trading Scheme);

a Tarsasag kizardlagos tulajdonaban allé e-Wind Szélenergetikai Korlatolt
FelelGsségli Tarsasag (székhelye: 1033 Budapest, Koérhdz utca 6-12,;
cégjegyzékszama: Cg. 01-09-733622), mely 2022. julius 1. napjaval (jogutodlas
napja) beolvadt az EURO GREEN ENERGY-be;

a Tarsasag 75,1%-os tulajdondban all6 FE-GROUP INVEST Vagyonkezeld,
Tanacsadd és Nagykereskedelmi Zartkorlden MGkodd Részvénytarsasag
(székhelye: 1108 Budapest, Sirkert utca 2-4.; cégjegyzékszama: Cg. 01-10-
043873);

a Herndd folyon Uzemel6 vizer6md Iényeges energiatermeld eszkdzei,
berendezései (igy tobbek kozott a turbinak és transzformatorok) a Sinergy
tulajdondban dllnak, az ingatlant és az er6m( egyéb vizi mitargynak mindsilé
részeit a Sinergy az EMASZ Nyrt-t6l bérli. A fels6dobszai vizerémi beépitett
villamosenergia-termel§ kapacitdsa 0,948 MW. A vizerém{ m{kodtetése sordan
termelt villamos energiat a Sinergy a KAT rendszer keretében a MAVIR-nak
értékesiti legkésSbb 2022. julius 31. napjdig, vagy az engedélyezett KAT
mennyiség megtermeléséig. Az erémlivet az ALTEO sajat szakemberei
Uzemeltetik.

a Tarsasag fellgyelGbizottsaga;

a Tdrsasag Fellgyel6bizottsaganak 2010. szeptember 26. napjatdl hatalyos
Ggyrendje;

a forint, amely Magyarorszag torvényes fizeteszkoze;

az ALTEO-Therm tulajdondban lévé, Budapest teriletén talalhatd, kapcsoltan hét
és villamos energiat termel§ flit6erémd a helyi tavhészolgaltaténak ad el hét az
Arrendelet szerinti dron 2030. méjus 31. napjaig. Az erém(i beépitett villamos
energia termel6i kapacitasa 18,1 MW, beépitett hékapacitdsa 16,5 MW. A
termelt villamos energiat és villamos energia kapacitdsat az erémd a villamos
energia piacon és a MAVIR rendszerszint( szolgaltatdsok piacan értékesiti a
Szabdlyozasi Kdzpont segitségével. Az er6mdlvet az ALTEO szakembergdrddja
lizemelteti.

a Herndd folyon UGzemel6 vizer6md |ényeges energiatermeld eszkozei,
berendezései (igy tobbek kozott a turbindk és transzformatorok) a Sinergy
tulajdonaban allnak, az ingatlant és az erémU egyéb vizi mdtargynak mindsulé
részeit a Sinergy az EMASZ Nyrt-t6l bérli. A gibarti vizer6m(i beépitett
villamosenergia-termel& kapacitdsa 0,98 MW. A vizerém( a METAR rendszeren
bellli Zéld Prémium jogosultsaggal rendelkezik. Az erémdvet az ALTEO sajat
szakemberei Uzemeltetik.
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