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2025. EVI MRP JAVADALMAZASI POLITIKA

az ALTEQ Energiaszolgaltato Nyilvanosan Miikodo Részvénytarsasag munkavallaloinak
Munkavallaloi Résztulajdonosi Program keretében torténd juttatasairol
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MIVEL a Tarsasag alapvetd célja, hogy elomozditsa a Tarsasdg innovaciora épiilé gazdasagi
teljesitményének jovobeli javulasat;

MIVEL a Térsasdg ehhez kapcsolodd érdeke munkavallaloi teljesitményének é€s lojalitasanak — a
Térsasag sikereiben torténd részesités altali — erdsitése;

MIVEL a Tarsasag javadalmazasi rendszerét az atlathatdsag és a felelds vallalatirdnyitds elveinek
figyelembevételével, valamint az SRD tv. és a vonatkozo6 jogszabalyi rendelkezésekre tekintettel alakitja
ki;

MIVEL a Tarsasag az MRP tv. alapjdn megalapitotta az MRP Szervezetet és Munkavallaloi
Résztulajdonosi Programot inditott, és az igy nyert tapasztalatok alapjan a Munkavallaloi
Résztulajdonosi Program keretében torténd javadalmazas alkalmasnak bizonyult a fent jeldlt célok
elérésére;

MIVEL a Tarsasag a hosszu tavia és kiszamithato javadalmazas érdekében tobb javadalmazasi politikat

fogad el egyidejiileg;

EZERT a Tarsasag az MRP tv. alapjan, a Tarsasag lent meghatarozott munkavallaloi javara az alabbi,
pénziigyi eszk6zok megszerzésére iranyulo javadalmazasi politikat fogadja el:

1. A javadalmazasi politikaban hasznalt definiciok

Alapszabaly Az MRP Szervezet mindenkor hatalyos alapszabalya.

Bovités A Tarsasag dontése alapjan (i) jogviszonyuk keletkezése, vagy
(i) munkakoriik, illetve beosztasuk valtozasa miatt tovabbi
Munkavallalok Javadalmazasi Politika személyi hatalya ala
keriilése a Kezd6 Id6pontot kdvetden.

A Javadalmazasi Politika 4.2. pont szerinti mddositasa
elfogadasanak idépontja.

Bovitési Idopont

Igazgaté / Igazgatok

Igazgatoi Javadalmazasi
Politika

Javadalmazasi Feltétel

Javadalmazasi Politika

Juttatasi Erték

Kapcsolattarto

Kedvezményezett

Kezd6 Idépont

Az SRD tv 2. § 2. pontjaban meghatarozott személy / személyek.

Az SRD tv. szerinti 4tfogd igazgatoi javadalmazasi politika.

A jelen Javadalmazasi Politika 8.1. pontjaban meghatarozott, a
Tarsasag gazdasagi teljesitményének jovobeli javuldsat mérd
azon feltétel, amely alapjan a Résztvevék az MRP tv.
rendelkezéseivel 6sszhangban javadalmazasban részesiilhetnek a
jelen Javadalmazasi Politikdban ¢és az Alapszabalyban
meghatarozott modon.

A jelen 2025. évi MRP javadalmazasi politika.

Az adott Résztvevore tekintettel az MRP Szervezet részére
rendelkezésre bocsatando pénzbeli vagyoni hozzajarulas dsszege,
amelyb6l az MRP Szervezet Részvényt koteles jegyezni a
Toékeemelés soran.

A Tarsasag azon munkavallaloja, amely az MRP Szervezettel
valod kapcsolattartasert felelds.

A Résztvevo altal irasban megjelolt egy vagy tobb természetes
személy, aki(k)re a Résztvevo haldla esetén a jelen Javadalmazasi
Politika alapjan a Résztvevot megilleto tagi részesedés atszall.

A jelen Javadalmazasi Politika hatalybalépésének napija.
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Kibocsatasi Erték A Részvények Tokeemelés soran meghatarozott kibocsatasi
értéke.

Kihirdetés A Javadalmazasi Politika Résztvevok részére torténd kihirdetése
a Javadalmazasi Politika 5.1-5.3. pontjaiban meghatarozott
modon.

MRP Szervezet A Téarsasag, mint alapito altal a javadalmazasi politika keretében

megszerezhetd pénziigyi eszkdzok kezelése érdekében az MRP
tv. alapjan létrehozott ALTEO Munkavallaloi Résztulajdonosi
Program Szervezete (nyilvantartja a Févarosi Torvényszék 01-
05-0000133 nyilvantartasi szamon).

MRP tv. A Munkavallaléi Résztulajdonosi Programrdl szolo 1992. évi
XLIV. torvény.

Munkavallalé / Munkavallalok A jelen Javadalmazasi Politika személyi hatalya ala tartozo és a
Tarsasaggal munkaviszonyban all6 azon munkavallalok, akiket
(1) a Javadalmazasi Politika [. szamu melléklete a Kezdd
Idépontban és (ii) a Bovités sordn a jelen Javadalmazasi
Politikahoz csatolt 1j melléklet a Bévitési I[d6pontban megjeldl.

Orokos A Ptk. Hetedik Konyvében meghatarozott egy vagy tobb
természetes személy 6rokos, aki(k) a Ptk. 7:4. § alapjan nem
mindsiilnek az 6roklésbol kiesési ok miatt kizart 6rokos(ok)nek.

Ptk. A Polgéari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. térvény.

Résztvevd / Résztvevok Azon Munkavallalok, akik az MRP Szervezet résztvevdjévé
valnak az MRP tv. és az Alapszabaly rendelkezéseivel
Osszhangban.

Részvény Darabszam Az egy Résztvevore tekintettel az MRP Szervezet altal

lejegyzendd, illetve a Bovités tekintetében az egy Résztvevore
tekintettel az MRP Szervezet altal megvasarlando, vagy részére
rendelkezésére bocsatandd Részvények darabszama.

Részvény / Részvények Az MRP Szervezet éltal a Tékeemelés sordn jelen Javadalmazasi
Politika végrehajtasa érdekében lejegyzett névre sz010,
dematerializalt ALTEO Nyrt. torzsrészvény(ek), amelyek azonos
jogokat és kotelezettségeket fognak megtestesiteni, mint az
ALTEO Nyrt. Budapesti FErtéktézsdére mar bevezetett
HUO0000155726 ISIN azonositoval rendelkezd torzsrészvényei,
valamint a Bdvités végrehajtasa érdekében az MRP Szervezet
altal megvasarolt vagy a Tarsasag altal az MRP Szervezet
rendelkezésére bocsatott, azonos sorozatt ALTEO Nyrt.
torzsrészvények.

SRD tv. A hosszl tavl részvényesi szerepvallalas 0sztonzésérdl és egyes
torvények jogharmonizacids célti méodositasarol szold 2019. évi
LXVIL térvény.

Tarsasag Az ALTEO Energiaszolgaltatd  Nyilvdnosan = Miuikodo
Részvénytarsasag (székhely: 1033 Budapest, Korhdz utca 6-12.;
nyilvantartja a Fovarosi Torvényszék Cégbirdsaga a Cg. 01-10-
045985 cégjegyzékszamon).

Tokeemelés A Tarsasag igazgatosadga altal 2022. aprilis 30. napjaig
elhatarozott, a jelen Javadalmazasi Politika végrehajtasat célzo
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alaptoke-emelés, melynek célja a Részvények kibocsatisa és
MRP Szervezet részére térténd rendelkezésre allasa.

Zaré Idépont A Részvények 9.1. pont szerinti pénzre torténd atvaltasanak

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

napja, amikor a Résztvevok tagi részesedése bevonasra kertil és
jogosultta valnak az MRP Szervezet adozott eredményének és ezt
meghalado sajat tokéjének tagi részesedésiikre tekintettel kezelt
Részvényekhez kapcsolodo részére.

Az MRP Szervezet

A Tarsasag mint alapito 2016. december 16. napjan létrehozta az MRP Szervezetet.
Az MRP Szervezetre vonatkozo részletes szabalyokat az Alapszabaly tartalmazza.
A Javadalmazasi Politikat az MRP Szervezet hajtja végre.

A Javadalmazasi Politika hatalya ala tartozo6 Munkavallalok az MRP Szervezetben Résztvevévé
valnak és tagi részesedést szereznek az MRP tv. és az Alapszabaly rendelkezéseivel 6sszhangban.

A Javadalmazasi Politika targya

A jelen Javadalmazasi Politika célja, hogy
3.1.1. a2 2023. és a 2024. iizleti évekre vonatkozoan,
3.1.2. a Javadalmazasi Feltétel teljesiilése esetén,

3.1.3. a 6. pontban meghatdrozottak szerint az MRP Szervezet részére szolgéltatott pénzbeli
vagyoni hozzéjarulasbol lejegyzett, valamint a BOvités soran az MRP Szervezet éltal
megvasarolt vagy részére rendelkezésre bocsatott Részvények pénzre torténd atvaltasabol
¢és a Részvényekhez kapcsolodo tagi részesedés bevonasabol keletkez6 igény készpénzben
torténd kifizetésével,

3.1.4. juttatasban részesitse a 4.1-4.2. pontokban meghatarozott személyi kort a 7. pontban
meghatarozott korrekciot kovetden.

A jelen Javadalmazasi Politika alapjan juttatott készpénz a Tarsasag gazdasagi teljesitményének
jovobeli javulasahoz kotott 6sztonzési elem.

Jelen Javadalmazasi Politika kizérélag a 3.1. pontban meghatarozott juttatds kereteit hatarozza
meg, igy az nem rendezi a Tarsasag, valamint a Munkavallalok kozotti jogviszonyt, illetve a
Munkavallalokat illeté egyéb juttatasok szabalyait. Jelen Javadalmazasi Politika alapjan és annak
keretében a Munkavallald6 munkakorének Kezd6 IdOpontot vagy Bovitési Idépontot kdvetd
valtozasa nem eredményezi tovabbi Részvények MRP Szervezet részére torténd rendelkezésre
bocsatasat, valamint nem jogositja az érintett Munkavallalét addicionalis javadalmazasra.

Az MRP Szervezet altal teljesitett javadalmazas tekintetében kizardlag a jelen Javadalmazasi
Politikaban és az Alapszabalyban foglaltak szerint teheté kiilonbségtétel az egyes Munkavallalok
kozott.

A Javadalmazasi Politika alapjan teljesithetd juttatas az Igazgatdk tekintetében a mindenkor
hatalyos Igazgatoi Javadalmazasi Politikdban meghatarozott javadalmazas részét képezi.
Minderre tekintettel a Javadalmazasi Politika alapjan e személyek részére teljesitend6 juttatast a
Térsasag kozgytlésének is jova kell hagyni. A Téarsasag kozgytilésének jovahagyasa hianyaban
jelen Javadalmazasi Politika alapjan az ALTEO Igazgatoi részére juttatast teljesiteni nem lehet.
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A Javadalmazasi Politika személyi hatalya

A Javadalmazasi Politika személyi hatalya az 1. szamu mellékletben megjellt munkavallalokra
terjed Ki.

A Javadalmazasi Politika személyi hatalya ald keriilnek tovabba a Bdvitéssel bevont
munkavallalok. A Bévitéssel bevonandd munkavallalok korérdl a Tarsasag vezérigazgatoja dont,
amely alapjan 2024. julius 1. napjaig sor keriil jelen Javadalmazasi Politika modositasara, oly
modon, hogy a Bovitéssel bevonandé munkavallalokat a jelen Javadalmazasi Politikahoz csatolt
1j mellékletben keriilnek megjeldlésre.

A Munkavallalok munkaviszonyuk alapjan keriilnek a jelen Javadalmazasi Politika hatalya ala €s
az annak alapjan megvaldosulé programban valo részvételiik kotelezo.

A Munkavallal¢ kikeriil a Javadalmazasi Politika hatalya alol, ha:

a) a munkaviszonya Kezdé Id6éponttél vagy a Bovitési Idéponttdl a Zard Idbépontig
bezarolag tartd idészakban barmilyen okbol megsziinik;

b) a hatalyos jogszabalyi eldirasok vagy a Tarsasag valamely belsé szabalyzata alapjan
kizart vagy Osszeférhetetlenséget eredményez szamara a Javadalmazasi Politika hatalya
ala tartozasa és/vagy az MRP Szervezetben fennallo tagi részesedés megszerzése.

A jelen Javadalmazasi Politika alapjan megvalositott programban vald részvétel nem jelent
foglalkoztatasi jogosultsagot a hatalya ala tartozo Munkavallal6 szamara, és a Tarsasag a Munka
Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvényben, vagy a Munkavallaloval létrejott
munkaszerzédésben meghatarozott feltételek szerint a Javadalmazasi Politika hatalya alatt is
jogosult a Munkavallalé6 munkaviszonyat megsziintetni.

Afenti 4.4. b) pontban jelzett koriilményt az érintett Munkavallalo annak észlelése esetén a Kezd6
Id6ponttol vagy a Bovitési Idéponttol szamitott nyolc napon beliil irdsban koteles bejelenteni a
Kapcsolattartonak. Amennyiben az sszeférhetetlenségi ok a Kezdd Idépont vagy a Bovitési
Id6épont utan kovetkezik be, gy a Munkavallalo az 6sszeférhetetlenségi okot a bekdvetkezésétol
szamitott nyolc napon beliil koteles bejelenteni a Kapcsolattartonak.

A fenti 4.4. a) pont esetén a munkavallal6 a munkaviszony megsziinését kovetd nappal, mig a 4.4.
b) pont esetén az dsszeférhetetlenség bekovetkeztének napjaval keriil ki a Javadalmazasi Politika
hatalya alol.

A Térsasag azon munkavallaloi, akikre nem terjed ki a Javadalmazasi Politika hatalya, valamint
azon Munkavallalok, akik a 4.4. pontja szerint, azzal 6sszhangban keriilnek ki a Javadalmazasi
Politika hatalya al6l, e tényre tekintettel nem jogosultak kartalanitasra, kompenzaciora vagy mas
vagyoni eldnyre.

Javadalmazasi Politika kihirdetése

A Tarsasag a Kezd6 Idépontot vagy a Bdévitési Idépontot kovetd 15 munkanapon beliil
gondoskodik arrél, hogy a Munkavallalok szamara megismerhetévé valjon:

a) aJavadalmazasi Politika elfogadasanak és hatalybalépésének ténye, illetve idépontja,

b) a Javadalmazasi Politika (az 1. szamu melléklet kivételével, figyelemmel az 5.3. pont
rendelkezéseire),

C) azegységes szerkezetbe foglalt modositott Alapszabaly tervezete,

d) az adatvédelmi tajékoztatd, benne a Kapcsolattartd személyének és elérhetdségének
megjelolésével.
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A Tarsasag biztositja, hogy valamennyi Munkavallalo a belsé kommunikaciora szokasosan
hasznalt elektronikus feliileten (amennyiben ez nem lehetséges, irasban) megkapja az 5.1.
pontban meghatarozott dokumentumokat az ott meghatarozott hataridén beliil. Az 5.1. pontban
rogzitett dokumentumok ¢és informaciok teljes tartalma titoktartasi kotelezettség targyat képezi,
¢s a Munkavallalo koteles az MRP Szervezetben vald részvétellel tudomasara jutott titkokat
megOrizni.

A Térsasag biztositja, hogy a Kihirdetés tartalma valamennyi Munkavallalé szdmara egyenld
feltételekkel megismerhetd legyen, ugyanakkor — a jogszabalyok adta lehetOségein beliil —
tartozkodik attol, hogy barmely Munkavallalonak informaciot adjon a jelen Javadalmazasi
Politika 1. szdamu mellékletétének tartalmarol vagy a BOvités soran a Javadalmazasi Politikahoz
csatolt Uj melléklet tartalmardl (azaz a Javadalmazasi Politika személyi hatalyarol és mas
Munkavallalok juttatasardl). Jelen pont nem zarja ki az adatoknak — a Tarsasag Igazgatoi
vonatkozasaban - az Igazgatoi Javadalmazasi Politikaban, valamint az SRD tv. alapjan készitett
javadalmazési jelentésben vald feltiintetését, valamint ezen dokumentumoknak és
informacioknak a Tarsasag kozgylilése elé terjesztésének, illetve nyilvanossagra hozatalanak
lehetoségét.

Juttatasi Erték és Részvény Darabszam

A Javadalmazasi Politika alapjan a Tarsasag pénzbeli vagyoni hozzajarulast szolgaltat az MRP
Szervezet részére oly modon, hogy a vagyoni hozzajarulassal az Alapszabaly és jelen
Javadalmazasi Politika alapjan a Résztvevl szerez tagi részesedést az MRP Szervezetben. A
Résztvevd tagi részesedésének névértéke megegyezik az alapitdi vagyon javara szolgaltatott
pénzbeli vagyoni hozzéjarulas 6sszegével.

A Tarsasag a Kihirdetéssel egyidejlileg a bels6 kommunikéciora szokasosan hasznalt elektronikus
feliileten (amennyiben ez nem lehetséges, irasban) egyedileg kozli a Munkavallalokkal a rajuk
iranyad6 Juttatasi Ertéket. A Juttatasi Erték meghatarozasa az adott Munkavallal6 tekintetében a
Javadalmazasi Politika elvalaszthatatlan részét képezi. A Munkavallalokra vonatkozo Juttatasi
Erték a Javadalmazasi Politika /. szdmii mellékletében keriil Gsszesitésre. A Munkavallalok
kizarélag a rajuk vonatkozé informaciok tekintetében ismerhetik meg az 1. szamu melléklet
tartalmat.

A Térsasag altal szolgaltatott pénzbeli vagyoni hozzajarulas teljes sszegébdl az MRP Szervezet
a Javadalmazasi Politika végrehajtasa érdekében a Tokeemelés soran Részvényt jegyez. A
pénzbeli vagyoni hozzajarulasbol lejegyzett Részvények elvalaszthatatlanul kapcsolodnak az
érintett résztvevo tagi részesedéséhez. Az MRP Szervezet az egyes Résztvevokre tekintettel az
alabbi képlettel meghatarozott darabszamu részvényt jegyez:

DB =JE/KE
ahol
KE= Kibocsatasi Erték
JE= Juttatasi Erték
DB= Részvény Darabszam.

Amennyiben a Részvények lejegyzését kovetden a pénzbeli vagyoni hozzajarulas nem kertil teljes
egészében felhaszndlasra arra tekintettel, hogy a Juttatasi Erték Gsszege nem oszthaté maradék
nélkiil a Kibocsatasi Ertékkel, a pénzbeli vagyoni hozzijarulds fennmaradd része az érintett
Résztvevo tagi részesedésének valtozatlanul része marad.
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A Bovités soran a Tarsasag a Javadalmazasi Politikahoz csatolt 1j mellékletben megjeldli a
Részvény Darabszamot. A Bovités végrehajtasa érdekében sziikséges Részvényeket a Tarsasag
sajat dontése szerint (i) nem pénzbeli vagyoni hozzajarulasként rendelkezésre bocsatja, vagy (ii)
a Részvények megvasarlasahoz sziikséges ellenértéket pénzbeli vagyoni hozzajarulasként
szolgéltatja az MRP Szervezet részére a koriilmények altal lehet6vé tett legrovidebb idon beliil.
Amennyiben a Tarsasag a BOvités végrehajtasahoz pénzbeli vagyoni hozzéjaruléast szolgaltat, a
vagyoni hozzjarulassal az Alapszabdly és jelen Javadalmazasi Politika alapjan a Bovitéssel
érintett Résztvevd szerez tagi részesedést az MRP Szervezetben. Ha a pénzbeli vagyoni
hozzajarulas 0sszege nem keriil teljes egészében felhasznalasra a Javadalmazasi Politikahoz
csatolt 1) mellékletben megjelolt Részvény Darabszam megvasarlasa érdekében, a pénzbeli
vagyoni hozzajarulas fennmarado része az érintett Résztvevo tagi részesedésének valtozatlanul
része marad.

A pénzbeli vagy nem pénzbeli vagyoni hozzdjarulas MRP Szervezet részére torténd
szolgaltatasaért és az erre tekintettel megszerzett tagi részesedésekért a Résztvevok ellenérték
fizetésére nem kotelesek. Az MRP Szervezet miikodésével kapcsolatos valamennyi koltség
(ideértve kifejezetten a Részvények pénzre torténd atvaltasaval jaro koltségeket) az Alapszabaly
rendelkezései szerint az MRP Szervezetet és / vagy a Tarsasagot terheli, a Résztvevék az MRP
Szervezetnél felmeriilt koltségek és raforditasok megfizetésére nem kotelezhetdk.

A juttatas korrekcioja

A Tarsasag a Résztvevok munkaviszonyaval 6sszefliggd, a rajuk iranyadé mindenkor hatalyos
javadalmazasi szabalyzat szerinti teljesitményértékelés alapjan az egyes Résztvevok juttatdsanak
csOkkenésérol donthet.

Az értékelés eredményét a munkavallalokra irdnyaddé mindenkor hatalyos javadalmazasi
szabalyzatban megjelolt személy kozli a Résztvevokkel. A Tarsasag az értékelés alapjan az adott
Résztvevo tekintetében meghatarozott Részvény Darabszam csokkentésérdl donthet.

Az érintett Résztvevo tagi részesedésének a ra tekintettel lejegyzett Részvény Darabszam és a
csokkentett részvény darabszam kozotti kiilonbozetre jutd része az alapitora szall at az
Alapszabalyban foglaltak szerint.

A Tarsasag HR vezet6je vagy az altala erre meghatalmazott személy az értékelés eredményét és
az annak soran meghatarozott részvény darabszamot haladéktalanul, de legkésébb a 8.1. pontban
meghatarozott javadalmazasi feltétel teljesiilésének — MRP Szervezet ligyvezetGje altali —
megallapitasat megel6zden kozli az MRP Szervezet ligyvezetdjével.

Javadalmazasi Feltétel

A javadalmazasra a Tarsasag gazdasagi teljesitményének 2022. december 31. napja és 2024.
december 31. napja kozott bekovetkezett javulasa esetén keriilhet sor, amely akkor teljestil, ha a
2024. december 31. napjara vonatkozoan a Tarsasag kozgyilése altal elfogadott auditalt
konszolidalt éves beszamold alapjan meghatarozott, egyéb atfogd eredménytdél (OCI) tisztitott
sajat toke értéke korrigalva az osztalékfizetésbol és egyéb sajat toke iigyletekbdl eredd
valtozasokkal meghaladja a 2022. december 31. napjan végzddo tizleti évre, mint Osszehasonlitd
id6szakra vonatkozé audital konszolidalt éves beszamoldban szerepld egyéb atfogd eredménytol
(OCI) tisztitott sajat toke értéket.

A Javadalmazasi Feltétel teljesiilését vagy nem teljesiilését az MRP Szervezet ligyvezetése
allapitja meg a Tarsasag tdjékoztatasa alapjan. A Tarsasadg az erre vonatkozé tajékoztatast a
Kapcsolattarté altal a 2024. iizleti évre vonatkozd beszamold kozzétételét kovetd 6t napon beliil
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megkiildi az MRP Szervezet ligyvezetése részére. A Javadalmazasi Feltétel legkorabban a
Javadalmazasi Politika {igyvéd altal ellenjegyzett maganokiratba foglalasanak napjatol szamitott
24 honap elteltével teljesiilhet. A Javadalmazasi Feltétel teljesiilésérol vagy nem teljesiilésérol az
MRP Szervezet ligyvezetése a Tarsasag erre vonatkozd tajékoztatasanak kézhezvételétol
szadmitott 6t napon beliil hatdrozatban dont, amelyrdl tajékoztatja a Tarsasagot és a Résztveviket
az Alapszabalyban meghatarozott médon.

A Javadalmazasi Feltétel teljesiilése és a Részvények pénzre torténé atvaltasa

A Javadalmazasi Feltétel teljesiilése esetén az MRP Szervezet iigyvezetése a Résztvevok tagi
részesedésére tekintettel kezelt Részvényeket az Alapszabalyban meghatarozott modon pénzre
valtja at a teljesiilésrol hozott ligyvezetdi hatarozat keltét kovetd 15 napon beliil. A Részvényeket
legkorabban a rendelkezésre bocsatast kovetd 24 honap elteltével lehet pénzre atvaltani, ide nem
értve a Bovités eredményeként atadott Részvényeket, amelyek tekintetében révidebb tartasi
id6észak érvényesiil az MRP tv. rendelkezéseivel dsszhangban.

Az értékesités soran vételarként a ALTEO Nyrt. Budapesti Ertékt6zsdére bevezetett
HUO0000155726 ISIN azonositoval rendelkezo torzsrészvényeinek az értékesitést megel6zo 30
t6zsdei kereskedési napra megallapitott napi atlagaranak sulyozatlan szamtani atlagat kell alapul
venni, figyelemmel a Tarsasag kozgyllése altal sajat részvények megszerzésére adott
felhatalmazasban foglalt korlatozasokra is.

A Javadalmazasi Feltétel teljesiilésével és Részvények pénzre torténd atvaltasaval a Résztvevok
jogosultta valnak az MRP Szervezet adozott (targyévi) eredményének és ezt meghalado sajat
tokéjének tagi részesedésiikre tekintettel kezelt Részvényekhez kapcsolodo részre.

A Részvények 9.1. szerinti pénzre torténd atvaltasanak napjan az MRP Szervezet bevonja a
Résztvevoket a Javadalmazési Politika alapjan megilletd tagi részesedéseket és az Alapszabaly
rendelkezései szerint elszamol a Résztvevokkel.

A javadalmazas meghitusulasa

A javadalmazas meghitisul valamennyi Résztvevd tekintetében a Javadalmazasi Feltétel nem
teljesiilével, illetve a 4.4. pontban meghatarozott valamely feltétel bekdvetkezésével az érintett
Résztvevd viszonylataban.

A javadalmazas meghiusuldsa esetén az érintett Résztvevok tagi részesedése atszall az alapitora
az Alapszabalyban meghatarozott szabalyok szerint, és az érintett Résztvevo tovabbi juttatisra
nem jogosult.

A tagi részesedés oroklése

A Résztvevé Javadalmazasi Politika alapjan megszerzett tagi részesedése Orokolhetd. A
Résztvevé halala esetén a Résztvevohoz tartozd tagi részesedés az altala az Alapszabaly
rendelkezései szerint irasban kijelolt Kedvezményezettre szall at. Amennyiben a Résztvevd
Kedvezményezettet nem jelolt meg irasban, gy a RésztvevOhoz tartozo tagi részesedés a
Résztvevd Orokosére szall at.

Kedvezményezett, valamint Orokds hidnyaban az elhunyt Résztvevd tagi részesedése az alapitora
szall 4t a Résztvevo haldlanak napjaval.
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Felel6sségkorlatozas

A Javadalmazasi Politika az elfogadasakor hatalyos jogszabalyokon alapul. A Tarsasag fenntartja
a jogot, hogy (i) jogszabalyvaltozas esetén a jogszabalyvaltozassal valdé 6sszhang megteremtése
érdekében és az ahhoz sziikséges mértékben, vagy (ii) erre iranyulo kotelezo jogszabalyi el6iras
vagy végleges hatosagi hatarozat alapjan megvaltoztassa, vagy hatdlyon kiviil helyezze a
Javadalmazasi Politikat. A Téarsasdg ugyanakkor kizar minden, ilyen okbdl bekdvetkezd
megvaltoztatasbdl vagy hatalyon kiviil helyezésbdl eredd esetleges karért valo feleldsséget.

A Javadalmazasi Politika elfogadasa a Tarsasdg vonatkozasaban nem keletkeztet kotelezettséget
a Javadalmazasi Politikaval megegyez0, vagy ahhoz hasonlé tartalmu javadalmazasi politika
jovoben torténd elfogadasara.

A Tarsasag kizarja tovabba felelosségét azért, ha a Javadalmazasi Feltétel teljesiilése esetén a
Résztvevo altal megszerzett érték barmilyen okbol — igy kiilondsen a Részvény arfolyam negativ
valtozasa vagy a 7. pont szerint végrehajtott korrekcié miatt — alacsonyabb, mint a Juttatasi Erték.

A Javadalmazasi Politika idébeli hatalya

Jelen Javadalmazasi Politika az elfogadasanak napjan 1ép hatalyba és mindaddig hatalyban marad,
amig a Javadalmazasi Politika alapjan 1étrejott tagi részesedések bevonasabol szarmazo igények
maradéktalanul kielégitésre nem keriilnek.

A Javadalmazasi Politika hatalyat veszti az annak végrehajtasat megvalosito MRP Szervezet
megsziinésével.

A Tarsasag jogosult a fenti 12.1. pontban foglalt esetben a Javadalmazasi Politikat hatalyon kiviil
helyezni.

A Javadalmazasi Politika modositasa

Amennyiben a Javadalmazasi Politika barmely rendelkezése érvénytelen lenne, ugy a Tarsasag
jogosult a Javadalmazasi Politika vonatkoz6 rendelkezését megfeleléen modositani.

Jelen Javadalmazasi Politikat az Alapszabaly alairasat kovetéen a Tarsasag csak ugy
modosithatja, hogy a mddositds ne eredményezze a Munkavallalodk MRP Szervezetben valo
részvételéhez kapcsoldddan mar meglévd jogai vagy ésszerii varakozasai csokkenését, illetve
meghiusulasat, vagy az MRP Szervezetben vald részvétellel Osszefliggésben korabban vallalt
terheik novekedését. Ez a korlatozas nem érinti a 12.1. pont kovetkeztében felmeriilé esetleges
modositast.

Vegyes rendelkezések

A Javadalmazasi Politika rendelkezései tizleti titoknak mindsiilnek.

A Javadalmazasi Politikdban nem szabalyozott kérdésekben a magyar jog rendelkezései
iranyadok.

A Javadalmazasi Politika nyelve a magyar.
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16. A Javadalmazasi Politika elfogadasa

16.1. A Tarsasag az alapszabalyaval és a belsé szabalyaival 6sszhangban, az 1/2022. (IV.20) szamu
igazgatoésdgi hatdrozat felhatalmazasa alapjan és a Tarsasag Uzemi Tanacsanak 2022. aprilis 7.
napjan tortént tajékoztatasat és véleménye kikérését kovetéen fogadja el jelen Javadalmazasi
Politikat, amely ra nézve kotelezd érvényl és azt kizardlag a 14. pontban foglalt esetben
modosithatja és a 13.3. pontban meghatarozott feltételekkel helyezheti hatalyon kiviil.

16.2. Jelen Javadalmazasi Politikat igyvéd altal ellenjegyzett okiratba kell foglalni.

E X =

Alulirottak, jelen javadalmazasi politikat annak elolvasasat és értelmezését kovetéen mint akaratunkkal
mindenben megegyezat irjuk ald alulirott napon €s helyen.

Budapest, 2022. aprilis 20. napjan

ALTEO Energiaszolgaltatéo Nyilvinosan Miikodé Részvénytarsasag
képviseli egyiittes cégjegyzési joggal:
Chikan Attila Laszlo Koviacs Domonkos
igazgatosagi tag igazgatosagi tag

Ellenjegyzem Budapesten, 2022. aprilis 20. napjan:

dr. Béres Imre Pal, iigyvéd
Becher, Torma és Tarsai Ugyvédi Iroda
1123 Budapest, Alkotas u. 53. F. ép. 4. em.
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