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1. Bevezeto

1.1. Vezérigazgatd koszontdje

[102- 14]

Kedves Olvasé!

Az ALTEO el6z6 integrélt jelentésének kdszont6jét azzal kezdtem, hogy 2020 olyan év volt, amely alatt
sokat tavolodtunk a COVID-19 jarvanyt megel6z6 globalis vilagképt6l. Most, amikor ezeket a sorokat irom,
Kelet-Eurdpa a masodik vilaghabord 6ta nem latott valsagot él at.

Mindezek fényében a 2021-es esztend6 valddi békeévként vonul be az évkdnyvekbe, amely kell§ id6t
adott az ALTEO-nak ahhoz, hogy kézelebb jusson céljai megvaldsitdsahoz. Ezek koziil is kiilondsen fontosak
a fenntarthatdsaghoz kapcsolddoék, kiemelked6en az ESG szempontok minél erGteljesebb érvényesitése a
vallalat mikodésének minden apro részletében.

« s

integralni ezt a szemléletmddot, amelyet ékesen bizonyit a 2022-ben kiérdemelt ESG mingsités, az
egészség és a biztonsag kategoridkban kapott kiemelkedd értékelés. Ez azonban nem johetett volna létre,
s6t el sem indulhattunk volna ezen az Uton az integralt irdnyitdsi rendszerlink, az egészségvédelem,
biztonsagtechnika és kornyezetvédelem terilet, valamint a jog és compliance teriletek szilard alapjai
nélkiil. Ezekre ugyanugy szikség volt, mint az Uzleti teriileteken évekkel ezel6tt megkezdett,
kovetkezetesen és maddszeresen folytatott, a megujuldkra épit6 gondolkoddsmdd térhdditdsara. Az
mérfoldkovek, akarcsak a Gibarti Vizerémd célirdnyos, a kor elvarasaihoz igazodd felujitasa és ismételt
Gzembe allitasa.

Blszkék vagyunk arra is, hogy a fenntarthatdsag 6nallo felsévezetbi pozicidt kapott a vallalatban, ahogyan
arrais, hogy ezt —az ALTEO torténetében elGszor — nGi csicsvezetd tolti be. Célunk, hogy még szorosabban
kapcsoljuk 0Ossze (zleti és fenntarthatdsagi eredményeinket, amelyeket iddig is Osszetartozénak
tartottunk és integraltan kozelitettiink meg. Es ha madr Uzleti teljesitmény: 2021-ben az ALTEO
fenndlldsdnak legmagasabb, kiemelkedd profitnovekedésben is megmutatkozé eredményszdmait
produkalta. Ez részben a kedvezd piaci kériilményeknek tudhaté be, kiilondsen az év folyaman tapasztalt,
magas szabdlyozasi energia és kapacitas piaci araknak. Ugyanakkor hozzajarult ehhez Szabalyozasi
K6zpontunk kimagasld teljesitménye, ahogyan az is, hogy a pandémia altal 2020-ban leginkdbb sujtott
kiskereskedelmi Uzletag is ragyogd évet zart. Végil, de nem utolsdsorban a megujuldéenergia alapu
energiatermelési kapacitasok jelent6s bévitésérdl is emlitést kell tennem, hiszen ezek a tényezék mind
hozzajarultak ahhoz, hogy a vartnal gyorsabban teljesiteni tudjuk a 2019-ben megfogalmazott 6téves
stratégiank f6 célkitlizéseit.



Ennek eredményeképpen pedig azt a dontést hoztuk, hogy a korabbiaknal sokkal merészebb
mérfoldkoveket tliziink ki magunk elé a 2026-ig tartd id6szakra: az el6ttiink allo 6téves tavon akar tovabbi
35 milliard forinttal is n6het az Uj beruhazasok és vallalatfelvasarlasok egylttes értéke, ami jelentGs
novekedést vetit el6re az elkbvetkezd id6szakra. A kiemelked6 2021-es negyedéves teljesitményeket és a
remek kilatasokat a piac komoly részvényralival honordlta, nem véletlenil lett az ALTEO a prémium
kategdridban Az év legnagyobb arfolyam-emelkedését elérd papir kibocsatdja a BET Legek dijataddn. A
megosztva kiérdemelt elismerés mellett a FelelGsségvillalds, fenntarthatdsag, felelGs vallalatiranyitasi
dijat, valamint a Kibocsatdi transzparencia midcap dijat is megkapta a vallalat, és hasonldéan jo
visszacsatolds volt eddigi eredményeink értékeléséhez az els6 ESG minGsitésiink megszerzése is.

A megkezdett Uton a télink megszokott lendilettel haladunk a tovabbiakban is, a korforgasos gazdasag
szempontrendszeréhez igazodva: példdul e-mobilitdsi Uzletagunk célirdnyos tovabbfejlesztésével,
Kazincbarcikdn pedig Uj akkumulatoros energiataroléval noévelve portfélionkon beliil az Ujgeneracids
energetikai megoldasok sulyat.

Az ESG alapu gondolkoddsnak megkeriilhetetlen része a munkatarsainkra forditott, kiemelt figyelem. Ez
egyfel6l az alapitasunk 6ta sem vesztett jelent6ségébdl, masfel6l — nem titkoltan részben a pandémia
hatdsdra — a kordbbiakndl is célzottabb és egyénre, egyedi igényekre szabottabb lett. Tavaly uj,
fenntarthatébb irodaba koltoztiink, amely egyszerre nyujt inspiraldbb munkahelyet kollégainknak és
jelent kisebb terhelést a kornyezetre. Tovabbra is tamogatjuk és segitjlik az otthoni és a hibrid
munkavégzést, rendszeres hatékonysdgfelmérésekkel téve ezt tartésan fennmaradd és fenntarthatd
gyakorlattd. Ennek manapsdg mar kotelezd velejardja az ehhez sziikséges, teljesen megbizhatd és
biztonsagos informatikai hattér fenntartasa, amely szerves része az lizleti folyamataink stabilizalasanak az
ehhez sziikséges, korszer( IT-rendszerekkel és megoldasokkal. Mindez ugyanugy az itt dolgozdk
kozosségérdl szol, mint a work-life balance célzott erGsitése: ennek jegyében 6nallé, mozgasra,
sportoldsra buzditd és ehhez lehet&séget teremt6 kezdeményezéssel jarulunk hozza kollégaink jollétéhez,
egészséges életviteléhez, mikdzben belsé kommunikacids fellletlink kialakitdsakor is messzemenden
szem elGtt tartottuk a “wellbeing” szempontrendszerét.

A mindennapokba begy(ir(izott fenntarthatdsag értelemszerlien Uzleti folyamataink tovabbi
fejlesztéseiben is elkisér minket. A sajat iparagunkban a hazai mezényben példaérték(i ESG mindsitést arra
fogjuk felhasznalni, hogy érintettjeinket is a korforgdsos gondolkodas irdnyaba tereljik, akdr azzal, hogy
tobb szintl partner-ellenérzési  rendszerlink kialakitasakor kiemelt hangsulyt kapnak a
kornyezettudatossagi elvarasok.

Hiszen arrdl tovabbra se tesziink le, hogy minden dontésiinkkel hozzajaruljunk ahhoz, hogy a Foéld
élhet6bb vilag legyen. Ezen az uton indultunk el a 2008-as alapitaskor, és bar sokszor szembesiiltiink
kényszerhelyzetekkel, rendkivil blszkék vagyunk arra, hogy sosem haladtunk kényszerpdlyan.
Tervezetten és szervezetten, az adott korllmények kozott a legnagyobb rugalmassagot és fegyelmet
tanusitva tessziik meg azokat a |épéseket, amelyekkel mar ma meg tudjuk alapozni az elkévetkezd évek
sikereit.



1.2. 2021 f6bb eredményei

Onként elinditottuk az elsé BCE O&M szerz6dés
fuggetlen, nemzetkozi ESG hosszabbitds 15 évre
mindsitési eljarast. megkotve

Elkészult uj, Kazincbarcikai Fels6vezetdi szintre kerilt
energiatarolonk a fenntarthatdésag

Uzleti folyamatokat
biztonsagos IT
rendszerekkel tdmogattuk
meg

ALTEGIobe: uj,
fenntarthatobb iroddba
koltoztink

ALTEO Fitt
kezdeményezést
inditottunk

Power2U: belsé intranet
felulet kerdlt kialakitasra

Scope Ratings ismét

BET LEGEK kitlintetéshen Kiemelked6 EBITDA megerdsitette az NKP Barcika Szolg
részesultiink harom eredményt értink el (12,9 keretében kibocsatott szerz6déshosszabbitas
kategdriaban is millidrd forint) hitelsmin&sitést BBB- Ujabb 10 évre
fokozaton

Ujabb KFI projektre
nyertink tdmogatast
(Rényi Alfréd Matematikai
Kutatdintézettel k6zos
konzorciumban)

1.3. Utunk az ESG felé
Az ALTEO-nadl a kezdetektdl a fenntarthatd fejlédésben hisziink. Ennek érdekében mar
tobb évvel ezelStt — versenytdrsainkat és bizonyos tekintetben a piacot is megel&zve -
elkezdtik megalapozni ESG jovéképlnket és stratégiankat. Elsé Fenntarthatdsagi
Jelentésiink kiaddsa 6ta hosszu utat tettlink meg, az évek sordn szamos ESG
mérfoldkovet tudhatunk magunkénak.
Ahogy azt idei Integrdlt Jelentéslink is bemutatja, természetesen itt nem allunk meg.
Uzleti teljesitményiink névelése mellett folyamatosan tanulunk és fejlédiink, hogy
kdrnyezeti és tarsadalmi szempontbdl egy még felel6sségteljesebb véllalatta
valhassunk.

Fenntarthatésagi mérfoldkévek:
e 2016: ALTEO els6 Fenntarthatdsagi Jelentése
e 2017: Els6 naper6mdvink Gzembe helyezése
e 2018: Elsé sajat naperémudves kivitelezés
e 2019: Hulladékgazdalkodasi divizi¢ elinditasa
e 2019: Torténetlink legnagyobb szélerémUpark akvizicidja (+13 torony)
e 2020: Magyarorszag masodik legnagyobb széler6m(kapacitassal rendelkezd
cégéveé valtunk (+7 torony)
e 2021: Fenntarthatdsag fels6 vezetbi szintre emelése
e 2021: Els6 flggetlen ESG értékelés elinditdsa



Uzleti mérfoldkdvek:

e 2016: Elsé nyilvanos részvénykibocsatas (BET)
e 2018: Az ALTEO részvények Standardbdl Prémium kategoridba keriltek at
e 2019: Hulladékgazdalkodasi divizid elinditasa
e 2020: Els6 energiatarold létesitése

e 2020: Sinergy néven elinditottuk menetrendezési szolgaltatasunkat
e 2020: Elindult az E-mobilitas divizionk
e 2021: Rekord EBITDA eredmény

2018: Elsé naperémiives

kivitelezés

2016: ALTEO elsd

2019: Elsé elektromos
toltdallomas kiépitése

2019: Torténetink
legnagyobb szélerémdi
akvizicioja (+13 torony)

2021: Fenntarthatdsag
felsd vezetdi szintre
emelése

2020: Magyarorszag

masodik legnagyobb

szélerémiikapacitassal

rendelkezé cégéve

vdltunk (+7 torony) 2021: Elsé fiiggetlen

ESG értékelés
elinditasa

VEZETO SZEREP AZ ESG TERULETEN

2020: NKP keretében
tortént 3,8 Mrd Ft
ertékd sikeres
kotvenykibocsatas

2020: Sinergy néven

elinditottuk
menetrendezési
szolgaltatasainkat
™ ey 2020: Elindult
e E-mobilitas divizionk
@ aLte-Go

Statusz  Hatdrid§ Eredmények 2021-ben

fenntarthatésagi _ )
jelentése 2017:Els6
naperémdviink
tizembe helyezése
2018: ALTEO részvények
Standardbdl Prémium
2016: Elsé nyilvanos kategdriaba kertltek at
részvénykibocsatas
(BET) )
2019: Hulladék-
gazdalkodasi divizid
elinditasa
¥ ecorirsT
1.4. Vallaldasok nyomon kovetése
Vallalds
UZLET ES Legaldbb 20 milliard forint érték(

VALLALATIRANYITAS  befektetést és beruhazast
— GOVERNANCE valdsitunk meg

2026*

2024-ig eredetileg 20 millidrd forintnyi beruhazast —
ideértve vallalatok felvasarlasat is — valdsitottunk volna
meg, ebbdl 11 millidrd mar két év alatt, 2021-ig
teljesllt. Az Uj stratégia szerint a kovetkezd 6t évben
akar tovabbi 35 milliard forinttal is n6het az Uj
beruhazédsok és vallalatfelvasarlasok egylttes értéke.




KORNYEZET —
ENVIRONMENT

Nyitds Uj piaci lehet&ségek felé
stratégiai pozicionk erésitése
érdekében

2026*

2020-ban két Uj Uzletagat inditottunk ennek
szellemében: a Megujulé-termelésmenedzsmentet
(MTM) és az E-mobilitast. Tovabbi cél, hogy az MTM
lzletdg részesedését 2026-ra a jelenleg becsilt 15%-rdl
25%-ra emeljik.

Szabdlyozési Kozpont
kapacitasanak és rugalmassaganak
fejlesztése

2026*

2020-ban osszesen 18 MW kapacitasu gdzmotorral,
valamint Uj kiilsé partner bevonaséval tudott b&viini a
kapacitds, 50 MW-rél 73 MW-ra novelve a
szabdlyozdsban részt vevd gazmotorok kapacitdsat, és
igy a rugalmassagot. A zugldi (6 MW) utan Gjabb
energiatdroldt adtunk at 2021-ben Kazincbarcikan (5
MW). A megkezdett kapacitdsbdvitéseket az
energiatermelés és az energiatdrolds teriletén a
tovabbiakban is folytatni szeretnénk, mivel a megujuld
energiat hasznositd erémdvek terjedésével egyre né a
kiegyenlit§ energetikai szolgéltatasok iranti igény.

HR-allomany fejlesztése, az
elkotelezettség novelésével, a
munkavallalék hosszutavu
megtartasa, stabilizélasa

2021

A 2020-ban végrehajtott elégedettségi felmérés
azonnali akcidit végrehajtottuk, tobb eleme beéplilt a
HR stratégiai tervbe. Konkrét célként Hosszu tavu
elkotelezettség és wellbeing biztositdsa kerilt be,
melynek része az Atfogd kompenzacids stratégia
kialakitdsa. A munkakor értékelési rendszer alapjait
leraktuk, az egyszer(sitési [épéseket megkezdtik,
folyamatosan benchmarkoljuk a piachoz a pozicidinkat.

Belsé kommunikacid
tovabbfejlesztése, belss Uj cél 2022
tuddsmegosztas erdsitése

Villalds Statusz

Hataridé

Eredmények 2021-ben

ESG szempontok szerinti min&sités

2021-ben felkészlltink az elsé mindsitésre, és
elinditottuk a folyamatot egy nemzetkozi fuggetlen
mindsiténél. Az elsé onkéntesen véllalt mingsitést 2022

) 2021 - . )

megszerzése januarjdban szereztilk meg. A tapasztalatok alapjan
2022-ben tovabbi fejlesztési lehet8ségeket fogunk
megvizsgalni.
Globe 3 irodahazba koltoztink, ahol az irodaterek

Uj, z6ldebb kézponti iroda 2021 kialakitdsanal figyelembe vettik a fenntarthatdsagi
szempontokat.

ALTE-GO elektromos auté 2021:re Ferxezgtt 78-bol 60 toltési r/)o”r?tot sikerdlt

t5lt6helvek 2021 telepiteni. Uj cél, hogy 2022-ben elérjik a 200

¥ db-ot, 2023-ra pedig az 500 db-ot.

Vallalati karbonldbnyom

meg.h,ata rozasa (S.C(,)p.e, 1'2,'3)’,?5,62 Ujcél 2022

alapjan dekarbonizacids célkitlizés

meghatarozasa

TCFD iranyelvek alkalmazasa a I

202

jelentési strukturankban Uj cel 023

SBTi (Science-Based Targets)

mentén meghatarozott kibocsatds- Uj cél 2024

csokkentési célok

Az éves Integrélt Jelentés készitése

mellett negyedéves ESG ) Uj cel 2024

szempontokat tartalmazd

jelentések kozzététele

Flottazoldités keretében a céges

autdflotta 50%-at

hibrid/elektromos meghajtasura Uj cel 2025

cseréljik, és kiépitjuk az ehhez
szlikséges infrastrukturat a
telephelyeinken 2025-ig

ALTEO Fenntarthatosagi
Stratégiajanak végrehajtdsa az 5 Uj cél 2025
fokuszterllet mentén




ALTEO Fenntarthatdsagi Barométer (kilsé reprezentativ
felmérés) + ALTEO Fenntarthatoségi és
Egészségvédelem, Biztonsagtechnika és
Kornyezetvédelem (EBK) Kultura felmérést (belsd,
munkavallaléi) végeztiink 2021-ben, melyek alapjan
meghatdroztuk az ALTEO Fenntarthatdsagi Startagidjat.
5 fékuszteriletet hataroztunk meg, melyre
fenntarthatdsdgi programot készitetttink.

Tarsadalmi felelGsségvallalds
tudatositasa és népszerdsitése a 2021
véllalaton beldl és kival

Egészségvédelem,

Biztonsagtechnika és

Kornyezetvédelem (EBK) Kultdra

novelése: alapértékiink a biztonsag,

motténk a Safetylst. Célunk az Uj cél 2022 2021: 0 munkabaleset
elért eredmények megtartasa (0

baleset), a tudatosséag és

kovetkezetesség és a motivaciod

novelése.

Munkavallalé 6nkéntesség
tdmogatdsa és Gsztonzése, a cél:
ALTEO Csoport szinten min. 500
munkadra/év

Uj cél 2025

*El6sz6r 2019-ben fogalmazott meg 6téves stratégidt az ALTEO, azdta viszont id6aranyosan olyan jol
all a célok teljestlése, hogy fellilvizsgaltuk a *-gal jel6lt célokat. Vannak olyan 2024-re kit(izott célok,
melyekkel kimondottan jél 4ll a véllalat, masokat pedig mar teljesitett is.

2. Az Integralt Jelentésrél

[102-50, 102-52] Jelen dokumentum az ALTEO Energiaszolgaltatd Nyilvanosan M{kodé
Részvénytarsasag (6nallé emlitése esetén: ALTEO Nyrt. vagy ALTEO) és konszolidalt
lednyvallalatainak (a tovabbiakban egylttesen: ALTEO Csoport, Cégcsoport vagy
Tarsasag) harmadik integralt (pénzigyi és fenntarthatdsagi) jelentése. A jelentés célja a
fenntarthatodsaggal, atlathatdsaggal kapcsolatos torekvéseink, illetve konszolidalt
pénzlgyi adataink bemutatasa valamennyi érdekelt fellink részére.

A jelentésben a 2021. janudr 1. és december 31. kdzotti f6bb eseményeket és
eredmeényeket, valamint ezek gazdasagi, kornyezeti és tarsadalmi hatasait mutatjuk be,
amelyeket a nyomon kdvethet6ség érdekében a korabbi évek adataival (2018-2020)
hasonlitunk ossze.

[102-54][102-46] Az ALTEO Csoport Fenntarthatésagi Jelentését a Nemzetkdzi Erték
Jelentéstételi Alapitvany (Value Reporting Foundation) <IR> Keretrendszere és a Globalis
Jelentéskészitési Kezdeményezés (Global Reporting Initiative, tovabbiakban GRI)
Standards iranymutatdsa alapjan ‘Core’ szinten készitettlk el. Ez azt jelenti, hogy a GRI
kotelezben jelentendd alapindikatorai mellett a jelentésiink 2.2. fejezetében jelolt



lényegességi vizsgalat eredményei alapjan fontos témakordkben is legalabb egy-egy
kozzétételt bemutatunk, amely segit érthet8bbé és atlathatdbba tenni vallalatunk

beszamoldjat.

Szintén az olvashatdsagot segitve, térekedtink a mar publikalt, altalanos szakmai és

céginformaciok ismétlésének minimalizalasara. Egyes témaknal a részletes leirdsokat a

honlapunk tartalmazza. Ezekre és tovabbi kiegészit6 informacidkra élélinkben

hivatkozunk.

Az Integrdlt Jelentés elkészilésében a Cégcsoportot a Deloitte Zrt. tanacsaddként

segitette, a BDO pedig korlatozott bizonyossagi fokoni tanusitotta.

[102-53] Kérjuk, amennyiben észrevétele van az Integralt Jelentéssel vagy az ALTEO

Csoport mikodésével kapcsolatban, keressen minket a fenntarthatosag@alteo.hu e-mail

cimen, hogy a kovetkezd jelentést ezek figyelembevételével készithessik el.

2.1.

Stakeholdereink/Erdekelt feleink

Felel6s, integraltan gondolkodd vallalatként az ALTEO kiemelt fontossaggal,
partnerként kezeli érintett feleit. Stakeholdereink fontos informacidval szolgalnak
teljesitménylnkrdl és azon kérnyezeti, gazdasagi és tarsadalmi tényez6krél, melyek
meghatadrozzdk az ALTEO értékteremtési folyamatait. Kiemelt szerepet jatszanak éves
Integralt Jelentésiink tartalmanak meghatarozasaban is.

A jelentés elkészitése soran azonositottuk azokat a f6bb érintetti csoportokat, akik

akar helyi-, akar iparagi vonatkozasban megfelelé informacioval rendelkeznek

tevékenységiink megitéléséhez. [102-42] Erdekelt feleink listajat a felsd vezetéssel
készitett interjuk alapjan azonositottuk, és a tavalyi jelentésben (1) 2020. 75-80. oldal)
részletesen bemutatjuk.

[102-40] [102-43] [102-44] Kiemelt érintetti csoportjaink bemutatasa

Erintetti csoport

Kapcsolat révid leirasa

Az érintetti
kapcsolaton

Specialisan
jelentéskész

keresztul itési célu
teremtett téke megkeresés
Hatdsagok, Els6dleges célunk a hatdsagokhoz kapcsolddo Természeti lgen

fellgyel&szervek

kotelezettségeink teljesitése és az el6irdsoknak
valo teljeskor( megfelelés. Torekszlnk arra, hogy
az érintett hatdsagok képviseldit a hivatalos

1 Korlatozott bizonyossagi fokon torténd tanusitas jelentése bévebben: BDO Bizonyossagot Nyujtd Fliggetlen Vizsgalati

Jelentésében olvashaté.



mailto:fenntarthatosag@alteo.hu

eseményeken, kotelezd egyeztetéseken
tulmendgen, évente tdbb alkalommal is bevonjuk
tevékenységilinkbe.
Részvényeseink és | Nyilt részvénytdrsasagként folyamatos és aktiv Pénzlgyi lgen
befektet8ink kapcsolatban allunk valamennyi részvényesinkkel
irasos tajékoztatdsok és rendszeres kdzgyl(lések
formajaban.
Ugyfeleink Ugyfeleinkkel folyamatos kapcsolatban vagyunk, Pénzigyi, Igen
proaktivan keressik a visszajelzés kérési gyartasi,
lehetdségeket és elégedettségi felméréseket is intellektudlis
végzink.
Munkatarsaink BOvUIS csapatunkkal szoros kapcsolatban vagyunk | Gyartasi, emberi, | Igen
teljesitményértékelések, karriertervezés és intellektudlis
id6szakos felméréseken keresztdl is.
Beszallitdink és Beszallitdinkkal és alvallalkozdinkkal vald proaktiv | Gyartasi lgen
alvallalkozdink kapcsolatunk egyik kiemelt prioritdsa a jogi, Uzleti
etikai elvarasoknak valé megfelelés biztositasa.
Helyi kozosségek, | Mlkddési helyszineinken és a tagabb Tarsadalmi és lgen
civil szervezetek kornyezettnkben is aktiv tagjava valunk a kdzosségi
kozosségeknek.
Média Sikereink, eredményeink és fejlesztési terveink Tarsadalmi és lgen
transzparens bemutatdsa fontos szamunkra, kdzosségi
melyhez kapcsoléddan a kilonbozé
sajtoorgdnumokkal is rendszeresen kapcsolatba
|éplnk.

[102-44] A 2021. évi Integralt Jelentéshez kapcsolddd érintetti kommunikacid soran két

kiemelt érintetti csoportban, egy-egy olyan téma merdilt fel, melyeket az érintettek

szamara valé fontossaguk miatt Iényeges témaként kezeltlink a jelentésben. Kils§

érintettjeink — kiemelten az Uzleti partnereink — kozott a ,,viz és szennyviz” témakore,

valamint a kapcsolddo 6-os szamu, Tiszta viz és alapvetd koztisztasdg SDG? kerdilt kiemelt

értékelésre, mig belsé értintettjeink, munkavallaléink a ,beépitett teljesitmény”

témakorét, illetve a 9-es szamu, lpar, innovacio és infrastruktira SDG-t jelezték kiemelt

témaként.

2.2

Lényegességi elemzés

[102-46] Jelentéslnk célja a fenntarthatosagi, Gzleti és tarsadalmi hatasaink integralt

bemutatdsa érdekeltjeink szamara. A jelentés témainak korét és azok hatarat a 2021.

év  végeén

elvégzett lényegességi elemzésiink

2 SDG: Sustainable Development Goals, ENSZ fenntarthato fejlédési célok.

alapjan, az

ALTEO Csoport
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kontrollgyakorlasi lehet&ségeinek megfelel6en hatdroztuk meg, bemutatva minden
olyan témat, amelyhez az ALTEO Csoport dontéshozoként és/vagy megvalositoként
hozzajarult.

A lényegességi elemzés lépései:

1. Kornyezeti, tarsadalmi és gazdasagi hatasaink vizsgalata
Szakértbk segitségével azonositottuk, és onértékelés keretében priorizaltuk azokat
a terUleteket, témakdrdket, melyekre az ALTEO Csoportnak és értéklancunknak
kdzvetlen vagy kdzvetett hatdsa lehet. Ertékelésiink soran figyelembe vettiik a
nemzetkozi fenntarthatdsagi, iparagi trendeket, a jogszabalyi és Onkéntes
szervezetek el6irdsait, valamint az ALTEO Csoport céljait, értékeit és vezetdi
megkdzelitését is.

2. Erintetti elemzés
Kils6 és belsd érintettjeink feltérképezése utan anonim online kérd8iv keretében
felmértiik stakeholdereink véleményét. Ertékelésitk eredményeként megismertiik
a szamukra legfontosabb témakat és elvarasaikat az Integrdlt Jelentés altal
bemutatott témakordk vonatkozadsaban.

3. Lényegességi matrix
Az azonositott témakat az érintettek véleményére és dontéseire gyakorolt hatasa
és a vallalat gazdasagi, kornyezeti vagy tarsadalmi szempontd hatdsainak mértéke
alapjan matrixba rendeztik, majd az ALTEO bels6 szakértdi csoportja meghatdrozta
az altalanosan lényeges témak mellett a bizonyos érintetti csoportok szamara
kiemelt jelent6ségl terlleteket, melyek az idei Integralt Jelentésben részletesen
bemutatdsra kerulnek.

[103] [102-46] [102-47] Lényeges témaink

Az ALTEO Csoportban tortént szervezeti valtozasok, valamint az ipardgi
fenntarthatosagi megkozelités fejl6édése miatt 2021. év végén szikségesnek lattuk
felUlvizsgalni a kordbbi, 2016-os lényegességi felmérésiinket. Ennek eredményét az
ENSZ Fenntarthato Fejlédési Céljai altal kijelolt kiilsé fenntarthatdsagi kontextus szerint
mutatjuk be.
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1. Levegdbe tdrténd kibocsatdsok, levegdmindség

2. Kornyezetvédelmi megfeleldség

Lényeges Lémaink . . . .
VR 3. Azeghajlatvéltozas mérseklésehez hozzajarulo tevekenységekkel
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o
‘E o 6. )_(_orrupaéel\enesség
&5 [ 7. Ugyfelek adatainak védelme
¥l
E . Karnyezet
= Tarsadalom ;
! . ou #. Bedpitett teljesitmaény
kdzepes . azdasag > 9, A termeékek és szolgdltatasokjavitasarairanyuld innovacia
korepes Uzleti sikersinkre gyakorolt hatds mértéke mogas

=

10. A megljuld energidkba befektetett teljes Gsszeg, a megijuldkbal
eldallitott energia mennyisege

11. Beszamolé az energiahatékonysagi célkitlizésekrdl

12, Wiz és szennyviz
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[102-56]

2.3. Hitelesit6i levelek

Tel:+36 1 235 3010, 235 3090 BOO Magyarorszag

I BDO Fax:+36 1 266 6438 Konyvvizsgalo Kft.
www_bdo_hu 1103 Budapest, Koér utca 2/a

] Laurus Irodahazak C épilet

1476 Budapest, Pf.138
BIZONYOSSAGOT NYUJTO FUGGETLEN VIZSGALATI JELENTES

az ALTEO Nyrt. vezetoségének

Ez a jelentés a 2020. jGnius 30-an kelt szerz6désiinkben foglalt feltételeknek feleld: késriiltazzzlace'(lzl

hogydvegezzltazALTEONyrtnempemmm,. yenek, fi thaté makodésének b
szolgalo Integralt Jelentés 2021 cimd dokumentum (a tovabb‘akbm Jelentés”) fuggetlen kilso fél altah
vizsgalatat.

Az ALTEO Nyrt. vezetoségének felelossége
Az ALTEO Nyrt. Jelentéséh kéni.ilt' oban leirt, a Globalis Jelentéstételi Kezdeményezés (Global

Reporting Initiative, GRI) Standards asa szerinti Core” alkalmazasi szint kritériumoknak megfeleld
JelmteseuntmtesoazALTEOWrt feh(ossege

Mafmmmkammmmwmmmams
alkalmazasa, valamint az adott korilmeényeknek megfelels feltételezesek és becsiések hasznalata.

A vizsgdlat tdrgya, annak kritériumai és korlatai

Jelen korlatozott bizonyossagot nw)to szolgaltatas célja annak megallapitasa, hogy az ALTEO Nyrt. vezetosége
a 2021. d««nberBingzodo évre vonatkozo Jelentésbol kivalasztott informaciokat és adatokat a GRI
kritériumoknak megfelelden keszitette-e el.

Vizsgdlatunk korlata

Vizsgalatunk hatokorébe kizardlag a Jelentésben megjelend fenntarthatdsagi teljesitménymutatok tartoztak.
Vizsgalatunk soran nem vizsgaltuk teljeskorlien a Jelenté fi rth i adatot,

Illetve szoveges informaciot. Vizsgalatunk a kivalasztott mfomuookeekmeuben Iozam(agazuht)elentesc
foly GRI elveinek valo megfeleloségére, illetve az adatforrasok mintavételes alapy ellendrzésére terjedt ki.

A Jelentésben szamadattal bemutatott fenntarthatosagi indikatorok kozul a kovetkezo indikatorok szamadatanak
ellenorzését végerztiik el az adatforrasok ellendrzésével egyutt.

102-9: Az ellatasi lanc bemutatasa

mi.wmammw

103-04 Kepzesesoktms

EU11: Rendszerh - Hatasfok

A" #sb P tobb‘szxnuhteumsenemmu\tmeguemvrzsgduantentesben
1 statokh lupcsololnonbblevdd\ezwtozoadatoka,llletvetmndeka Jelentésiik
hma)denmebomlmeu célt szolgdlja.

A mi felelosségiink

A mi felelgsségink az elvégzett munkank alapjan jelentést tenni a 2021. évi Jelentésbdl kivalasztott adatokrol
és informaciokrol.

A jelentésinket lazrohg az ALTEO Nyrt. dokumentumaiban torténd kozzététel céljabol készitettik el, nem
vallalunk felelosséget a vizsgalat eredmeényekent megjelenc dokumentum fuggetlen harmadik fél altal torténc
felhasznalasért.

Megbizatasunkat a 3000. témaszamu , Multbeli idoszakr: a vonatkozo pénziigyi i informaciok konywizsgala tan vagy

atvilagitasan kiviili, bizonyossagot nyljtd szolgaltatasok” cimli magyar Nemzeti Bmonyossagot NyuUjto
Szolgaltatasokra Vonatkozo ("ISAE2000") standardban meghatarozottak alapjan hajtottuk veg'e Ez a standard

rnegkmetehazeukmkovetelmwekmt valamint azt, hogyamegh'ns“ ezése és
)] révén korla Y055 age manol hogyaZOZimJetmuesbothvalasztott
mformaookes‘ k minden lényeg pontbdl megfelelnek a GRI kove y

BOO Magysronizky Kamywingdls KMt egy magyss horlitolt felelinséyl tinaby a2 exymlll krkiynighell 800 Irtermational Limited garancis alapd horlitolt felebisaéyd
hrsanky tagie és o figgetion cbgebbil &0 nemaethdsl BDO Ndaat réue.
BODO Hungary Aadit Lad., & Mungartan limited bability company, & & member of 300 Intervational Limited, & UK company limited by guarantes, and forms part of the
Interrational B0O network of indeperdent frms.
Fiviro Birinky Céytrrinige, Chyegyathazim: (g 01.09 887785 Croportazorodts (Group 1D Wi 17780711542
Greup VAT Ne.: HUTT780711
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Tel:+36 1235 3010, 235 30%0 BDO Magyarorszag
Fax:+36 1 266 6433 Komywvizsgalo Kft.
www_bdo.hu 1103 Budapest, Koér utca 2/a

e Laurus Irodahdzak C épulet

1476 Budapest, Pf.138.

Az elvégzett munka 6sszefoglaldsa
A mindsitési folyamat, a Jelentés vizsgalata az ISAE3000 standard betartasaval, a GRI Standards verzidjanak
Utmutatdja és annak penzigyl szolgaltatasokra vonatkozo agazati kiegeészitésben szerepld kritériumai alapjan

A végrehajtott feladatok
1. AGRI Standardsban bemutatott core alkalmazasi szint vizsgalata:
¢ 2 Jelentésben alkalmazott mérgszamok teljeskoriségének és megfeleld alkalmazasinak
vizsgalata,

¢ aJelentésben talalhato GRI mutatok definicio szintl alkalmazasanak vizsgalata,
. amemsmmaﬁmahpdmmkvdomgfddmmm
2. Akivalasztott indikatorok hitelességének korlatozott bizonyossagot nyujto adatszint vizsgalata:
e az alapadatok megfeleld gyUjtésének vizsgalata, az alapadatok helyszini aggregalasanak,
konverziojanak vizsgalata, az adatszolgaltatas megfeleloségének vizsgalata,
. anmszgahu hogy az adat eldallitasa az adott indikator definicidjanak megfelelden
tortént-e.
3. Afmukalaxnmwxanmmlddmmmm&ammmwm
a 2021-es Jelentés hitelesités kapcsan:
Fenntarthatosagi és EBK
Kozponti Beszerzés
Szamvitel
Kiskereskedelem, Nagykereskedelem és Szabalyozasi Kazpont
Humanerdforras

Korlatozott bizonyossagot nyu)to szolgaltatasra vonatkozo meghizas esetén a bizonyitékgyUjto eljarasok
korlatozottabbak, mint egy kelld bizonyossagot nyujto szolgaltatasrol szolo meghizas esetén, ebbdl kifolyolag
kevesebb bizonyossag szammazik beldle, mint a kelld bizonyossagot nyujto szolgaltatasra vonatkozo
megbizasoknal.

MeggyGzodésiink, hogy a megszerzett bizonyiték elegendo és megfeleld alapot nyujt a kovetkeztetéseink
megadasahoz.

Konklizio

A korlatozott bizonyossagot nyujto vizsgalatunk végrehajtasa soran nem merllt fel olyan tényezd, amely miatt
azt feltételezhetnénk, hogy a Jelentésbol kivalasztott informaciok és adatok nem a GRI kritériumoknak

megfelelden lettek volna elkészitve minden | szempontbol, és a Jelentés sszességében ne felelne meg
a GRI Standards ,Core” alkmmmntkmemnmak

Budapest, 2022. marcius 25.
BDO Magyarorszag Konyvvizsgalo Kft.
1103 Budapest, Koér utca 2/A
nyilvantartasi szam: 002387

Schillinger Andras Kekesi Péter
Cégvezetd Kmugkony\mmgalo

BDO Magyarorizky Komywinsgbld KM egy magyer horlitoll feleilnudgl Linasky, a2 exymlll Kirkhabgbell BOO Intermationsl Limited garencie alapd horlitolt felekinségl
Lhrsashy Wagle &1 a fuggetion ctgebbd & neraethin BDO Mzat réuse.
BOO Hungary Aufit Lid., & Murganian limited bability company, b & membder of 200 international Limited, & UK company limited by guarantee, and forwe pert of the
interrational BOO network of independent frme.
Fiviron Birindy Cégbirdaige, Copegyadiazin: Cg. 01.05 887785 Coportazonositd (Group 1D Ne ): 17780711542
Group YAT Ne.: HUTI780711
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3. ALTEO
3.1. Uzleti tevékenységiink

ALTEO — Energiaban gondolkodunk

[102-1] [102-2] Az ALTEO Nyrt. hazai tulajdonu, modern szemlélet(i energiaszolgaltatd
és kereskedd véllalat. Uzleti tevékenységiink hdrom alappillérét a megujuld és a
foldgdz-energiahordozdkon alapuld energiatermelés, az energiakereskedelem,
valamint a vallalatok szamara nyujtott, személyre szabott energetikai szolgaltatasok és
fejlesztések képezik.

Kiemelten fontos szdmunkra, hogy Ugyfeleinknek ne csak megbizhatd, de
kornyezettudatos, megujulé energiaforrdasokon alapulé energiaellatast biztositsunk.
Partnerink korét egyarant alakitjak kis-, kozép-, valamint nagyvallalatok, amelyek
igényeinek hatékony kiszolgalasat sajat, optimalisan kialakitott 6sszetétell eszkdzeink,
valamint Szabalyozasi Kbzpontunk segiti.

Az ALTEO tevékenységének 6 f6 szegmense és a portfdlié attekintése

nap viz Szabalyozasi Koézpont

szel Villamosenergia-kereskedelem

biogaz
Villamosenergia termelés Energiatermelés Energiakereskedelem Foldgaz-kereskedelem
depéniagaz :
féldgaz S vl
Hoenergia termelés \, Energetikai vallalkozas és mérndkszolgélat
Erémuvek és energetikai berendezések
M, Uzemeltetése és karbantartasa
E-mobilitas (AlteGO) - / B Enﬂgehka' va'lla!mzés és

/ / energetikai szolgtatasok 'y ite|ezes
( T | \
\\‘\// Beruhazas finanszirozas

Hulladékgazdilkodas Termelésmenedzsment

(ECOFirst) szolgaltatasok (Sinergy)

e
Cégadatok

[102-1] Név: ALTEO Nyrt. (konszolidalt leanyvallalataival egyutt: ALTEO Csoport)
[102-3] Székhely: 1033 Budapest, Kérhaz utca 6-12.
[102-5] Tulajdonosok: (2021. december 31.)

63,32% Wallis Asset Management Zrt. és ledanyvallalatai

4,76% |lgazgatdsag, FellgyelSbizotssag és felsd vezetés tagjai
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0,04% Sajat részvény (forgalomban Iévé névértékbdl elhagyva)
2,46% Munkavallaléi Résztulajdonosi Program
29,42% Kozkézhanyad (Menedzsmenten kiviili)

[102-7] Jegyzett t6ke: 242.328.425 forint

Arbevétel: 44 millidrd forint (2021. december 31.)

Munkatarsak szama: 292 f6

Az ALTEO részvényeivel a Budapesti Ertéktézsde ,Prémium” kategdridjaban
kereskednek.

Kildetéslnk és jovEképink

[102-16]

A fenntarthatdsagi szemlélet nemcsak az ALTEO sajat tevékenységében jelenik meg, de
kdzvetetten partnereink és a befektetSink attitlidjére is pozitiv hatdst gyakorol.

Az energiatermeldi portfolidnk kialakitasa és fejlesztése soran hangsulyt fektettiink az
alternativ- és megujuld energiaforrasokra épulé egységekre, valamint a nagy hatasfoku
szénhidrogén-tiizelésl kapcsolt energiatermelS rendszerekre is. Mindekdzben egy
vevBkdzpontd és rugalmas energiakereskedelmi Uzletagat épitlink.

Fontosnak tartjuk partnereink hatékony energiagazdalkodasanak el6segitését annak
érdekében, hogy a mikddéstikkel jard kornyezetterhelést és energiakoltségeiket is
minimalizaljdk, a gazdasagosan hasznosithatdé megljuld energiaforrasokat pedig
maximalisan kihasznaljak.

Szemléletmdédunk komoly piaci potencidlt biztosit szamunkra, hiszen igy olyan
tertleteken tudunk megjelenni, amely noéveli a vallalat értékét, ezaltal pedig a
részvényesi értéket is.

Kiildetésiink:

Az ALTEO Csoport hosszu tavu célja, hogy olyan meghatdrozo energetikai szolgaltatéva
valjon, amely az energiakereskedelem, a decentralizalt energiatermelés és a hatékony
energiagazdalkodds optimalis alkalmazdsaval fogyasztoi részére fenntarthatd
energiaellatast, részvényeseinek pedig megfeleld hozamot biztosit.

JovBképink és kildetésilink az aldbbi harom pillérre éplil:
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Vizionk:
Vizidnk, hogy partnereinknek a ma nyujtott legjobb energetikai megoldasokkal
fenntarthato Uzleti elényt teremtsiink, és kdzosen a holnap vallalatai legylnk.

Ertékeink

Az ALTEO-nal kiemelten fontosnak tartjuk, hogy vallalati kultdrank alapjait is
megismertessik kilsd és belsé érintettjeinkkel, hiszen ezek mentén dolgozunk nap
mint nap a kozos sikerekért.

Ertékeink az ALTEO-nal:

®—

DOLGOIOINK FIZINA) STAKTUDASUNK HATEXONY CSAPAT-
RBIITONSAGA AT ELSO A LEGRAGYOBE ERTEXUNK MUNKARULTURAT EPITUNK
e sayaadvian, Sctynagtetivi b Nomr caed ot doigooass Raguinenuy Saanasws
A e ontvicivdert preteres il podean s wpatmsey PRI, # A rodces
v tdndamded Jody j2 torgtat Sob oo bate. Dl Brokestpaiiiobe. dunlouly
bl usasg soded Maare vosatasg iopdan Svtadel folidat raso, oxuteral
Ivatho vty srepat s REiTasEg - unddiaciann & tsAcks. ayotis'g

TS GRS T

Az ALTEO Cégcsoport altal képviselt értékeket, a tisztességes, transzparens és
jogszabalykovetd tzleti mikodés alapfeltételeit részletesen a vallalat Etikai Kodexe (4.3.
fejezet, Etikai Kodex) hatarozza meg.

Termékek és szolgdltatasok
[102-2] [102-4] [102-6]

Energiatermelés
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Energiatermelési tevékenységlink soran sajat tulajdonu, illetve altalunk lGzemeltetett
erémUvekben villamos energidt és hét allitunk el6. Az ALTEO 0Osszesen 24 erémdUvi
egységgel termel energiat, amelybdl 16 megujuld energiaforrasokat hasznosit. Megujuld
energia portfélionkban egyarant vannak idéjarasfiggd szél-, nap- és vizerémduvek, illetve
attdél flggetlen, biogazt hasznositd kiserémdvek. Flit6erémdveink ipari lzemek szdmara
allitanak el6 villamos- és héenergiat, illetve varosi tavflitési rendszereket szolgalnak ki,
llletve villamos energia tarold egységek is részei portfolionknak.

r— Energia-

u termeles

|
[ o

2021-ben tevékenységilink fokuszaban az el6z6 évben bekdvetkezett portfélio- és
kapacitasndvekedésre épilé mindségi fejlesztés és karbantartas allt.

Az 2021-es év energiatermelésének egyik legfontosabb eredménye, hogy teljesitettik a
stratégiai célunkat, miszerint az ALTEO tulajdondban lév6 erémdivek gyakorlatilag
folyamatosan 98%-os atlagos rendelkezésrealldssal Gzemeltek. A kazincbarcikai flit6erém
és BC-ErémU szerz6déseinek meghosszabbitasaval minden telephelyen hosszutavon
megszilarditottuk a jelenlétinket.

Villamosenergia- értékesités:

Beépitett Tamogatott rendszerben /
Erémi neve/ telepiilés villamostelje szabadpiacon/ szabadpiacon
sitmény (MW) kereskedve/ Szabalyozasi

kézponton keresztiil (SZK)*

Tulajdonolt erémiivek

FOLDGAZ
(a) Fltéerémiivek 66,1
(1) Gyoér 17,9 SZK
(2) Sopron 6,1 SZK
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(3) Kazincbarcika 9,6 SZK

(4) Ozd 4,9 SZK

(5) Tiszaujvaros 9,4 SZK

(6) Zuglo 18,2 SzZK
MEGUJULO

(a) Vizi-er6mivek

(1) Fels6dobsza Tamogatott

(2) Gibart Tamogatott

(b) Széleré6miivek 47,1

(1) Acs 2,0 SZK

(2) Janossomorja 1,8 SZK

(3) Papakovacsi 1,8 SZK

(4) Torokszentmiklos 15 Tamogatott

(5) Bény 25,0 Tamogatott

(6) Babolna 15,0 Tamogatott

(c) Depdniagaz 1,1

Debrecen 1 0,6 Szabadpiacon

Debrecen 2 0,5 Tamogatott

(d) Naperémdi 19,1

(1) Domaszék 2,0 Tamogatott

(2) Monor 4,0 Tamogatott

(3) Balatonberény 6,2 Tamogatott

(4) Nagykéros (nap) 6,9 Tamogatott

Uzemeltetett erémiivek

FOLDGAZ: Ipari szolgaltatasok

(1) BC-Erémii | 46,9
(2) TVK Erémi | 36,0
Fiitbolaj 12,0
(1) TVK Erémii 12,0
MEGUJULO
(a) Biogaz | 2,0 |
Nagykéros 2,0
(b) Naperémiivek 3,0
Sormas | 1,5 |
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Nagykéros 1,5

*A villamosenergia-értékesités formairdl bévebben az Energiakereskedelem fejezetben irunk.

Szamszerlen erémdveink 6sszesen 897 ezer kWh villamos energiat termeltek, amely kb.
392 ezer haztartas villamos energiajat jelenti, valamint 9,2 millid GJ héenergiat, amely 224
ezer haztartas fltésének egész éves ellatdsat teszi ki. Ezek 62%-at ipari-, 20%-at f(it6-,18%-
at z6ld energiat hasznosité erémivekbdl allitottuk eld.

megujulé energiat . . ;
o 8 Villamosenergia termelés

hasznosito
erémuivek
18%
fltéerémiivek ipari erémdvek
20% 62%

= ipari erémivek m fitGerémiivek ® megUjuld energiat hasznosité erémvek

Az ALTEO mUkddési térképe az erémlivi portfélié megoszlasa szerint

U

Kazincharcika

AZ ALTEQ CSOPORT EROMOVI PORTFOLIGOIA MAGYARORSZAGON ‘x ’ ’
102-6 G Q) B
Felsbdobsza

0 09 9= Tesmiies
SR 0
- 09 2.
Q
Balatonberény
. .Megl.'ljuld
Faldgartizelasi
(hd- és willamas energia)
Szabalyozasi Kozpont
&siipari szolgaltatasok
Szélerémdvek

Az ALTEO Cégcsoport 2021-ben is megtartotta masodik helyét a hazai szélerém( piacon a
piaci részesedését tekintve. 2021-ben megtortént a Bényi Szélerém(, illetve a Babolnai
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Szélerém{ Szabalyozasi Kdzpontba torténd bekotése, ezzel a villamosenergia-termelésik
szabalyozhatdsaganak megvaldsitdsa.

Vizerémdivek
A csoport jelenleg két vizer6m{(ivet Gzemeltet. A tobb mint 100 éve lUzemel§, mlemlékké
nyilvanitott Gibarti Vizerémd felljitdsa 2020-ban fejez6dott be. A beruhazas sordn nem

csak technoldgiai korszer(sitésre kerllt sor, amely az eré6m( tovabbi hosszd tavd,
megbizhatd és gazdasagos mUikodését biztositja, hanem az épilet restaurdldsa is
megtortént. A vizerdm terilete és m(itargyai az Eszak-magyarorszagi Aramszolgéltatd
Nyrt. tulajdona, mig a beruhdzds soran telepitett technoldgiai rendszerek és épitészeti
elemek az ALTEO Csoport tulajdonaban vannak. A Herndad folyén Gzemeld Felsédobszai
VizerémU lényeges energiatermel6 eszkozei, berendezései az ALTEO Csoport tulajdondban
alinak, az ingatlant és az erému egyéb vizi m(itargynak min&siil6 részeit az ALTEO az EMASZ
Nyrt.-t6l bérli. Mindkét eré6m(ivet az ALTEO sajat szakemberei Uzemeltetik, 2021-tél a
Gibarti vizerémd{ UGzemeltetése tavfellgyelettel torténik. Ezen felil a 2021-es évben
sikeresen orvosoltuk Gibartnal az arviz altal okozott karokat.

Naperémdivek
Az ALTEO Csoport elsé naperémive a 2017 decemberében megvasarolt Domaszéki
Naperémd volt. Azéta az ALTEO tulajdonaban tébb mint 19 MW-nak megfelels beépitett
villamosteljesitményl naperé6m taldlhatod, ami mellett tovabbi 3 MW-ot Gzemeltetlnk.

Megujulé gdz

A kiseré6m(ivek debreceni hulladéklerakd telepen keletkezé depdniagazbdl

Debreceni
depdniagazos
kiser6mivek

termelnek villamos energiat.

Debrecen I.: 2010 6ta van az ALTEO tulajdonaban.

Debrecen Il.: A kiser6m{(ivet az ALTEO Csoport épitette és 2018
augusztusaban kezdte meg villamosenergia-termelését.

Nagyk&rosi
Biogaz lizem

Az ALTEO Csoport hosszu tavu Gzemeltetési és karbantartdsi szerz8dést
kotott 2020-ban az Energigas Kft.-vel a tulajdonaban [évé biogdz erém
Uzemeltetési és karbantartasi feladatainak ellatasara.

Villamosenergia-tdrolé
Az ALTEO els6 kutatas-fejlesztési programjanak eredményeként 2018-ben adta at
Zugldban az ipari méretd 6 MW teljesitményl energiataroléjat, mely a Szabdlyozasi
Kozponton keresztll a hazai villamosenergia-haldzatra csatlakozik. A 21. szazadi technikai
megoldasok mentén, innovativ mddon megtervezett és megvaldsitott energiatarold célja
a villamosenergia-rendszer frekvencia szabalyozasaban valod részvétel mellett a megujuld
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energiaforrasok — kilonésen az idGjarasfuggé szél- és naperémivek — piaci alapu
integraciojanak el@segitése. Ez Magyarorszag és egyben a kelet-kdzép-eurdpai régid egyik
elsé ilyen létesitménye volt, igy dsszességében gyakorolt pozitiv hatdst a magyar villamos
energia rendszerre.

2021-ben Kazincbarcikdn Uj akkumuldtoros energiataroléd épult, amelyrél bévebb
informacid a 4.2. fejezetben a 'A termékek és szolgdltatdsok javitasara iranyuld innovacio’
részben olvashato.

Kogenerdcios gdzmotoros fitéerémiivek
Kogeneracios fltSer6mlveinkben primer energiahordozd, jellemzben foldgaz
felhasznaldsaval egyszerre allitunk eld villamos energiat és hét. Az erémdiveket az ALTEO
szakértdi Uzemeltetik.

Energetikai vallalkozds és szolgdltatdsok

Tarsasagunk az energiaszolgaltatashoz, az energetikai rendszerek fenntartdasahoz és
fejlesztéséhez, valamint Uj beruhazasok megvaldsitdsahoz kapcsolodd tevékenységek
elvégzését kindlja partnerei szamara. Ezzel atvdllaljuk az ezen feladatokkal jaro
kockazatokat és a tevékenységek ellatasahoz szikséges miszaki és finanszirozasi hatteret.
Ez magdban foglalhatja a beruhdzasok el6készitését, a teljes projekt menedzsment
tevékenységet, illetve a [|étesitmények kulcsrakész megvaldsitasat, tovabbd a
|étesitmények Uzemeltetését és karbantartasat.

Févdllalkozds, kivitelezés
2021-ben a févallalkozds, kivitelezés lzletagunk két jelentds projektet valdsitott meg
Tiszaujvaros és Kazincbarcika telepiléseken.

TVK-Erémd

A tiszaujvarosi TVK-Erém élettartam-hosszabbitasa elsGsorban févallalkozasi munka volt,
de mérndkszolgaltatasi feladatokat is magaban foglalt. A 2019. szeptembert6l 2021.
augusztusig tartd projekt 1 milliard Ft févallalkozoi mérndkszolgdltatasi dijat biztositott.
Kifejezetten sikeres és eredményes projektet tudhatunk magunk mogott ezzel, amely
soran a szervezeti egységek kivaldan mikodtek egyitt

Kazincbarcikai energiatarolo

2021-ben elkészlult a kazincbarcikai Uj akkumulatoros energiatarold, amelyrél bévebb
informacid a 4.2. fejezetben a A termékek és szolgaltatdsok javitasara irdnyuld innovacid’
részben olvashato.
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Uzemeltetés, karbantartds

Az ALTEO hosszu tavu szerzédések keretében latja el egyes idegen tulajdonu energetikai
|étesitmények, valamint az ALTEO Csoport sajat tulajdondban allo6 egyes erémvek
Uzemeltetési és karbantartasi feladatait, biztositja az Uzemeltetéshez és karbantartashoz
szlkséges képzett személyzetet, valamint a szlikséges anyagokat és szerszamokat. Az
Uzemeltetési tevékenység korében az ALTEO végzi a létesitmény Uzemvitelével és
Uzemmenetével kapcsolatos mindennapi teendd&ket, ideértve az (zemanyag ellatas
biztositasat, termelési menetrendek elkészitését, hatdsagi adatszolgaltatasok teljesitését,
Uzem- és ellatasbiztonsagi feltételek biztositasat és egyszer(ibb javitasi munkalatok
elvégzését.

A karbantartdsi tevékenység keretében az ALTEO elvégzi a jellemz&en Gzemdrahoz kotott
beavatkozdsokat, illetve a szlkséges alkatrészcseréket és a feldjitasi munkalatokat,
valamint kijavitja a rendkivili meghibasoddasokat.

Az ALTEO jelenleg az alabbi erémvek Gzemeltetési és karbantartasi feladatait végzi:

- BorsodChem Erémd és gézkazan,

- TVK- Erémd,

- Nagykdrosi Biogaz Erémd,

- nagykd&rosi és sormasi naperémdvek,

- sajat tulajdonban lévé fltéerémlivek, vizerémivek, naperémiivek és szélerémdvek.

2021-ben a Karbantartd csapat fokusza a belsé vev@inkre irdnyult, tervezett munkainkat
Soprontdl Debrecenig id6ben elvégeztiik. Régids gdzmotor karbantartd csapataink
egylUttmikddése szorosabba valt. Soproni SG34 motorunk karbantartdsat a telephelyi és
Flredi utcai karbantartd kollégdk végzik 12 ezer izemodras szintig a soproni (zemvitellel
kozosen. Ozdi 6-0s Jenbacher motorjaink teljeskér( karbantartasat idén mar csapatunk
végezte a gyartdi szerz6dés lejartat kovetben. A Furedi Uti karbantarték sajat hataskorben
végezték a Civis gazmotor allapotfiggd nagyjavitasat.

e Eger Agria Park gdzmotorjanak dttelepitése

Az egri Agria Park bevasarlokdzpontban korabban tGzemeld, alacsony futdsteljesitményd
Caterpillar gdzmotort (GM) a Gydri Erémlibe telepitettik at, kivaltandé a Gyér GM1
aktudlissa valt nagyjavitasat. A projekt legnehezebb része a motor és segédrendszerének
éplletbdl torténd kiemelése jelentette. A mUlvelet épitészeti beavatkozassal jart. Ki kellett
bontani a tet6t, mindezt egy (izemeld bevasarlokdzpont mindennapjainak zavarasa nélkdl,
egy forgalmas varosi csomépont kdzelében. igy a daruzast és elszallitast éjszaka kellett
megoldani.
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Agria Park motor és segédrendszer kiemelése

e Tiszaujvdros gazmotorjainak (GM1, GM2) M5-6skarbantartdsa
2021 nyaran kezd6dott a Tiszaujvarosi Flit6erémd Wartsila 220 tipust gdzmotorjainak M5-
O0s szint karbantartdsa. Az M5 karbantartds mdhelyben végzett  motor teljes
megbontdsaval, a dugattydk, hivelyek, hengerfejek vizsgalatdval, szikség esetén
cseréjével jardé nagyfeldjitds. A munka a Karbantartds sajat er6forrasaival késziilt el — a
daruzasi, mozgatasi feladatok kivételével —, kollégdink 1900 munkadrat forditottak erre a
feladatra.

Tiszaujvaros GM2 nagyjavitas ellenérzése

Tiszativaros feluiitott motor beemelése

o Az O&M feladatokkal érintett létesitmények 2021-ben:
Kuls8s projektjeink kdzul emlitésre méltd az UNIPER Gony(i ErémUében végzett generdtor
segédrendszer karbantartasa. Az itt végzett lelkiismeretes és magas szakmai szinvonalu
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munkanknak koszonhetéen meghivast kaptunk a Gonydi ErémU testvér-erémuvének, a
Malzenicei Erém( gazturbindjanak BOP karbantartdasahoz, ahol a Siemens alvéllalkozéi
leszlnk.

Energiakereskedelem

Energiakereskedelem szegmensiink kis- és nagykereskedelemre oszlik, melyeken keresztl
els@sorban kis- és kozépvallalkozasok, illetve nagyvallalati Ggyfelek szamara értékesitlink
energiat kétféle médon.

Energia értékesitése piaci alapon (tdmogatott rendszeren kiviil)
Az energiakereskedelmi folyamat primer energiahordozd, jellemz8en fbldgaz
felhaszndldsaval torténd villamos energia és hé termelésével kezdddik. A termelt villamos
energiat az orszagos villamosenergia-haldzatba vagy fogyasztoink halézataba taplaljuk be,
illetve a termelt h6t kdzvetlen hévezetéken keresztll szolgaltatjuk partnereink, jellemzéen
tavhdészolgdltatok vagy ipari fogyasztok részére.
A haldozatba taplalt villamos energidat az ALTEO villamosenergia-kereskeddknek, (a
Szabalyozasi Kdzponton keresztll) a MAVIR-nak vagy sajat fogyasztdinak értékesiti. Az
értékesités kozvetlen kereskedelmi szerz8dések alapjan, a szervezett villamos-energia piac
(HUPX) keretei kozott, vagy a MAVIR rendszerszint( szolgaltatasainak piacan valdosul meg.
A fogyasztdi haldzatba termelt villamos energiat kdzvetlenll a fogyasztdoknak értékesitjik
kereskedelmi szerz6dések alapjan.
A termelt hé egy részét, mint tavhétermel8i engedélyesek értékesitjik tavh@szolgaltatdk
részére, mig masik részét a kdzvetlendl ipari és kereskedelmi fogyasztok részére adjuk at
hosszu tavu szerz6dések alapjan.

Megujulé energia értékesitése a tdmogatott rendszerben
A tevékenység keretén belll a sajat tulajdonu erémiveinkben megujuld primer energia
(nap, szél, viz, depdniagdz) felhasznalasaval villamos energiat termelink, amelyet az
orszagos villamos haldzatba taplalunk be. A haldzatba taplalt villamos energidt a
tdmogatott rendszer keretein belil a MAVIR &ltal Gizemeltetett KAT mérlegkdr részére
tamogatott atvételi dron értékesitjuk.
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Szabdlyozdsi Kézpont
Az ALTEO Csoport villamosenergia-termel&i portfélidja kiserémdvekbdl all, amelyeket a
hatékony egylttmlkodés érdekében rendszerirdnyitdsi egységbe, Ugynevezett
Szabalyozasi Kbzpontba szervezett.
Az 6sszehangolt mikodés lehet6vé teszi, hogy a kiserémUvek egyltt, egységesen irdnyitva
onalld entitasként kezelhetd nagy termel6ként tudnak mikodni. Ennek kdszénhetd, hogy
az ALTEO Csoport nem a tamogatott rendszerbe értékesité villamosenergia-termel6i
kapacitasai megjelennek a rendszerszint( szolgaltatasok piacan.
A Szabdlyozasi Kdzpontban szerepl6 erémdvek listdja a 18. oldalon taldlhato tablazataban
szerepel. Az ott felsoroltokon tul két darab, kils6 partner tulajdondban levé erémdi
szerepel a Szabdlyozasi K6zpontban.

Az ALTEO Szabalyozasi Kozponthoz kapcsolddd szolgdltatasai:

SZABALYOZASI

KOZPONT
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Tovabbi informacid a Szabalyozdsi Kozpont mikddésérdl, kialakuldsardl az ALTEO
weboldalon érhetd el.

Villamosenergia-kereskedelem

Az ALTEO Energiakeresked6 egyrészt kereskedelmi, standardizalt (jellemz&en EFET6)
mintdkon alapuld kereskedelmi szerz8déseket kot, masrészt kozvetitékdon keresztil a
magyar (HUPX) energiat6zsdén vasarol villamos energiat. Villamosenergia-kereskedelmi
tevékenységlink az ALTEO Csoport sajat tulajdonu erémdvei szdmadra lehet6séget teremt
a megtermelt energia hatékony értékesitésére.

2021-ben tobb mint 798 GWh villamosenergiat értékesitettiink, melybdl a
nagykereskedelem részesedése 294 GWh. A kiskereskedelmi értékesités mar az 6todik éve
folyamatosan novekszik.

VILLAMOSENERGIA-ERTEKESITES
(GWH)

W Kiskereskedelem W Nagykereskedelem

296.505 294.563

238.198

503.881
405.701 485.122

367.315

2017 2018 2019 2020 2021

Az ALTEO villamosenergia-kiskereskedelmi tevékenysége keretében kizardlag a
szabadpiacon értékesit villamos energiat. Els6sorban irodahazakat, bevasarlokozpontokat,
ipari parkokat, valamint kis- és kozépvallalkozasokat latunk el villamosenergidval és
foldgazzal. Szabadpiaci villamosenergia-keresked6ként egyetemes szolgaltatassal, azaz
lakossagi fogyasztok kiszolgalasaval nem foglalkozunk. Arra toreksziink, hogy célzott
tanacsadassal el6segitstk a fogyasztasi helyre és a fogyasztasi szokasokra szabott kedvezd
ar kialakitasat. Célunk rugalmas, féként egyéves id6tartamu szerz6déses és elszamolasi
konstrukciokkal biztositani a felhasznalok eltérd igényeinek kielégitését.

Féldgdz-kereskedelem
Az értékesitett foldgaz mennyisége az elmult évben 23 %-os ndvekedést mutat. Jelenleg a
foldgaz kiskereskedelmi piacon veszlnk részt tev6legesen, a nagykereskedelmi piacon
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torténd részvételre ugyan készen allunk, de még nem végeztink kereskedelmi tranzakciot
a jelenlegi piaci kortlmények miatt.

FOLDGAZ ERTEKESITES (GWH)

307,197

248,806

202,55

139

2018 2019 2020 2021

Kihivdsok a 2021-es évben

Az elmult négy évben er6teljes attorést tapasztaltunk a kiskereskedelmi eredményeinkben.
A 2020-as COVID-vilagjarvany miatti visszaesés utan a 2021-es évben kiemelkedd
eredményeket realizaltunk, a bruttd fedezetink tobb mint dupldjara emelkedett.
Portfolidnk mérete és az ligyfélszam is ndvekedett.

Kereskedelmi és termelésmenedzsment szolgdltatdsok

Az MTM (Megujuld Termelés Menedzsment) Uzletagunk két éve jott |étre a vallalatnal,
azota dinamikusan fejlédik. Megalakuldsanak hatterében az id6jarasfliggd energiatermel§
egységek EU-s és magyar tamogatasainak ugrasszeri megnovekedése all. Ennek
rendszerszintd mukodése kihivast jelent, mivel 2020. aprilis 1-t8l jelentds valtozas
kovetkezett be a KAT, azaz a Kotelezd Atvételi rendszer mérlegkor tagjainak menetrendi
eltérésének elszamoldsaban, ez pedig jelent8s tobblet terhet rott az érintett termel&kre.
Ezt a terhet csokkentjik azzal, hogy szolgaltatasként az id6jarasfliiggé energiatermeld egységek
termelését segitjik el6re jelezni. Az ALTEO az évek soran magas foku szakmai tudasra tett
szert ezen a téren, amely sziikséges a fent emlitett energiatermel§ egységek rendszerbe
torténd integralasahoz.

A Sinergy a 2018 6ta mikddd menetrend-csoport tapasztalataira és a rendszerszint(
szolgdltatasok piacan megszerzett kompetencidkra épitve kindl megoldast a termel&k
kihivasaira az intelligens, teljeskor( és kockazatmentes menetrendezési szolgaltatasaval. A
Sinergy megujuld energiaforrast hasznosité (jellemzéen iddjarasfliggs) erémivek szamara
biztosit teljes korl termelésmenedzsmentet és adminisztraciét. Ebbe beletartozik a
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menetrendezési szolgaltatas teljes kord intézése, a potdijfizetés atvallalasa, MEKH, MAVIR
adatszolgaltatds és adminisztracio, valamint a kdzel valds idejld monitoring is. Mindezt
stabil, megbizhaté hattérrel és transzparens mikddéssel. Fix dijazasért egyszerd
konstrukciét kindl, és olyan szolgaltatast nyujt a KAT és METAR-jogosult vagy a KAT-bdl mér
kies6¢ idgjarasfiggd termel6k részére, amely teljes mértékben mentesiti Gket a
menetrendezés okozta potdij fizetési kotelezettség aldl.

Az MTM Uzletag 2021-ben is dinamikusan fejlédott. Az év soran két és félszeresére, 500
MW-ra novelte a menetrend-csoporthoz tartozé beépitett teljesitményt. Jelenleg tobb
mint 200 Ugyféllel dolgozunk egylitt és tovabbra is hatalmas potencidlt latunk az Gzletag
jovéjében.

ALTEO KAT MENETREND-CSOPORT ALAKULASA
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ARTEMIS
2020-ban létrehoztuk az Gzleti intelligencia fejlesztési csoportot, amely az ARTEMIS projekt
(Autonomous Real-Time Energy Management Information System) fejlesztésén dolgozik.
Ez egy integralt, magas szinten automatizalt, autondm, valds idejd termelésmenedzsment
rendszer. A csoport az ALTEO menetrendadasi-csoport operativ Gzemvitelét 100%-ban
automatizalta, igy létrehozva egy folyamatosan és automatikusan mikodd mesterséges
intelligencia alapu menetrendezési rendszert.

Az MTM az ARTEMIS és portfélid menedzsment csapattal szoros egylttmUkodésben
dolgozik.
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MTM
- dgyfél szerzés, Ggyfel
maegtartas
- Uzletfojisztes
-adminisrtricié

ARTEMIS Portf6lié menedzsment
karekedés

- portfolid kazelés
~ Megujuld SIK mikadtatés

~ modellezés, menetrendexés
- sutomatizAlés (trading, adetszolg )

Hulladékmenedzsment

Szolgdltatdsaink kozott leginkdbb  az  druhdzi  hulladékok gylijtése és a komplex
hulladékgazdalkodasi és fenntarthatdsagi szolgaltatasok szerepelnek. Kiemelt fokuszt kap a biogaz
Uzemi hasznositasra alkalmas alapanyagok, melléktermékek kereskedelme.

A 2019-ben megalapitott divizié elsédleges célja, hogy a Nagykérosi Biogaz Uzem (ld. feljebb)
mUkodéséhez olyan (mas piaci szerepl6k szamara) hulladék alapanyagokat biztositson megfelel6
mennyiségben, amelyek a lehet§ legkoltséghatékonyabb, legfenntarthatébb mukodtetést
biztositjak. Egyike vagyunk a kevés olyan izemnek Magyarorszagon, ami csomagolt hulladékokkal
is tud dolgozni mindamellett, hogy etanol gyarak melléktermékeit, allati és novényi eredetl
melléktermékeket is inputként tudunk hasznositani az Gzemben.

A Nagykdrosi Biogdz lUzemben megtermelt villamosenergidval kb. 4.500 csaldd aramellatdsa
biztosithatd az éves szinten 50.000 tonna alapanyagbdl, amely 90%-ban hulladékokbdl tevédik
0ssze.

2021-ben a nagykdérosin tul tovabbi harom masik biogdz Gzemet is ellattunk alapanyaggal
hulladékmenedzsment tevékenységlink soran.

Hulladékmenedzsmenthez kapcsolddoé szolgaltatasaink:
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E-mobilitas

2020-ban elinditottuk az ALTEO E-mobilitds divizidjat ALTE-GO néven. A divizid megalapitasanak
célja, hogy az ALTEO az eddigi jelenlétét tovabb bdvitse az energetikai piacon, valamint a véllalat
stratégidjahoz illeszkedve poziciét vegyen fel az e-mobilitds terlletén, épitve a tobbségi
tulajdonosi csoport (Wallis) egyéb érdekeltségeire (ingatlanos, autds-mobilitasi cégek), amelyek
Uzleti modelljében szerepet szdnnak az e-mobilitasi szolgdltatdsokban rejlé lehet6ségek
kihasznalasanak.

Mdra mar nyilvanvaldva valt, hogy a villamos energia jelentheti a ,jové Gzemanyagat”. Ennek
kovetkeztében valdszinlsithetd, hogy hosszu tavon, valamilyen formaban a lakossag jelentés
részének elektromos vagy elektromos rasegitésli gépjarmlve lesz. Ez a fordulat komoly
lehet8ségeket teremt az ALTE-GO szamara.

Engedélyes elektromos toltéberendezés Uzemeltet8ként és elektromobilitas szolgaltatoként
tolték értékesitését, telepitését és teljeskord Uzemeltetését biztositjuk az egész orszagban.
Els6sorban irodahazakban, parkoléhazakban, vallalatok telephelyein, tovabba csaladi és
tarsashazakban tervezzik tolt6berendezések telepitését és lzemeltetését, stratégiai partnerségek
keretében pedig nyilvanos toltéallomasok kiépitését végezziik.

Az ALTE-GO elektromos autd tolt6allomasai 2021-ben:

e Tiszaujvaros kdzpontja
e Praktiker Budaors
e Wing Mariassy utcai irodahaz, Budapest
e Leanyfalui Termalfirdé
e ALTEO Globe 3 irodahaz
e Infopark, I. épllet bejarata
e (jJaguar-Land Rover kereskedés, Budapest
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A publikus tolték haszndlata a PannonCharge mobiltelefonos alkalmazassal lehetséges, mig a
privat tolt6berendezéseket hasznald lgyfeleink RFID-biléta segitségével azonosithatjak magukat
és indithatjak/zarhatjak a toltést.

Kovetkez |épéseink az orszagos ALTE-GO stratégiai egyuttm(ikodés a Wallis-csoporttal
toltbhalézat  kiépitésében vald
részvétel lesz, valamint a nagyobb | Stratégiai egylttmUkodesi megallapodast kotott az ALTEO
teljesitmény(  toltési  lehetéség és az AutoWallis Nyrt. azzal a céllal, hogy a jov6ben
(150kW) kiépitése. Ezen fell dsszehangoljak az e-mobilitdshoz kapcsoloddé
szolgdltatasaikat. Megallapodasunk alapja, hogy mindkét
cég elkotelezett, a fenntarthatd és a transzparens
mukodés, tovabba a zold gazdasagra vald atallas mellett. A
megallapodas az e-autdk toltéséhez kapcsolddd innovativ

energetikai megoldasok értékesitésére is kiterjed.

célunk kiegésziteni a komplex
megkdzelitéslinket komplett
megolddsokkal (toltés, tarolas,
napelem stb.) a kilonbozd belsd

tarsosztalyokkal

egylttmdikodésben.

3.2. Dijak, elismerések, egylttm(ikodések

Blszkék vagyunk arra, hogy felel6s mikodésiink a 2021-es évben is elismerésre kerdlt.
Eredményességlinket a kovetkez§ dijakkal jutalmaztak.

e BET legek 2021
Kotvényeinket 3,8 milliard forint névértékben jegyezték be az MNB Novekedési
Kotvényprogramjaba (NKP) 2020 oktéberében. A latvanyos kibocsatoi oldali sikerre

a jelek szerint a kilvilag is felkapta a fejét: a hazai t6kepiac legkiemelkeddbb
teljesitményeit és szereplGit dijazé 'BET Legek 2021’ keretében tarsasagunk harom
dijat is kiérdemelt:
o Kibocsatoi transzparencia mid-cap dij
o Az év legnagyobb arfolyam-emelkedését elérd papir kibocsatoja prémium
kategodridban
o Felel6sségvallalas, fenntarthatdsag, felelds vallalatiranyitasi dij

e UniCredit Bank — Fenntarthatosagi kampany egyittm(ikodés
2020-as jubileumi kampdanya utan az UniCredit Bank 2021 novemberében is bemutatta

azokat a partnercégeit, amelyek valdban kornyezettudatosan miikodnek, igy tobbek kdzott
az ALTEO Csoportot is.

e Prizma Kreativ PR-dij (Bronz): ALTEO Fenntarthatdsagi Barométere
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Idei dijazott kutatdsunkban, melynek fékuszaban a kdrnyezetvédelemhez kapcsolddd
ismeretek, magatartas, valamint a pénzigyi attit(id allt, els6sorban azt vizsgaltuk, hogy az
emlitett tényez6k pontosan milyen hatdssal vannak a befektetési szokdsokra és
déntéshozatalra.

e Deloitte Z6ld Béka Dij — Az év fenntarthatosagi jelentése

A 2017-es Legjobb els6 jelentésért jard dij utan a 2021-es Integralt Jelentéslink elnyerte a
Legjobb Fenntarthatdsagi Jelentés Dijat, amely a nem pénzigyi jelentések készitése terén
kiemelkedd teljesitményt nyujtod vallalatok legnagyobb elismeréséil szolgal.

Egylttmikodések

[102-12] [102-13]

Folyamatosan keresstk azokat az egylttm(kodési lehet6ségeket, amelyeken keresztil
hozzajarulhatunk napjaink gazdasdgi, tarsadalmi és kornyezeti problémadinak
megoldasahoz. Eppen ezért tagjai és aktiv résztvevéi vagyunk az aldbbi magyarorszagi
fenntarthatdsagi kezdeményezéseknek:

e Magyarorszagi Uzleti Tandcs a Fenntarthatd Fejl6désért (BCSDH): Chikan Attila,
az ALTEO Csoport vezérigazgatdja 2016 eleje ota tolti be a BCSDH elnoki
posztjat,

e Hungarian Business Leaders Forum (HBLF): részt vesziink az Uzleti Etika és
Atlathatésadg Munkacsoportban,

e MTA Fenntarthato Fejl6dés EIndki Bizottsag tagsag,

e Magyar Kézgazdasagi Tarsasag Fenntarthatdsagi szakosztaly elndkségi tagsag,

e Unicef Magyar Bizottsag felligyelSbizottsagi tagsag.

Sokszind portfélionknak és mikodésinknek megfelelen szdmos szakmai szervezet tagjai
vagyunk. Tagsagain stratégiai jelent6séggel birnak, hiszen ezen keresztil nemcsak
tudasunkat és tapasztalatainkat osztjuk meg, hanem kapcsolati halonk szélesitésével olyan
kezdeményezésekhez jarulhatunk hozza, amelyek az ALTEO Nyrt. altal vizionalt jové
épitését szolgaljak.

Tovabbi stratégiailag fontos tagsagaink:
e Magyar Kapcsolt Energia Tarsasag,
e Magyar Energiakereskeddk Szovetsége,
e Magyar Ipari Karbantartok Szovetsége (MIKSZ),
e Magyar Tavh@szolgaltatdok Szakmai Szdvetsége
e Magyar Szélenergia Ipari Tarsasag,
e Magyar Biogaz Egyesllet,
e Magyar Mérnoki Kamara.
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A fenti tagsagokon tul a Regionalis Energiagazdasagi Kutatokozpont (REKK) és a
Kornyezetvédelmi Szolgaltatok és Gyartok Szovetsége (KSZGYSZ) munkajat anyagilag is
tamogatjuk.

3.3. ESG megkozelitésink
A fenntarthatd energiatermelés novekedése, és az atgondolt, célszerd
energiagazdalkodds 0sszehangolasa a vildg jelentds kihivasa. A globalis problémak mar
nem télink tdvoli, elszigetelt feladatok, hanem ezek &sszekapcsolddasa folytan
kozvetlenll minket is érintd, akar mindennapjainkban is tapasztalhato kihivasok.

Novekedési stratégiank fontos eleme a fenntarthatdsagot elStérbe helyezé
gondolkodasmaéd, amely megjelenik céljainkban, teljesitménylink nyomon
kovetésében és Integralt Jelentésiinkben egyarant. A kornyezeti, tarsadalmi és
vallalatiranyitasi (ESG) szempontok figyelembevétele a kezdetek ota része az ALTEO
makodésének, jovébeni terveink egyik f& célkitlizése pedig ennek pontos
megfogalmazdsa, és az ESG megkozelités gyakorlati alkalmazasat biztosito
keretrendszer kidolgozasa. Dontéshozatalunk és belsé mdkddésink mellett az ESG
megkdzelités kiemelt fontossagu befektetéseink esetén is.

SUSTAINALYTICS Ezért is volt egyik kiemelt célunk 2021-ben egy fliggetlen fél altali

T — ESG értékelés megszerzése, igy lehetévé téve minden érdekelt

RATE D felink szamara teljesitménylnk egyszerd, tényszer( és informativ
: ) Bsszehasonlitasat.

Az ESG értékelés soran a Cégcsoport az
Munkdnk  eredményeként a hazai | »Eg€észség és Biztonsag” kategorian
energetikai szektorban elséként szerzett | belila maximalis (100) pontszamot

fiiggetlen, nemzetkozi ESG tandsitvanyt az | €rte el, amely szintén iparagi atlagon

ALTEO. Az értékelés soran feldli, vildgszinvonalu eredmény.

Magyarorszagon els6ként a fliggetlen energiatermel6k- és kereskeddk, valamint a
kézmUvek szektoran belll a globadlis atlagndl alacsonyabb kockdazati szintet ért el a
vallalat.

Fenntarthatdsagi stratégiank

Az ESG mindsités egyik el6zményeként atfogd fenntarthatdsagi stratégiat készitettink.
Ennek megalkotdasdba mar az elejétél bevontuk munkatarsainkat és egy kérdGiv
segitségével mértik fel a fenntarthatdsaggal kapcsolatos tudasukat és az Sket érintd
f6 tématerileteket. A feltérképezésben munkatarsaink kiemelked6en magas ardnyban
(72%) vettek részt.

A felmérés eredményeként szlletett meg a ALTEO Cégcsoport jelenlegi
fenntarthatdsagi stratégidja:
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Karbonlabnyom csokkentese

Karbonlabnyom csdkkentése

Pontosan kiszdmitjuk a jelenlegi karbonldbnyomunkat (az eddigi Scope 1-2
kibocsatas mellett a Scope 3-at is), hogy aztdn a csokkentésére iranyuld
erdfeszitéseket beillesszik a stratégiankba.

Kozlekedés

Folyamatosan zolditjik a céges flottankat, hogy 2050-re a jarm(vek 50%-a hibrid
vagy elektromos meghajtdsu legyen. Ehhez e-mobilitds Uzletdgunk biztositja a
szlkséges toltéket.

Hulladékcsokkentés:

Az irodai hulladékot szelektiven gydijtjik, valamint edukaciéval és felajanlasokkal
tamogatjuk az Ujrahaszndlat gyakorlatat. Toreksziink rd, hogy teljesen
papirsemlegessé tegylk az irodat.

Szervezés:

Rendszeres kommunikacidval és edukacidval segitjik munkatarsainkat a
fenntarthatdbb gyakorlatok elsajatitdsaban. Rendszeresen részt vesziink a témaval
kapcsolatos eseményeken, és sajat rendezvényeink szervezése soran is zold
szempontokat érvényesitink.

CSR programok:

Fenntarthatdsaggal és kornyezetvédelemmel kapcsolatos dnkéntes programokon
veszlnk részt, és adomanygydjtéssel tamogatjuk a kivalasztott szervezeteket. A CSR
programokba bevonjuk a helyi dnkormanyzatokat és oktatdsi intézményeket is.
Célkitlzésunk, hogy 2025-ig évente minimum 500 munkadrat Kkaritativ
tevékenységgel toltslink el cégcsoport szinten.

Az ALTEO Fenntarthatdsagi stratégidja:

/B

iR

Céges autoflotta zolditése . .

Irodai hulladék csdkkentése
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HosszU tavu célunk az ESG irdnti mély elkotelezettséglinkkel vezetd szerepet betolteni
a hazai piacon, és érdekelt feleinkkel egylttm(kodve elGsegiteni a valtozast egy
fenntarthatdbb energiatermelésért. Célkitlizésiink 2022-ben egy még holisztikusabb
Fenntarthatdsagi stratégia megalkotasa, amely nemcsak az ESG iranyelveinket, hanem
az ENSZ Fenntartatd Fejlédési Céljait is mindennapi tevékenységlnk szerves részévé

teszi.

4. Vallalatiranyitas és fenntarthato lGzletvezetés

A fejezet 6 Gizenetei:

Cégcsoport strukturank valtozott egyik tulajdonban [évé erémvink, a BC-Therm
értékesitésével

Uzleti stratégiankat feliilvizsgéltuk, amelynek nyoman részben uj célkit(izéseket
hataroztuk meg a kovetkez6 5 évre vonatkozdan (2022-2026).

Compliance Menedzsment Rendszeriink, valamint Integralt Irdnyitasi Politikank
tovabbra is kdzponti a szerepet jatszik vallalatiranyitasi stratégiankban.

A kockazatkezelési rendszerek és politikdk biztos alapot adtak ahhoz, hogy a
fenntarthatdsag kiemelt szerepet kapjon vallalati szinten, ennek bizonyitéka Simon
Anita vezérigazgaté-helyettesi kinevezésese, amellyel a fenntarthatdsag tertlete
fels6vezetdi szintre kerdlt.

2021-ben el6szor azonositottuk a vallalat [ényeges témaihoz kapcsolddd ENSZ
Fenntarthato Fejlédési Célokat, amelyeket cég szinten kivanunk a jovében beépiteni
mindennapi mikodéslinkbe.

4.1. Vallalatiranyitasi struktura

Osszhangban azzal a célunkkal, hogy értéket teremtsiink érdekelt feleink szdmara, a
fenntarthatodsagi értékek és elvek vallalatiranyitasi gyakorlatba valé atiltetése prioritas
az ALTEO Csoportban. A vezeti szemléletformalds és a fenntarthatdsagi célok
beépitése a vezetdi 0sztonzé rendszerekbe hangsulyos szempontok a
vallalatiranyitasban. Az Integralt Iranyitasi Rendszer (lIR) a rendszer alapdokumentuma,
amelyben a vezet8ség elkodtelezi magat a mindség, a biztonsdgos munkavégzés, az
energiatudatossag, a kornyezetvédelem és a fenntarthatdsag mellett.

Cégcsoport struktura

[102-45] Mikodési strukturank tikrozi 6sszetett tevékenységlinket: minden projekt-,
termel&- és kereskeddvallalat az ALTEO Nyrt. lednyvallalataként m(ikodik.
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Az ALTEO Csoport szerkezete, 2021. december 31.

Energiaszolgaltatasok Energiakereskedelem Energiatermelés és Szabalyozasi K6zpont
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Az Integrdlt Jelentésnek mind a pénzlgyi, mind a GRI szerinti fenntarthatdsagi jelentés
része lefedi az abran szerepl6 dsszes vallalat teljesitményét.

Vallalatiranyitasi struktura

[102-18] A vezet( tisztségviselSk kinevezésére és visszahivasara vonatkozd, valamint az
Alapszabaly mddositdsdra vonatkozé szabalyokat a Polgari Torvénykonyv (Ptk.) és a
Tdarsasag Alapszabdlya tartalmazza. Utdbbi elérhetd a Tarsasag honlapjan, valamint az
egyéb kozzétételi helyeken (www.investors.alteo.hu; www.bet.hu;
www.kozzetetelek.hu).

Kézgydilés
A Kozgy(lés az ALTEO Nyrt. legf6bb szerve, amely a részvényesek 6sszességébdl all.
Kizarolagos hataskorébe tartozik dontést hozni az ALTEO Nyrt. vezetésével és
mukodésével kapcsolatban. Az Igazgatdsag a Kozgyllést legalabb évente egyszer
osszehivja.

A COVID-19 virushelyzet miatt 2021-ben a Kozgyllés hataskorébe tartozé kérdésekben
az ALTEO Igazgatésaga hozott hatdrozatokat. Az lgazgatdsag e hatdskorben vald
eljarasat szabalyozo, a veszélyhelyzet soran a személy- és vagyonegyesit§ szervezetek
mikodésére vonatkozo eltérd rendelkezések Ujbdli bevezetésérdl szold 502/2020. (XI.
16.) Korm. rendeletben meghatarozott jogveszté hataridén belll a részvényesek nem
kérték a kdzgy(lés 6sszehivasat az lgazgatdsag altal a Kozgy(ilés hataskorében hozott
hatdrozatai utdlagos jovahagydsa céljabol. Az |gazgatdsag kozgyllési hataskorben
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meghozott hatdrozatait az Eves Jelentés 2. szamu mellékletének 2.5.1. pontja
részletesen tartalmazza.

lgazgatdsdg

Az Igazgatdsag az ALTEO Nyrt. Ugyvezetd szerve, amely jogait és feladatait testlletként
gyakorolja. Tagjai az ALTEO Nyrt. torvényes képvisel8i (vezet§ tisztségvisel6i). Az
lgazgatdsag Osszehangolja és iranyitja az ALTEO Csoport gazdalkodasat, iranymutatast
ad, illetve meghatdarozza az ALTEO Nyrt. Gzleti és fejlesztési koncepcidjat. Az
lgazgatdsag legalabb harom, természetes személy tagbdl all; elndkét tagjai kdzil maga
valasztja ki. Az lIgazgatésag tagjait a Kozgyllés hatarozott, legfeljebb o6t éves
id6tartamra valasztja meg, jelenleg 6t tagja van, megbizatasuk 2025. aprilis 30. napjaig
tart.

A Kozgyllés bizonyos tgykorokben felhatalmazast adott az Igazgatdsag szamara a
dontések sajat hataskdrben — a felhatalmazas keretei kozott — térténé meghozatalara.
Ezen felhatalmazasokat az Eves Jelentés 2. szamu mellékletének 2.2.4 pontja
részletesen tartalmazza.

Az lgazgatdsag 2021-ben hozott fontosabb déntéseit az Eves Jelentés 2. szamu
mellékletének 2.5.1. pontja tartalmazza. A Lednyvallalatok vonatkozdsaban
bekdvetkezett fontosabb cégjogi eseményeket pedig az Eves Jelentés 2. szamu
mellékletének 2.5.2. pontja tartalmazza.

Feltigyel6bizottsag

Az ALTEO Csoport munkdjat a FellUgyel6bizottsag (FB) ellenérzi, amelynek célja a
tulajdonosok érdekeinek védelme és az ALTEO Nyrt. Ugyvezetésének ellenérzése. Az FB
jelenlegi tagjait — akiknek megbizatdsa 2025. aprilis 30-ig sz6l — szakértelmUk és iparagi
tapasztalataik alapjan valasztottuk ki.

Auditbizottsdg

Az Auditbizottsag (AB) segiti az FB-t a pénziigyi beszamoldrendszer ellenérzésében, az
allandé  konyvvizsgdld  kivdlasztasaban és az dllandd  konyvvizsgaldval vald
egyUttmikodésben. Az Auditbizottsag az Igazgatdsag tagjaitdl, illetve az ALTEO Nyrt.
vezetd allasu munkavallaloitédl felvildagositast kérhet, amelyet a cimzettek irdsban
kotelesek teljesiteni. Az Auditbizottsag harom tagbdl all, akiket a Kozgydllés a
FelUgyel6bizottsag fliggetlen tagjai kozil valaszt. Az Auditbizottsagi tagok megbizatasa
2025. aprilis 30. napjaig tart.

Executive Board (felsé vezetés)
Az operativ vezetésért az Executive Board (felsé vezetés) felel, amelynek hat tagja van.
Ok felelnek a stratégia megvaldsitdsa mentén az ALTEO Csoport operativ vezetéséért,
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a koltséghatékony mikodtetéséért, mindségi szolgaltatdas nyujtdsaért, a vallalat
Integralt Iranyitasi Rendszerének (IIR) elGirdsai szerint az egészséges és biztonsagos
munkavégzés feltételeinek megteremtéséért, a kornyezet megdvasaért és a hatdlyos
jogszabalyi elGirdsok betartasaért.

A vezérigazgato dltal évente egyszer Osszehivott vezetGségi atvizsgalds sordn a vezetdk
attekintik és értékelik a fenti kdvetelmények teljestlését, valamint tovabbi fejlesztési
lehet&ségeket hatdroznak meg. Az atvizsgalds soran a vezet6ség nyomon koveti,
tobbek kozott a Min6ség, Energia és EBK célokban, programokban megfogalmazott
feladatok teljestlését, és ha szikséges, Uj feladatokat hataroz meg.

A fenntarthatdsag fels6vezetdi szintre keriilése

Fenntarthatdsagi elkotelezddéslink bizonyitéka, hogy a 2021. juniusatol Simon
Anita, korabbi hulladékgazdalkodasi diviziévezets, az ALTEO Nyrt.
,Fenntarthatésagért és korforgdsos gazdasagért felel6s vezérigazgato-
helyetteseként” folytatja munkajat, ezaltal pedig a fenntarthatdsag, mint kiemelt
terilet, felsé vezet6i dontési szintre kerll. Anita nemcsak az elsé Executive Board
tag, aki a fenntarthatdsagért felelés, hanem az elsé néi csucsvezets is az ALTEO
Nyrt. életében.

A felsé vezetésben tovabba valtozott Luczay Péter statusza, aki eddig ,Termelés- és
kockazat menedzsmentért felel8s vezérigazgatd-helyettes” poziciot toltott be a
Tdarsasagnal, 2021. junius 1. napjatdol pedig ,Termelésmenedzsmentért és
Uzletfejlesztésért felel6s vezérigazgatd-helyettes” statuszban folytatja munkajat.

Kénywvizsgdlo
Jogszabalyi elGiras alapjan az ALTEO Nyrt.-nél kdnyvvizsgald valasztasa kotelezd. Ezt a
szerepet 2021-ben is a BDO Magyarorszag Konyvvizsgald Kft. toltdtte be.

Szervezetet érintd jelent8s valtozasok 2021-ben
[102-10]

Uzletrész értékesitése

Az ALTEO — mint eladd — és a BorsodChem Zartkorlien M(ikod6 Részvénytarsasag (a
tovabbiakban ,BorsodChem”) — mint vevé — a 2021. marcius 3. napjan Uzletrész
adasvételi szerzddést kotottek az ALTEO kizardlagos tulajdonaban allé BC-Therm Kft.
Uzletrésze tulajdonjoganak datruhdzdsa targyaban. Az adasvételi szerzddésben
meghatarozott zarasi feltételek teljesllésével, 2021. majus 31. napjan a BC-Therm Kft.
Uzletrészének tulajdonjoga atszallt a BorsodChemre. Az adasvételi szerzddés
alairasaval a felek az altaluk kordbban megkotott hosszutavd hészolgaltatdsi és
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kapacitaslekotési szerz6désben vallalt kotelezettségeknek tettek eleget, melynek
értelmében a BorsodChem vallalta a BC-Therm Kft. Uzletrészének megvasarlasat a
szerz6désben meghatarozott hatariddig.

Az addsvételi szerz6dés nem érintette a Tarsasag BorsodChem terlletén végzett
Uzemeltetési és karbantartdsi tevékenységét, igy a kazantelep Uzemeltetését és
karbantartasat tovabbra is az ALTEO biztositja.

Hitelmindsités éves feliilvizsgalata

A Scope Ratings GmbH elvégezte a Tarsasag Novekedési Kotvényprogram keretében
kibocsatott kdtvényeire vonatkozé hitelmingsitésének éves felllvizsgalatat, melynek
eredményeképpen a tavalyi hitelbesorolds nem valtozott, tehat megerd@sitésre kerilt a
kotvények mindsitése BBB-fokozaton. A hitelmindsité ugyancsak meger@sitette a
Tarsasag mint kibocsatd BB+/Stabil mindsitését, valamint rovid lejaraty addssagainak
S-3 mindGsitését is.

Uj KFI projekt

Az ALTEO és a Rényi Alfréd Matematikai Kutatodintézet konzorciumban nyujtott be
tamogatasi kérelmet a Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal altal
meghirdetett 2020-1.1.2-PIACI KFI kdédszamu, a ,Piacvezérelt kutatds-fejlesztési és
innovacios projektek tdmogatdsa” cimd palyazati felhivasra. A ,Valds idejd, autoném
energetikai informacids- és termelésmenedzsment rendszer fejlesztése” cimd, 2020-
1.1.2-PIACI-KFI-2021-00229 azonositd szamu tamogatasi kérelmet az Innovacids és
Technoldgiai Minisztérium tamogatdsra érdemesnek mingsitette. A kdzel 1 millidrd Ft
Osszkoltségl projektbdl 401.021.730,- Ft a vissza nem téritendd tamogatas 6sszege.

Hosszu tdvu kereskedelmi és gazdasdgi megdllapoddsok

Az ALTEO egyeduli tagsagaval mkodd ALTEO-Therm, a Barcika Szolg Vagyonkezel8 és
Szolgaltatd Korldtolt Felel@sségl Tarsasag és Kazincbarcika Varos Onkormdényzata a
felek kozott 2001. szeptember 11. napjan létrejott, 2022. szeptember 15. napjdig
hatalyos tavhétermel6 beruhazasi és hosszu tavu hészolgaltatasi szerz6dés, valamint
az ahhoz kapcsoldodo egyéb szerz6dések kapcsan megallapodtak, hogy a tovabbi hosszu
tavy, kélcsonosen elbnyds egyldttmikodésik fenntartdsa érdekében a szerz&dés
megszlinését kovetd tovabbi 10 éves id6tartamra egymassal ismét hosszu tavu
hdészolgaltatasi szerz6dést kdtnek. Az Udjonnan alairt szerz6dés értelmében — az abban
foglalt feltételek mentén —az ALTEO-Therm 2032. szeptember 30. napjaig fogja hével
ellatni a Barcika Szolg Kft.-t.

Az ALTEO és a BC-EROMU Kft. a felek kozott 1999. szeptember 29. napjan létrejott,
majd tobbszor modositott Uzemeltetési és karbantartdsi szerz6dés kapcsan
megallapodtak, hogy a tovabbi hosszu tavu, kélcsonosen elényds egylttmikodeésik
fenntartdsa érdekében a szerz6dés megsz(inését kdvetd tovabbi 15 éves id6tartamra
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egymassal ismét hosszU tavla Uzemeltetési és karbantartasi szerzédést kotnek, amely
szerz8dést 2022. janudr 4-én irtak ald. Az Uj szerz6dés az orszag egyik legnagyobb
iparvallalata, a BorsodChem energiaellatasat biztositja, igy megerdsiti az ALTEO vezet§
szerepét a B2B energiaszolgaltatasi Uzletagban. Az Ujonnan aldirt szerzddés
értelmében — az abban foglalt feltételek mentén — az ALTEO 2036. december 31.
napjaig fogja végezni a BC-Eré6m( Kft. tulajdondban all6 er6md és gbzkazan
Uzemeltetését és karbantartdsat.

Lednyvdllalatok egyesiilése

A Tarsasag a 2017. november 8-an megtartott rendkivili kozgyllésén meghirdetett, az
ALTEO Csoport cégstrukturajanak egyszerUsitését célzé folyamat Ujabb lépéseként
2022. marciusaban dontott az aldbbi lednyvallalatainak beolvadassal torténd
egyesllésérdl. Az egyesilés sordn a Tarsasag egyedili tagsagaval mikodé EURO GREEN
ENERGY Kft.-be beolvadnak a Tarsasag szintén kozvetlen és egyedili befolydsa alatt allo
alabbi tarsasagok:

. WINDEO Kft.;

o e-Wind Kft.;

. HIDROGAZ Kft.;

J Kazinc-BioEnergy Kft.;
J Tisza-BioEnergy Kft.;
. Tisza BioTerm Kft.

A Tarsasag a beolvadassal torténd egyesullések idépontjat 2022. junius 30. napjaban
hatarozta meg, igy az egyesilésekhez f(iz6d6 joghatasok bealldsanak id6pontja 2022.
julius 1. napja lesz.

Egyéb események

A sajatrészvény-lgyletek, az ALTEO MRP Szervezet részvénylgyletei, valamint az egyéb
fentiekben fel nem sorolt, igy a mérlegforduldénapot kdvetd események is az Eves
Jelentés 2. szamu mellékletének 2.5. illetve 2.6. pontjaiban kerllnek ismertetésre.

4.2. Uzleti modell és stratégia
MUkoddésink vezérfonaladt a fenntarthatdsag mellett tovabbra is az innovacié jelenti,
ennek figyelembevételével készllt a Cégcsoport Otéves stratégidja.

Stratégiank

Az energiapiacot érint§ jelent8s valtozasok, illetve az eddigi célok id&elbtti
teljestlésének hatdsara 2021-ben felllvizsgaltuk Uzleti stratégiankat, amely a 2022-
2026 id6szakra vonatkozoan elérheté a honlapunkon. A stratégia magaban foglalja a
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kiildbnb6z6, az energiaszektort érinté makrotrendeket és a Cégcsoport ezekre
kidolgozott konkrét stratégiai valaszait.

Magyarorszagnak és az ALTEO-nak is ambicidzus tervei vannak a megujuld
energiatermeléssel kapcsolatban. Az id6jarasfiggé megujuld energiat el8allitd
erémdvek hulldmzd teljesitménye miatt azonban komoly piaci igény mutatkozik a
menetrendezési és kiegyenlité tevékenységekre is, mely utébbit tdlnyomd
tobbségében a gazmotoros erémuveinkkel biztositjuk. Az ALTEO ezért a megujuld
energiatermelést végz6 erémivek |étesitésén tul komoly piaci lehet8séget lat e két
szolgdltatas fejlesztésében.

Az ALTEO Csoport mlkodését, valamint fejlesztéseit és beruhazasait tovabbra is az

alabbi harom kritérium szerint végzi:

1. A megbizhatd energiaellatas kulcsfontossagu annak érdekében, hogy megbecsiilt
szolgaltatok lehessink.

2. Azenergiahatékonysag biztositja, hogy szolgdltatdsaink gazdasagosan, és lehetdleg
alacsony kornyezeti terheléssel valdsuljanak meg.

3. A klimatudatossagra ugy tekintink, mint a jov6é nemzedékeit érinté
felelGsséglinkre, ami tulmutat a kdrnyezeti artalmak csokkentésén.

Stratégidnk vezérelvei:

e a Szabdlyozasi Kdzpont és foldgaz erémvi portfolio bévitése,

e az organikus ndvekedés fenntartdsa az energiakereskedelem szegmensében,

e valds idejd, autondm reagaldsi képességek informatikai fejlesztése és felkésziilés a
piacok egybenyitasara,

e megujulo-termelésmenedzsment Uzletagunk fejlesztése és megujuld erémdvi
portfélionk bbvitése,

o korkoros gazdasdg tamogatasa hulladékgazddlkodds (waste to energy) és e-
mobilitas Gzletagainkkal.

A termékek és szolgdltatasok javitdsara iranyulé innovacié

Az ALTEO az ,alternativ” és az ,energiaszolgdltatd” szavak 6tvozeteként jott létre. Ez a
markanév jelzi azt, hogy masok vagyunk, mint a piac szerepl8i, hogy fontosak
szamunkra az egyedi, egyben innovativ megoldasok.

A viladg a valtozasok id8szakat éli. A fenntarthatdsag és a profit 6sszehangolasa, az
innovacio és emellett az alapmikddés biztonsaga nem csak az energiaszektorban jelent
kihivast a vallalatoknak. Az ALTEO elmondhatja, hogy 2008 o¢ta bekdvetkezett
novekedését a gyors és flexibilis, mégis értéket teremtd expanzidra hivatott
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mikddésmodnak kdszonheti. Az ALTEO tehat nemcsak koveti, hanem 06sztdnzi is a

valtozast azaltal, hogy projektjeinél kiemelt szempont az innovativ megkdzelités.

Jelenleg a megujuld energiaforrasok egyik legnagyobb problémadja a megtermelt
energia taroldasa. Az ALTEO eddig két olyan energiatarolé projektre nyert palyazati
forrast, melyekben az id6jarasfliggé energiaforrasok hasznositasanak tervezhet6ségét
vizsgdlja, illetve épitett egy-egy energiatarolot Zugloban és a Kazincbarcikai FUtém
terlletén. Ezek a kulcsfontossagu projektek a jové nagy kihivasaira adhatnak valaszt.

Innovdcids projektiink Kazincbarcikdn

A 2021-ben elinditott , Kilonbdz6 paraméterl akkumulator celldkkal felépitett
tarold létesitmény integrdldsa a villamosenergia-rendszerbe” elnevezés(i
projektink f6 célja, hogy mennyiségben és minGségben is valaszt adjon a
villamosenergia-rendszerben jelentkezd folyamatosan névekvd szabalyozasi
igényekre. Az ezt els6segité fejlesztések leggyakoribb formaja az akkumulatoros
energiatarolok létesitése. A kazincbarcikai akkumuldtoros energiatarold
kialakitdsa ugyanakkor eltér a jelenleg m(ikodé sztenderd piaci megoldasoktol. A
beruhazas kilonlegessége, hogy nagy teljesitmény(, energiataroldra optimalizalt
akkumulatorok mellett elektromos autdkhoz gyartott akkumulatorokat is
beépitenek a rendszerbe.

[ALTEO-1] Innovacidval kapcsolatos kutatds és fejlesztés (K+F+l) tamogatdsainkrol és

kiadasainkrol a pénzigyi jelentésiink 103. oldalan talalhaté b6vebb informacié.
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Impact Investment

Az ALTEO stratégidjanak a kezdetek Ota szerves része és egyik célkitlizése, hogy
vallalatunk legyen a meghatarozé impact investment lehet8ség a magyar tékepiacon.
Az impact investment Iényege, hogy egy adott befektetés azon tul, hogy pénzigyileg
megtérul, tarsadalmi, valamint kornyezeti szempontbdl is fenntarthatd. Fontos
hangsulyozni, hogy a harom tényez6 egyitt alkotja ezt a befektetési stratégiat, tehat a
befektetések kornyezetre, illetve tarsadalomra vonakozé pozitiv hatdsat tekintve nem
jotékonykoddsrol van szo: a megtériilés ebben az esetben is egyértelmUen a befektetés
egyik legfontosabb mérészama. Mindemellett a vallalat maga is olyan projektekbe
fektet, amelyek impact investmentnek mindésilnek: az ALTEO egy impact investor
csakugy, ahogyan a vallalat befektetdi is.

Ez a nyugati orszagokban rendkiviil népszer( befektetési stratégia Magyarorszagon
még viszonylag Uj fogalom. Felel8s vallalatként az ALTEO az egyik elsé képvisel§je az
impact investment szemléletmoddnak Magyarorszagon, amelynek fontos mérfoldkove
volt a vallalat fuggetlen ESG mindsitésének megszerzése (3.4. fejezet).

4.3. Compliance Menedzsment Rendszer
[103-419] Az ALTEO szamara kiemelt fontossagl a jogszabalyoknak megfelel6
mUkodés. Belsé folyamatainkat ugy alakitottuk ki, hogy a hatalyba [épd Uj
jogszabalyokrdl, valamint jogszabdly-moddositasokrdl az illetékes személyek idében
tajékoztatast kapnak. Az ALTEO Csoport bels§ tudasatadasi projektjén beldl
tovabbképzéseket szervez a cégcsoport mikodését érintd témakrol (pl. a bennfentes
kereskedelemrdl).

A jogszabalyoknak megfelel6en félévente felilvizsgaljuk a villamosenergia- és
folgazkereskedelmi Gzletszabalyzatot, valamint az lzletszabdlyzat mddositasoknak és
az alkalmazott gyakorlatnak megfelel6en rendszeresen frissitjik a kiskereskedelem
altal alkalmazott szerz6désmintdkat. Emellett id&szakonként felllvizsgaljuk a
vallalkozds- és projektfejlesztési Uzletdg, valamint a beszerzés altal hasznalt
szerz8désmintakat is.

Elkotelezettek vagyunk az etikus és atlathatd mikodés mellett, ezért az ALTEO Csoport
Compliance Menedzsment Rendszerének (Compliance Management System) kiemelt
jelent6sége van a vallalat életében. A Compliance szervezet kozvetlendl a
vezérigazgato fellgyelete ald tartozik.

A Compliance szervezet a tevékenységérdl, munkatervérdl és az esetlegesen feltart
problémakrdl a Tarsasagnal mikédé Compliance Bizottsagot és FelligyelGbizottsagot
tajékoztatja.
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Uzleti etika
Munkavallaléink szamara a kdlcsénds bizalmon, masok tiszteletén és méltdsaganak

tiszteletben tartdsan alapuldé munkakornyezetet biztositunk. Tiszteletben tartjuk
munkavallaldink valldsszabadsaghoz vald jogat, gyllekezési jogdat, pihenéshez,
szabadid6hoz és rendszeres fizetett szabadsaghoz valo jogat.

Figyelembe vesszik a munkaid6 és munkavégzés kialakitdsa soran az egyéni
preferencidkat, és megoldasokat kindlunk az ezzel Osszefliggésben felmerild
kérdésekben. A kozponti irodankban kialakitottuk a kotetlen munkarendet és az
otthoni munkavégzés lehetdségét. Ennek biztositasa érdekében jelentés elSrelépés
tortént a digitalizacidéban és ehhez kapcsoldddan az informdacidbiztonsag terlletén is.

[102-16] Az ALTEO 2016-ban adta ki Etikai Kodexét, amelyben elkotelez6dott a
tisztességes, jogszabdlykdvetd és transzparens Uzleti mikodés mellett.

Az Etikai Kodex hasznos Utmutatd: segitséget és védelmet nydjt munkatarsainknak,
illetve tajékoztatja partnereinket a vallalatcsoport altal képviselt és megkdvetelt
viselkedési normakrol.

Az Etikai Kodexben megfogalmazott normak, a ma hatalyos torvényeknél magasabb
kovetelményeket tamasztanak a vallalatcsoport munkavallaldival szemben. Kétévente
minden munkavallalonk kotelezd oktatason és vizsgan vesz részt. Az Uj belépbk a
belépést kovetGen e-learning rendszerben végzik el az etikai oktatdst és vizsgat.
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2021-ben a kétéves felllvizsgalat sordn az ESG szempontoknak megfelelGen
modositottuk az Etikai Kddexet, ezaltal hangsulyosabb szerepet kaptak az alapvetd
emberi jogok, a fenntarthatdsagi célkitlizések teljesitése és a korrupcid, csalds elleni
fellépés iranti elkotelezettséglink. Az alapvetd értékeink kiegésziiltek az emberi jogok
tiszteletével, az atlathatésaggal, a tisztességes piaci magatartdssal, masok tiszteletével
és az 6szinteséggel.

A Tarsasag elkotelezett az emberi jogok tiszteletben tartdsa mellett, ami tdbbek kdzott
magaban foglalja a megkllonboztetés tilalmat, a gondolat-, a lelkiismeret- és a
valldsszabadsagot, a véleménynyilvanitds szabadsdagdt, a magan- és a csaladi élet
tiszteletben tartdsat.

Bejelentd vonal (whistleblowing)

2016 6ta lehet6séget biztositunk, hogy a honlapunkon keresztil online, telefonon vagy
e-mailben, akar névtelenll, de mindenféleképpen a bejelent védelme mellett, etikai
bejelentést lehessen tenni. Ezaltal a bejelenté rendszeriink megfelel az Eurdpai
Parlament és a Tanacs (Eu) 2019/1937 Iranyelvének az unids jog megsértését bejelentd
személyek védelmérdl, ami minden kozép és nagyvallalat szamara el6irja, hogy a
visszaélések bejelentésére online bejelentd rendszert Gzemeltessenek. A bejelentések
lehetdsége minden érintettiink szamara fennall, legyen az munkavallald, Uzleti partner
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vagy barmely maganszemély. A bejelentéseket minden esetben kivizsgaljuk, a
tapasztalatokat levonjuk, a szUkséges tdjékoztatasokat, tdmogatdst megtesszik.

Felhivjuk munkavallaloink figyelmét, hogy minden visszaélés tapasztaldsa esetén
tegyenek bejelentést. 2021-ben nem érkezett etikai bejelentés.

Jogszabdlynak és szabdlyzatoknak valé megfelelés

Az ALTEO Csoport szabalyozasi rendjének kialakitdsakor elsédleges cél volt, hogy a
szervezeten belll legyenek meghatdrozva és biztositva az atlathatd mikodés feltételei,
az Uzleti tevékenység keretei, az Uzleti terlletek egyuttmUkodési rendje, keriljenek
dokumentadldsra a folyamatok, tovabba kerilljenek vildgosan definidlasra a feladatok és
a hozzajuk kapcsoldodo felelGsségek.

Az ALTEO Csoport 2021-ben a Compliance terllethez kapcsoléddan harom Uj
szabalyzatot hozott létre, ezek a Fizikai Biztonsagi Utasitas, a Kamera Szabdlyzat —
Kozpontilrodahdz és a TAO pdlyazati eljaras. Tovabba 6t szabalyzat mddositasara kerult
sor, ugymint az Etikai Kodex, az Informaciobiztonsagi Szabdlyzat, a Jogosultsag- és
Hozzaféréskezelési Szabalyzat, a Dawn Raid Szabdlyzat, valamint a Telephelyek kamera
szabalyzatai (hat telephely).

Compliance kockazati térkép

Az ALTEO Csoport a Compliance kockazati térképének elkészitéséhez — a korrupcid,
csalasok, visszaélések lehetdségének kikiszobolése érdekében — egy Compliance RISK
kérddiv kitdltését és elemzését végzi el minden év novemberében, 2015 6ta. A kérddiv
megmutatja, hogy a vallalatcsoport azonositott és tényleges kockazataihoz képest a
vezet6knek milyen ismeretei vannak a vizsgalt terlletek kockazataira vonatkozdan.

A kérd&iv az alabbi hat f6 Uzleti terlletre vonatkozo témakdoroket dleli fel.

Uzleti teriilet Témakorok

A viéllalatvezetésre vonatkozé kérdések alapjan valaszt kapunk
arra, hogy a Tarsasag vezetése hogyan kezeli a kockadzatokat,
milyen eszkdzokkel, belsé szabalyokkal, szervezeti strukturaval [ép
1 Vallalatvezetés fel a korrupcid, a csalds, a bennfentes kereskedelem ellen. Hogyan
védi az Uzleti informaciokat és a Tarsasag j6 hirnevének
fenntartdsdra mekkora hangsulyt fektet marketing stratégidja,
valamint kilsé és belsé kommunikacidja soran.
A HR politikaval kapcsolatos témakorok alapjan képet kaphatunk a
Tarsasag belsé kommunikacidjanak, a bels6 informacidk
2 HR politika megosztasanak megfelelségérdl, illetve hogy mekkora hangsulyt
fektet a vallalat a tudatossag novelésére, az atlathato,
szabdlyozott mikodésre.
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Meghatdrozza, hogy milyen mddon szabdlyozza a Tdrsasag a
szamlak kifizetését, ellenérzését, mekkora hangsulyt fektet arra,
hogy a kifizetések minden esetben ellenérzétt, jovahagyott,
megfelel6en dokumentdlt mddon teljesiljenek.
Az Uzleti partnerekkel vald egylttmkddés szabalyozottsaganak, a
vallalat altal tamasztott feltételek (szolgaltatashoz kapcsolddéd
elvarasok) nyilvanossaganak, a megbizasok soran alkalmazott
kivalasztasi folyamat megfelel§ségének, a szakmai alkalmassagi
feltételek meghatarozasanak kockazatai mérhetéek fel a
nyilvanossag teriletén.
A beszerzési folyamatok atlathatdsaga, a palyazati eljaras
szabalyozottsaga, ellendrzottsége és az alkalmazott el6mindsitési
kritériumok megfelel6ségét hatdrozza meg a beszerzési terilet
kockazati térképe.
A Tarsasag milyen mddon szabalyozza az 6sszeférhetetlenséget, a
jogtalan elényhoz jutas tilalmat, mennyire tartja fontosnak a
Vallalati kultura és Etika mUkodése sordn az etikai alapelvek betartasat mind a
munkavallaléi, mind az Uzleti partnerei vonatkozasaban. Mit tesz
annak érdekében, hogy novelje a tudatossagot.

Pénzligy — Szamvitel

Nyilvanossag/Informaciéatadas

Beszerzés

A kérdGivet 28 vezetd szamara tettlk elérhetévé. A kitolts vezetbk értékelése alapjan
a vallalatcsoport compliance megfelelése 76%, ami az el6z6 évihez képest 1%-kal
alacsonyabb, de idén is megkozeliti a legjobb (2018-as) szintet.

Korrupcio elleni program

[103-205] Az ALTEO elkotelezett a tisztességes, jogszabalykdvetd és transzparens Uzleti
mUkodés mellett. Ennek biztositdsa érdekében az Etikai Kodexben szigoru
Osszeférhetetlenségi szabalyokat allapitottunk meg: tilos a jogtalan elényok nyujtasa
és elfogadasa, illetve csak meghatarozott feltételekkel lehet elfogadni a kisértékd
ajandékokat és Uzleti célu meghivasokat.

A korrupcié lehet6ségének kilondsen kitett tevékenységeket, munkakoéroket — a
megel6zés jegyében — fokozott figyelemmel kdvetjiik.

Korrupcid vagy csalas gyanujat minden esetben a belsé eljarasrendiinknek megfelel&en
kivizsgaljuk.

[205-3] 2021-ben nem jutott tudomdsunkra olyan eset, ahol felmerilt a korrupcio
gyanuja. Uzleti partnereinket ellendrizziik, Uzleti partnereinktél elvarjuk, hogy
megismerjék, elfogadjak és betartsak az Etikai Kddexinket.

A fentebb emlitett Bejelentd vonal (whistleblowing) a korrupcio, csalds bejelentésére
is szolgal, ugyanakkor a bejelentés megtehetd e-mail-ben és telefonon keresztil is.
Minden esetben biztositjuk a bejelent6k szamara az anonimitds lehetfségét.

48



Osszeférhetetlenség

Minden Uj belépd munkatdrsunknak a belépési folyamat részeként — a belsé
szabalyainknak megfelelSen — 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatot kell tennie. Uj
szerz8déses kapcsolatok, tranzakcidk vagy egyéb értékdtadas esetén az érintett
munkatarsaknak ktldon nyilatkozniuk kell, hogy sem Uzleti, sem személyi érintettséglink
nem all fenn az tgylet vonatkozdsaban.

2021-ben megvizsgaltuk 49 Uj belépd és 2 Uj nyilatkozatot tevd munkavallalo
Osszeférhetetlenségi  nyilatkozatat, és 29% esetében 0Osszeférhetetlenséget
allapitottunk meg, amit feltételekkel engedélyeztiink, vagy felszolitottuk a kollégakat
arra, hogy szlintessék meg az 6sszeférhetetlenségre okot add kortlményeket.

Az 6sszes munkavallalé 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatat kétévente felllvizsgaljuk.
2021-ben sor kerdlt az 6sszes Osszeférhetetlenségi nyilatkozat felllvizsgalatara. 92%
esetében nem allt fenn, 8% esetében fenndllt Osszeférhetetlenségre okot add
koridlmény, de minden munkavallald el6zetesen bejelentette és engedélyt kért ezzel
kapcsolatban. Az 6sszeférhetetlenségi okok 80%-a az egyéb munkavégzésre iranyuld
jogviszony (pl.: egyéni vallalkozas, FB-tagsag, egyesiletben valé munkavallalas), 10-
10%-a vezetdi tisztség vagy tulajdonosi jogviszony az ALTEO Csoport tevékenységi
koréhez hasonld tevékenységet végzd cégben.

Uzleti partner ellendrzés

[102-9] [102-10] Fontos szamunkra a beszallitoi kapcsolatok kiépitése és fejlesztése. A
kialakitott beszallitdi kapcsolatrendszer hozzajarul a magas szinvonall energetikai
szolgaltatashoz, és egyben a beszallitdink szamara kiszamithato és stabil kdornyezetet
jelent.

Kapcsolatunk a beszallitdinkkal és egyéb lzleti partnereinkkel a kdlcsonds bizalmon és
tiszteleten alapul. Arra toreksziink, hogy kizardlag olyan beszallitokkal dolgozzunk, akik
mind a jogi, mind az Uzleti etikai elvarasoknak megfeleld tevékenységet folytatnak.
Ennek érdekében kialakitottuk az dzleti partner ellendrzési rendszert, amelynek fontos
részét képezi az eléminGsitési eljaras. A szolgaltatas jellegétdl figgden a potencialis
Ozleti partnerek, beszallitok és alvallalkozok elémingsitési kérdbivet toltenek ki.
Meglévs beszallitéinkat haromévente értékeljik Ujra.

Az el6minGsitési eljarast harom el6mindGsitési tipusra bontottuk, ezzel tébbszintlvé
tettlk a cégek el6minGsitési rendszerét (egyszer(, alap, Osszetett). Pozitivan értékeljik
azokat a vallalkozasokat, amelyek az etikai — a tisztességes, atlathato Gzleti mikodés
mellett elutasitjdk a korrupcié és vesztegetés minden formajat — és fenntarthatdsagi
szempontjainknak is megfelelnek.
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Kiemelt figyelmet forditunk a kulféldi EU-n bellli és EU-n kivdli orszagok
elémindsitésére is. Ennek megfelel6en régid
specifikusan hataroztunk meg vizsgdlando
tertleteket, kérdéseket — példaul emberi jogok
tiszteletben tartdsa, gyermekmunka elutasitdsa, az 94%
unios jog elfogadasa —, amiket az el6mindsitési eljaras

soran értékellnk.

Magyar beszallitok aranya

A beszallitoi szerz6déses kapcsolatok kialakitasanal —

a koltséghatékonysag szem el6tt tartdsa mellett — torekszink a helyi vallalkozok (az
adott régidban bejegyzett telephellyel rendelkez6 szervezetek), vallalkozasok
bevonasara, hogy a miuikodésinkbdl fakadd gazdasagi el6nydk kozvetlen
kornyezetlinkben érvényesiljenek.

A 2021-es évben a beszallitdink 94%-a magyar vallalat és vallalkozd volt. A beszallitéink
szolgdltatasaiért 0sszesen tdbb mint 51 millidrd forintot fizettiink ki, amelynek jelentés
részét (90%-at) magyarorszagi vallalatok és vallalkozok szolgdltatasaiért.

Beszallitok szama

1400
1200
1000
800
600
400

200

2018 2019 2020 2021

B Magyar beszallitok széma W KUlfoldi beszallitok széma

50



Kifizetések (millio Ft)
60,000
50,000 4,883
40,000
30,000
43,181 46,157

20,000

10,000

2018 2019 2020 2021

m Kifizetések (magyar)  mKifizetések (kulfoldi)

2021-ben 38 gazdasagi tarsasag (26 magyar, 12 kilfoldi cég) compliance vizsgalatat
végeztik el, és 12 kockazatos céget szdrtlnk ki.

Vizsgalatok

2021-ben 10 vizsgalatot — 3 Uj és 7 fellilvizsgalatot -— folytattunk le a jogszabalyoknak
és a bels6 szabalyoknak valé megfelelés, illetve a folyamatokbdl adédéd kockazatok
feltarasa és kiklszobolése érdekében. A vizsgalatok kiterjedtek a vallalati eszkozok
(gépkocsi, mobilkészulék) menedzsmentjére, a beszerzési terllet el6minGsitési
folyamataira és a COVID helyzettel kapcsolatos adatvédelmi megfelelGségre. Sulyos
nem megfelelGségeket nem allapitottunk meg, ugyanakkor javaslatot tettlink egyes

folyamatok hatékonysdgdanak javitasara.

Biztonsag

Adatvédelem

A felmertl6 adatvédelmi kérdésekben egész évben folyamatos tdmogatast nyudjtottunk
az Uzleti tertleteknek, valamint minden szerzédést, aminek adatvédelmi vonatkozasa
volt, compliance szempontbodl ellendriztiink, és javaslatokat tettiink a szikséges
modositasokra. Felllvizsgaltuk az adatvagyon-leltarat az Uzleti teriletek beszerzésen
kivuli szerz8déskezelési folyamatai alapjan, és azokban az esetekben, ahol volt
beszerzésen kivili, az Uzleti tertlet altal végzett szerz6déskezelés, és mint adatkezelési
tétel nem szerepelt az adatvagyon-leltarban, azt Uj adatkezelésként felvettiik.
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A Compliance szervezet 2021-ben 54 szerz6dést véleményezett, melybdl 27 esetében
volt szUkség a szerz6désben ellatott feladat jellegébdl addddan, adatfeldolgozasi
megallapoddasra. Az adatvagyonleltdrat az Uj adatkezelések (pandémidval ¢sszefliggd
személyes adatok) vonatkozdsaban felllvizsgaltuk.

Kialakitottuk a direkt marketing célu megkeresések adatvédelmi hatterét az Uzleti
terlletek tdmogatdsa érdekében. Az adatvédelmi szabdlyoknak megfelel6en a
szerz6déskotési folyamatba illesztettik bele a direkt marketing megkereséshez
szikséges hozzdjaruldst az Gzleti partnerek részérdl. A hozzajarulasokat a szerz6dések
digitalizalasaval 6sszekapcsoltan nyilvantartjuk, és a partner kérésére a korabban
megadott hozzdajarulds visszavonasat rogzitjuk.

Ugyfelek adatainak védelme

[103-418] Az ALTEO mint adatkezel§ elsédleges feladata, hogy meghatarozza az altala
kezelt természetes, valamint jogi személyekre, egyéb tarsasagokra vonatkozod
személyes adatok korét, az adatkezelés maddjat, valamint biztositsa az adatvédelem
alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesilését, és
megakadalyozza a rendszerhasznaldi adatokhoz valé jogosulatlan hozzaférést, az
adatok megvaltoztatasat és jogosulatlan nyilvdnossagra hozataldt vagy felhasznaldsat.
Ennek a kotelezettségnek a 2016. szeptemberében kiadott IT Szabalyzatunkkal teszink
eleget.

Célunk az Ugyfeleink adatainak védelme, illetéktelen harmadik fél szamara torténd
tovabbitasanak megakadalyozasa.

Személyes adatot kizardlag meghatarozott célbdl, a tisztesség és torvényesség
kovetelményének megfelel6en lehet felvenni és kezelni. Személyes adat csak a cél
megvalodsulasahoz szlkséges mértékben és ideig kezelhetd. A kezelt adatnak a kezelés
céljaval aranyban kell allnia. Ugyfeleink a szerz6dés alairdsaval elfogadjak az
Uzletszabdlyzat személyes adatok kezelésére vonatkozd rendelkezéseit, Tarsasagunk
kotelezettséget vallal az adatok jogszabalyoknak vald megfelel6 kezelésére.

Az ALTEO a birtokdba jutott és dltala kezelt személyes adatokat az Informacios
onrendelkezési jogrol szold torvény, valamint az adatkezelési tajékoztatdban rogzitett
adatkezelési irdnyelvek maximalis figyelembevételével kezeli, azt illetéktelen harmadik
személynek nem szolgaltatja ki. Az ALTEO csak kivételes esetben — birdsagi, hatosagi
hatarozat vagy torvényi rendelkezés alapjan — teszi hozzaférhetévé a Felhasznald
személyes adatait harmadik személyek szamara.

Az ALTEO gondoskodik az adatok biztonsagarol. Ennek érdekében megteszi azokat a
technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek biztositjdk a felvett, tarolt, illetve
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kezelt adatok védelmét, illet6leg megakadalyozza azok megsemmislilését, jogosulatlan
felhasznaldsat és jogosulatlan megvaltoztatasat.

Az ALTEO az Uzleti terlletek adatkezelési tevékenységét rendszeresen, eseti és éves
terv alapjan vizsgdlja, amely soran feltarja a nem megfelel8ségeket, kijavitasuk
érdekében meghatdrozza az elvégzendé feladatokat, ellenérzi a javitd intézkedéseket.

[418-1] 2021-ben nem jutott tudomasunkra olyan esemény, amely adatvesztéssel,
adatlopdssal jart, és ezzel kapcsolatban nem érkezett panasz a Compliance
szervezethez. 2021-ben egy adatvédelmi incidensink volt. Az incidenst a
tudomasszerzést kovetéen a belsé adatvédelmi eljarasrendinknek megfeleléen
kivizsgaltuk. Ennek megfelel6en megtettik a szikséges intézkedéseket. E-mailben
tajékoztattuk az Erintetteket az incidens bekdvetkezésérdl, felszolitottuk &ket, hogy
toroljek a tévedésbdl tovabbitott adatokat, kilon tajékoztattuk a bejelentét, és
megtettik a bejelentést a hatdsag felé.

Informdcio- és kiberbiztonsdg

Az informacidbiztonsag governance feladatai, az informatikai biztonsag szakértdi
tdmogatdsa és az ezzel Osszefliggd stratégiai tervezés a Compliance szervezet
felel6sségi korébe tartozik.

2021. évben az informatikai és informacidbiztonsagi, tovdbba az adat- és
kiberbiztonsagi érettségi szint emelése érdekében szamos fejlesztést hajtottunk végre
egylUttmikddésben az Informatikaval és Uzleti partnereinkkel. Munkank soran arra
toreksziink, hogy elharitsuk az informatikai  er&forrasok  tulterheléses
ellehetetlenitésére szolgald tamaddasokat, naplégy(ijtést és logelemzést végzink a
célzottan artalmas anomadlidk felderitése érdekében, virusvédelmi megoldasokat
alkalmazunk, titkositjuk a munkaallomdsokat és szervereket, a legmodernebb
hatarvédelmi megoldasokat alkalmazzuk, védjik a mobilkészilékeinket.

Informacidbiztonsagi incidensek, adathaldszat, zsarold e-mailek, internetes és
telefonos csaldsi kisérletek kapcsan 67 bejelentés érkezett hozzank, melyeket
kivizsgaltunk, és intézkedtink a tamadasok megsziintetése érdekében.

Belsé audit keretén belll elvégeztiik az ALTEO Kockazatkezelési Szabalyzatanak az
ISO/IEC 31000:2018 Kockazatmenedzsment szabvanynak és az ISO/IEC 27001:2014
Informacidbiztonsagi iranyitdsi rendszer szabvanynak vald megfelelési vizsgalatat.
Megallapitottuk, hogy az ALTEO meglévé Kockazatkezelési Szabalyzata szerkezetileg
megfelelen kerUlt kialakitasra, mind a keretrendszerre és a folyamatokra, mind pedig
az alkalmazott mddszertanokra vonatkozdan.

Kulsé audit keretén belll a villamos energiardl sz6l6 2007. évi LXXXVI. térvény 43. § (4),
és a foldgazellatasrol szold 2008. XL. torvény 100. § (1b) bekezdése szerint a szamlazasi
rendszer zartsagi megfelel§sségét tanusitassal kell igazolni.
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A vonatkozd jogszabalyok altal meghatarozott informatikai és informdacidbiztonsagi
kovetelmények kiterjednek az elektronikus informacidos rendszer biztonsagi
osztalyahoz rendelt adminisztrativ, fizikai és logikai védelmi kdvetelményeire.

Ezen kdvetelményeknek vald megfelelést minden évben kilsé auditor jogszabalyi
felhatalmazas alapjan ellenérzi. Az informatikai rendszer zartsaganak ellen8rzése
haroméves ciklusokban kerll megvaldsitasra, azaz az els6 évben atfogd, majd ezt
kovet6 két évben felllvizsgalatra kerll sor a zartsag teljesitésére vonatkozo tanusitvany
fenntartdsa érdekében. A HUNGUARD altal lefolytatott zartsagi auditot 2021-ben is
sikeresen teljesitettik.

Az Informacidbiztonsagi szabalyzatunkban rogzitett, kétévente kotelezd oktatast és
vizsgat munkavallaléink 100%-a teljesitette 2021-ben. Az oktatds célja az
informacidbiztonsdgra vonatkozd bels6  szabdlyaink megismerése és az
informacidbiztonsagi tudatossag novelése.

A munkavallaléi informaciobiztonsagi tudatossdg mérése céljabdl egész évben
rendszeresen ellendriztik a Clean Desk Policy-nak vald megfelelést, ami 80%
eredményt hozott (ennyien feleltek meg a belsé szabalyainknak).

Fizikai biztonsdg

A kozponti irodak kialakitdsa soran arra térekedtiink, hogy a modern technoldgia
segitségével megfelel§, biztonsagos kornyezetet alakitsunk ki, ennek érdekében
kamera-, beléptetd-, és tavfellgyeleti rendszert épitettliink ki és Gzemeltetlnk. A fizikai
biztonsagi rendszerlnk kialakitasa teljes mértékben megfelel a szdmlazasi rendszer, IT-
és informacidbiztonsagi zartsagi kilsd audit el8irasainak.

Megkezdtik az ALTEO Csoport altal Uzemeltetett erémUvek és telephelyek
(objektumok) iparagi gyakorlatnak megfelel6 vagyonvédelmének kialakitasat. Az
er6mlivek vezetbivel egyeztettiik a biztonsagi kategodridkat, a telephelyeket besoroltuk,
a hidnyossagokat feltartuk, és a szlkséges biztonsagtechnikai fejlesztésekre
javaslatokat tettlink. 2021-ben elkészitettik a koltségterveket és a vagyonvédelemhez
tartozd technoldgiai fejlesztések és Uj beruhazasok 2022-2023. évekre vonatkozo
Utemezését.

Kockazatok menedzselése —
Integralt Irdnyitasi Rendszer (lIR) és Egészségvédelem, Biztonsdgtechnika és
Kérnyezetvédelem (EBK)

[102-11] [403-1] [G4-DMAVkez.] [103-307]
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Vallalkozasi, energiaszolgaltatasi és beruhdzasi tevékenységiink soran kotelezettséget
vallalunk arra, hogy az altalunk nyujtott szolgdltatdsok min&sége meghaladja a vevdi
elvarasokat. Alapvet6 Uzleti érdekeink mellett kiemelt figyelmet forditunk az
egészséges és biztonsdgos munkahelyi kdrnyezet kialakitasara, a kdrnyezetiink
tisztasagara, kdvetve az elbvigydzatossag, a felel6s gondoskodas és a megel6zés elvét,
elkotelezve a tarsadalmi felel6sségvallalas irant, hozzajarulva ezzel a fenntarthato
fejlédés megvaldsitasahoz. Mindezt Integralt Irdnyitdsi Rendszerlink (IIR)
mikodtetésével biztositjuk.

a tarsadalmi felel@sségvallalas iranti elkotelezettség jegyében kiemelt figyelmet
forditunk.

e aszolgdltatasok mindségének folyamatos fejlesztésére,
e Uj ésinnovativ technolégidk alkalmazdsara,

e azenergiahatékonysag folyamatos javitasara,

e atakarékos bandasmaddra kornyezetlink eréforrasaival,

e atermészeti értékek megdvdsara, kornyezetiink védelmére, kornyezeti
teljesitménylnk kovetkezetes és szisztematikus javitasara.

Az ALTEO Csoport Integralt Irdnyitasi Politikaja leszogezi, hogy a fenntarthatd fejl6dés és

e azegészséges és biztonsagos munkahelyi kornyezet kialakitasara és meg6rzésére,

Az IIR négy nemzetkdzi szabvany szerinti integralt rendszert foglal magaban:
e SO 9001:2015 MinGségiranyitasi rendszer (MIR)
e SO 14001:2015 Kornyezetiranyitasi rendszer (KIR)
e SO 45001:2018 Munkahelyi egészség és biztonsdag iranyitasi rendszer (MEBIR)
e SO 50001:2018 Energiairanyitasi Rendszer (EIR)
Az ISO 45001 és az ISO 50001 esetében 2020-ban sikeresen atalltunk a 2018-as Uj
szabvanyokra. Tanusitvanyaink a weboldalon elérhetéek.

E rendszerek integralt mikodtetésével az ALTEO a mindenkori legmagasabb szintd,
nemzetkozi elvarasoknak megfelel§ szinvonalon tud mukodni. Ezzel is biztositjuk a
mindenkori jogszabalyoknak és érdekelt felek elvarasainak vald megfelelést.

Az ALTEO eddigi mlkodése soran is kiemelt figyelmet forditott a kockazatok
elkertlésére, igy az utdbbi id6ben kiadott nemzetkdzi szabvanyoknal megfigyelhetd
kockazatalapu gondolkodasmaéd nem volt ismeretlen szamunkra, az ezekre valo attérés
igy nem jelentett akaddlyt. 2021. évben kils6é auditjaink ismét nem megfelel6ség
megallapitasa nélkil zajlottak le.
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A kockazatértékelés sordn természetesen az érdekelt felek elvardsait el6térbe helyezve
a hatdskorunkon kivil es6 kilsé kockazatokat is figyelembe vettlk, értékeltik. Ezzel
biztosithatjuk az el6vigyazatossag elvének mindenkori megvaldsulasat az ALTEO
Csoport mUikodése soran. Folyamatosan torekszink arra, hogy szolgaltatasunk
min&ségének szinvonalat és az EBK tevékenységlinket javitsuk. Ez magaban foglalja az
EBK kockazatok ésszerd, elfogadhatd szintre vald csokkentését, a munkabalesetek,
tlizesetek, kornyezetszennyezések megel6zését (5.2. fejezet). Emellett kiemelt
figyelmet forditunk munkavallaloink egészségének megdrzésére is (6.2. fejezet).
Torekszink ra, hogy az egész értéklanc mentén megvaldsuljanak célkitlizéseink, igy
beszallitéink és Uzleti partnereink kivdlasztasanal is fontos szempont az IR
kévetelményeinek vald megfelelés (bSvebben errdl: fentebb — Uzleti partnerek
ellendrzése).

Az IIR szabdlyozasainak megfelel6éen 2021-ben minden telephelyen lezajlottak a
fels6vezetdi, telephelyi és IR terilet altal végzett EBK bejarasok is. A szabvanyoknak
valé megfelelést ebben az évben 40 db belsé audit lefolytatdsaval biztositottuk, amely
atfogta a négy szabvanyon alapuld IR mikodését minden telephelyen és szervezeti
egységnél. Az auditok soran 6sszesen 265 db nem megfelelGséget allapitottunk meg.

Kockazatok menedzselése, mint az ESG vallalatta valas egyik alapkéve

Az IIR és az EBK szilard alapjainak megteremtése elengedhetetlen volt ahhoz,
hogy az ALTEO Cégcsoport rendszer szinten biztositsa a kornyezetvédelmi és
tarsadalmi szempontok beépilését mindennapi mikddésesébe. Tobbéves
munkanknak, a folyamatos ellenérzéseknek, visszajelzéseknek és a tanultak
beépitésének kdszonhetben valt a fenntarthatdsag vallalati szinten is kiemelt
terlletté. A 2021-es évtdl dedikalt csapat foglalkozik céges szinten a
fenntarthatdsaggal, a terllet pedig fels6vezetdi szintre kerdilt (4.1. fejezet).

4.4. Kockazatkezelés

Az ALTEO Csoport Uzleti kdrnyezetének és a kockazatok részletes bemutatasa, valamint
a piacra és az ipardagra jellemz8 kockazatok elemzése az 1.sz. melléklet I1l.3 Kockazatok
matrix cimd fejezetében olvashatd, IFRS® konszoliddlt pénzigyi beszamoldnk
részeként.

3 IFRS: International Financial Reporting Standards.
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4.5. Fenntarthato fejl6dés

Az ESG értékelést megel6z6 elbkésziletek és az értélés eredménye ravildgitott, hogy
melyek azok a teriletek a fenntarthatdsagon belll, amelyekre a Cégcsoportnak a jovében
érdemes tobb figyelmet forditania. Az ALTEO szamdra a fenntarthatd, ESG vezérelt
vallalatta valas egy ut, amely soran folyamatosan tanulunk és fejlédunk, a tanultakat pedig
beépitjik jovébeli stratégiankba.

Célunk 2022-ben, hogy Fenntarthatdsagi stratégiankat még kidogozottabba tegylk, és
iranyelvek mellett az ENSZ, vallalatunk tevékenysége szempontjabol relevans,
Fenntarthatd Fejlédés Céljait (SDG) is ezen stratégia szerves részévé kivanjuk tenni. Ennek
egyik kezdeti lépéseként idei Integralt Jelentésiink Iényegességi felmérése (2.2. fejezet)
soran kérddGives formaban felmértik, hogy kilsé és belsé érdekelt feleink szerint melyek
azok az SDG-k, amelyekre az ALTEO-nak kiemelt figyelmet kell forditania.

A felmérés alapjan ezek az alabbi célok, amelyeket mar az idei Integralt Jelentésiinkben is
megjelenitink a kilonb6z8 lényeges témaknal. A 'Tiszta viz és alapvetd koztisztasag’
els@sorban kiilsd, mig az ’Ipar, innovacid és infrastruktira célok’ a belsé érdekelt feleink
szamara voltak kiemelt fontossaglak. A masik négy cél azonban egységesen minden

érdekelt fellink szamara jelentds tématerdlet.

9 R 12 s [ 13 B
£ el K2
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5. Fenntarthat6 energia

A fejezet f6 Gizenetei:

e Az ALTEO tulajdonaban allé erémUvek esetén 2018-2021 kozott nagymeértékd,
megujuld energiahordozokkal mikodd er6m bévitéseket valdsitottunk meg.

e A Gibarti Vizer6m( atadasanak és a Babolnai Széler6m( teljes éves Gzemelésének
kdszonhetéen novekedett a vallalatunk altal termelt, megljulé energiaforrasokbdl
termelt villamosenergia.

e Buszkék vagyunk ra, hogy a 2021-es évben az ALTEO Csoport tulajdonaban |évé,
illetve a vallalat altal Gzemeltetett erémdvekben kdzel 100%-0s rendelkezésre allast
tudtunk biztositani.

e Megujuld energiahordozoval mikodtetett erémUveink legnagyobb része 95% folotti
hatasfokkal mikodott a 2021-es évben is.

e Az ALTEO csoport mikodése soran keletkezett 0sszes kozvetlen és kozvetett CO,-
kibocsatas a 2020-as 224 ezer tonnarol 2021-re 194 ezer tonnara csokkent.

5.1. Azenergiajovlje

IPAR, INNOVACIO £S
INFRASTRUKTURA

o

SDG: 7,9

Az ALTEO Nyrt. elkodtelezett a fenntarthatdosag és a megujuld energiatermelés mellett.
Fenntarthatd vallalatként az ALTEO egyik f6 célkitlizése, hogy a tarsasag egyre nagyobb
aranyban jaruljon hozza Magyarorszag megujuld energiatermeléséhez és a klimasemlegesség
2050-es eléréséhez. Vallalatunk elkotelezett a fenntarthatd fejlédésen keresztili
értékteremtés mellett, melynek elGsegitésére dnként vallalatunk els§ ESG mindsitésiinket. Az
itt szerzett tapasztalatok Uj révid és hosszu tavu fejl6dési potencidlokat tartak fel, mely
el@segiti 2022-es célunkat, azaz a Fenntarthatodsagi célkitlizéseink kibdvitését is.
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Az ALTEO Csoport portfolidjanak részeként
Osszesen 26 erémdvi egységet tulajdonol,
illetve Uzemeltet, 223.17 MW
villamosenergia- és 783.36 MW hd&termel6
kapacitassal rendelkezik. A vallalat beépitett
villamos teljesitményének tobb mint 50%-3at
megujuld erémvek adjak.

Az ALTEO Jdltal Uzemeltetett erémivek

magas hatdsfokkal és rendelkezésre allassal Gzemelnek, 1 GJ megtermelt energidra juté CO2
kibocsatasuk 0,0551 t/GJ. A hatékonysdgot, szabalyozhatdsagot és kozponti felliigyeletet a
Szabdlyozas Kozpont biztositja.

A 2021-es év Koronavirus-jarvany és bizonyos szakterlleteken jelentkezd létszamhiany
ellenére er6mliveink karbantartdsa folyamatosan biztositva volt, min&sége javult, és ipari
tgyfeleink elégedettsége tovabbra is magas.

Integralt Irdnyitdsi Politikdjdban az ALTEO célul tlzte ki, hogy kiemelt figyelmet fordit az
energiahatékonysag folyamatos javitasara, melynek keretein belll szerepet vallal a helyi
oktatasi intézményekben torténd utdnpdtlas nevelésére és a jov6 generacio
szemléletformaldsdra. Emellett, mint a hazai energetikai szektor meghatarozd szerepléje, a
vallalat  energiahatékonysagi  beruhazadsai  hozzdjarulnak  Magyarorszdag gazdasagi
novekedéséhez.

Energiatermelés
[102-7]

Hazankban és globalis szinten is évrél évre novekvd, pillanatonként valtozd energiaigény
figyelhetd meg. A villamosenergia rendszernek — a rendszer stabilitdsa érdekében —
rugalmasan kell reagdlnia ezekre a valtozasokra. Ennek érdekében a nagyerémdivek mellett
szUkségessé valt az olyan — rugalmasan ki- és bekapcsolhatd — kiserém(vekre, melyek az
éppen aktualis igényeket képesek biztositani. Az ALTEO Csoport célkitlizése, hogy stabil
partnerként vegyen részt a szekunder — vagy kiegyenlité — szabdlyozasi rendszerben. Ennek
érdekében a vallalat magas hatasfokd, kapcsolt energiatermelést megvalésitd foldgaz
tlzelésld erémUveket Gzemeltet. Az Eurdpai Unid célkitlizéseivel dsszhangban az ALTEO
elkotelezett a megujuld erémdivek ardanyanak folyamatos névelése irant, melynek hatasara
Osszességében a hazai energiamixben is ndvekedhet a megujuld erémUvek aranya.

Villamosenergia-termelés
Beépitett villamos teljesitmény

[EU1]
Az ALTEO célja, hogy folyamatosan novelje meguljuld és kogenerdcios erémUvei kapacitdsat,
ezzel is hozzdjarulva az Eurdpai Unid és Magyarorszag elmozduldsahoz a karbonsemlegesség
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iranyaba. A vallalat tulajdonaban |évé erémUvek villamos teljesitménye kdzel azonos a 2020-
as eredményekhez, melynek oka a Nagyk&rosi er6md dtsoroldsa Gizemeltetett kategdridba.

BEEPITETT VILLAMOS TELJESITMENY (MW)

2018 2019 2020 2021
AZ ALTEO 66,0 104,0 136,3 135,3
CSOPORT
TULAJDONABAN
LEVO
EROMUVEK
Foldgaz 50,2 50,2 67,1 66,1
Viz 1,4 1,4 1,9 1,9
Szél 7,1 32,1 47,1 47,1
Depdnia 1,3 1,1 1,1 1,1
Nap 6,0 19,1 19,1 19,1
NEM AZ ALTEO 84,9 87,9 87,9 87,9
CSOPORT
TULAIDONABAN
LEVO
EROMUVEK
Foldgaz 82,9 82,9 82,9 82,9
Biogaz 2,0 2,0 2,0 2,0
Nap - 3,0 3,0 3,0

AZ ALTEO TULAJDONABAN LEVO EROMUVEK BEEPITETT VILLAMOS TELJIESITMENYE (MW)

™~
O
< ]
(@]
i3 mn
O

2018 2019 2020 2021

M Megujuld eré6mvek B Kogeneracids foldgazas erémvek
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Az ALTEO tulajdondban [év6é erémlivek beépitett villamosenergia-teljesitménye nem
valtozott jelentGsen a 2021-es évben. A kogenerdcios foldgazos erémivek esetén
megfigyelhetd 1 MW csokkenés oka az ipari/kereskedelmi szolgaltatasok felfliggesztése az
Agria Park és a MOM Park er6mvek esetén.

Megtermelt villamos energia mennyisége
[EU2]

Az ALTEO Csoport tulajdondban allo6 és Uzemeltetett erémUvekben termelt energia
megoszldasa energiahordozok tekintetében kilonboz6. Mig az ALTEO tulajdondban allé
erémUvek esetén 2018-2021. kozott nagymértékl, megujuld energiahordozokkal mikodd
erédmU bdévitések voltak, az zemeltetett erémdivek jelent8s része kogeneracids foldgazos
eréma.

Vizerémdvek esetén 42%-os ndvekedés figyelhet6 meg a megtermelt villamosenergia
mértékében, mely a Gibarti Vizerém({ 2020. év végén tortént teljesitménybdvitésének
kdszonhets. Szélerémlvek esetén 29%-os novekedés lathatd az el6z6 évhez képest,
melynek oka, hogy a Babolnai Szélerémd a 2021-es évben mar egész évben lUzemelt.

ALTEO TULAJDONABAN LEVO EROMUVEK ALTAL MEGTERMELT VILLAMOSENERGIA
MENNYISEGE (GWh)

330
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Naperémivek Szél B Depodniagaz / Termdl kisérégaz m\Viz B Foldgédz
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ALTEO ALTAL UZEMELTETETT EROMUVEK ALTAL MEGTERMELT VILLAMOSENERGIA
MENNYISEGE (GWh)

14
I 14

2018 2019 2020 2021

M Biogaz H Naperém{vek ™ Foldgaz

Héenergiatermelés
A 2021-es évben a beépitett foldgazos hételjesitmény tovabb csokkent a 2020-ban latott
adatokhoz képest. Ennek oka a korabban emlitett szolgaltatas megsz(inés az Agria Park és a
MOM Park kiserémUvek esetén, valamint a BC-Therm év kozbeni értékesitése a BC-Eré6m
részére. Utdbbi esetben azonban az Uzemeltetést tovabbra is az ALTEO latja el, igy ez a
kapacitds minddsszesen a tulajdonbdl az Uzemeltetett kategoridba kerilt at.

BEEPITETT HOTELJESITMENY (MW)

[EU1)

2018 2019 2020 2021
AZ ALTEO 284,8 284,6 283,2 184,8
CSOPORT
TULAIDONABAN
LEVO
EROMUVEK
Foldgaz 282,9 282,9 282,1* 183,7
Depodnia / 1,3 1,1 1,1 1,1
Biomassza 0,6 0,6 0,6 -
NEM AZ ALTEO 680,5 680,5 680,5 861,7
CSOPORT
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TULAJIDONABAN

LEVO

EROMUVEK

Foldgaz 503,5 503,5 503,5 593,6
Hidrogén 58,0 58,0 58,0 148,1
Metan 58,0 58,0 58,0 58,0
Magas inert 61,0 61,0 61,0 61,0
tartalmu gaz

*: A 2020. évi Integralt jelentés 61. oldalan taldlhatd tablazat 2020. évi adataiban modositas
kovetkezett be, az ALTEO Thermes Uj engedélyében szerepld hételjesitmény miatt. Ez a
valtozas Sopron és Kazinbarcika fltémdvet érintette, ahol 6sszesen 3.8 MW-tal csokkent a
beépitett h6teljesitmény mértéke. [102-48]

Megtermelt henergia mennyisége (G)J)
[EU2]

Az ALTEO Csoport tulajdondban lévé és az altala Uzemeltetett erémUvekben megtermelt
héenergia mennyisége nagyban flgg a szerz6déses partnerek kozvetlen igényétdl. A sajat
tulajdond erémivek kozil Ozdon kdzel 25%-kal, Kazincbarcikdn 22%-kal, Gyérben pedig
18%-kal nétt a foldgdz alapu hétermelés. Ugyanakkor a BC-Therm év kozbeni
kategoriavaltasa okozza a legnagyobb eltérést a tavalyi adatokhoz képest: a sajat
tulajdonban termelt hédmennyiség lecsdkkent, az Uzemeltetett kdzel hasonld aranyban
megemelkedett, mikdzben a hidrogén alapu hétermelés kozel a felére esett vissza.

AZ ALTEO TULAIDONABAN LEVO EROMUVEK ALTAL MEGTERMELT HOENERGIA
MENNYISEGE (GJ)

2018 2019 2020 2021

M Foldgaz M Hidrogén Biomassza Deponiagaz / Termal kisérégaz

63



AZ ALTEO ALTAL UZEMELTETETT EROMUVEK ALTAL MEGTERMELT HOENERGIA
MENNYISEGE (GJ)

5932133
4711736 4947233 4642699
2018 2019 2020 2021
B Metan M Inert géz M Hidrogén Foldgaz

Tuzel6anyag felhaszndldsa és rendszerhatékonysdg
[302-1]

A megujuld forrdsokbdl szarmazd és még tdmogatdsi rendszerben termelt villamos energia,
valamint a tavhé hatdsagilag szabalyozott drain kivil minden termékink piaci alapu,
amelyekkel versengd piacon kell helytalini. Ennek egyik alapvet§ feltétele az, hogy a
valasztott technoldgidk minden esetben az elérheté leghatékonyabbak legyenek — ezért
preferaljuk a kapcsolt energiatermelést, és ezért Ujitottuk fel Gibarti Vizerémdvinket is.

Integralt Iranyitdsi Politikdnkban is célul tlztlk ki, hogy kiemelt figyelmet forditunk az
energiahatékonysdg folyamatos javitasara, a kornyezet er6forrasainak takarékos
felhasznaldsara, a kornyezetlink védelmére, valamint a természeti értékek megdvasara.
Rendszereink alapvet6 mulkodéséért, iranyitdsaért, folyamatos fejlesztéséért és
hatékonysaguk javitasaért a fels6 vezetés mellett a telephelyek vezetéi is felelnek. A
rendszerhatékonysagot novel§ fejlesztések megjelennek az éves minéség, EBK és EIR
célkitlizések kozott, mig a meghatarozott feladatok a dolgozok teljesitményértékelésének
alapjaul szolgdld bonusz célkitlizések kdzott szerepelnek. A fejlesztések hatékonysagat,
megvalodsulasat, a teljesitménymutatokat és termelési adatokat az éves vezetdségi
atvizsgalasokon is kiértékeljuk.
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A h@energiat az ipari szolgaltatasok esetében a szerz8déses feltételek szerint, mig tavhé
esetében a hatdsdg altal meghatdrozott aron tudunk értékesiteni, ezért ezekben az
esetekben is kiemelked8en fontos, hogy azt gazdasagos koltségszinten tudjuk eldallitani.

Kapcsolt energiatermelés

A kapcsolt energiatermelés |ényege, hogy két ,energetikai terméke” van: hd- és villamos
energia. Ezek el6dllitdsa egyazon technoldgiai folyamat keretében torténik, ugyanazon
primerenergia-hordozo(k) felhasznalasaval. Ezt a kapcsolt erémdivek ugy valdsitjak meg,
hogy gazmotor vagy gazturbina hajtja a generatort, amely villamos energiat termel.
Gazmotor esetében jellemz8en a flstgdz és a gazmotor egyéb hulladék hjét melegvizes
h&cserélokon fltési célra, gazturbina esetében a flstgdz héjét (egyes esetekben a
gazmotoroknal is) g6ztermelésre alkalmas héhasznositd kazanon keresztil hasznositjuk.

A tilzel6anyag-felhasznalds hatékonysdganak ndvelése gazdasagi, kornyezetvédelmi és
nemzetgazdasagi érdek. Kornyezetvédelmi feladat, mert a kapcsolt energiatermelés révén
megtakarithaté tlzel6anyagot nem kell a kbrnyezet rovasara kitermelni, és a tlizel6anyag-
megtakaritds a kornyezetterhelés csokkentését eredményezi a CO;-kibocsatas
csokkentésével. A kapcsolt energiatermelés helyes mUszaki kialakitds esetén ugyanakkor
jelent8s gazdasagi elénydkkel is bir, ami az energetikai termékek aranak csdékkentését teszi
lehetévé. Kogeneracid alkalmazdsaval azonos mennyiségld hé- és villamos energia
el6allitdsdhoz a szlkséges primerenergia kozel 40%-a megtakarithatd a kilonalld
technoldégidhoz képest.

Primerenergia felhaszndlds

Az ALTEO Csoport tulajdondban allo és az altala Gzemeltetett erémdvek mikodtetéséhez
szUkséges energiaforras elsédlegesen foldgaz. A foldgazon kivil kiemelt figyelmet forditunk
a megujulé energiaforrasok aranyanak novelésére az energiamixben, melyet klasszikus
megujuld energiaforrasokkal és az lUgyfeleknél rendelkez§ ,hulladékgazok” felhasznalasaval
tesziink. A metdn, hidrogén vagy magas inert tartalmd gazokat — elfaklydzasuk helyett —
héenergia termelésre hasznaljuk fel, mellyel kdrnyezetlnk védelmét és a korforgasos
gazdasag kialakulasat szolgaljuk.

OSSZES PRIMERENERGIA FELHASZNALAS (GJ)

2018 2019 2020 2021
OSSZES ENERGIAIGENY (GJ) 11 664 070 13 458 499 12 543 658 13 177 296
A) (SSZES PRIMERENERGIA- 11 569 396 13352 356 12 451 722 13 074 671
FELHASZNALAS
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Megujuld 187 278 155 001 140 402 148 756
Nem megujulé 11382117 | 13197355 12311320 11 388 937
Alternativ 896 622 1452 1194321 1534978
(metan/hidrogén/inertgdz) 523

B) VASAROLT ENERGIA 94 674 106 143 91 937 102 625
Aram 77 832 84 997 69 499 71613
HG 1008 1039 1189 1113
G6z 15834 20107 21248 29899
C) ERTEKESITETT ENERGIA 10298515 | 11530063 11 155 956 12 403 297
Villamosenergia 2 088 077 2743111 2673138 3198015
Héenergia 8210438 8 786 952 8482 818 9 205 282
OSSZES ENERGIAFELHASZNALAS

SZERVEZETEN BELUL 1365 555 1928 436 1387 703 773 999

Energiafelhaszndlasi adatainkat méréorakrol olvassuk le, mig foldgazfelhasznalasi adataink a

helyi foldgazelosztétdl vagy foldgazkeresked6tél beérkezd szamlakrdl szarmaznak.

A megujuld primerenergia felhasznalas alatt jelen esetben csak az id8jarastdél fliggetlen

megujuld energiaforrasokbol (biogdz, depdniagdz, biomassza) szarmazé felhasznaldsokat

értjik. Az idGjarastél fuggd megujuldk esetében még nem all rendelkezéslinkre olyan

meérdeszkdz, amellyel mérni tudnank, a napbdl, szélbdl, vizbbl szarmazd energiak pontos

mennyiségét.
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OSSZES  PRIMERENERGIA-FELHASZNALASUNK AZ ALTEO TULAJDONABAN LEVG
EROMUVEINKBEN (GJ)

41013
: I

| MegUJulo (ALTEO tulajdon) l Alternatlv (ALTEO tuIaJdon) = Nem-megujuld ( ALTEO tuIaJdon

OSSZES PRIMERENERGIA-FELHASZNALASUNK AZ ALTALUNK UZEMELTETETT EROMUVEKNEL

(GJ)

WOWBgujuld (lzemeltetett) 201 Alternativ (izemeltetettP020  m Nem-megujuld (lizeAdhdtett)

Hatdsfok
[EVU 11]

Az egyes erémivek hatékonysdgdt hatdsfok mutatén keresztil mutatjuk be. A hatdsfok mint
indikator hasznalata fenntarthatdsagi szempontbdl is lényeges. EgyfelSl a természeti eréforrdsok,
mint példaul a primer energiahordozok hatékony felhaszndldsa kiemelten fontos a koérnyezeti
fenntarthatdsag segitésére, masfel6§l a hatékony er6forras-felhasznadlas noveli vallalatunk
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versenyképességét. Minél magasabb egy technoldgia vagy erémd hatdsfoka, annal nagyobb
aranyban hasznosul az energiahordozo energidja.

Megujuld energiahordozékkal (szél-, viz- és napenergia) mikodtetett erémuveink esetén a GRI
elvarasainak megfelel6en az 6nfogyasztdsbdl és a termelt villamos energidbdl szamitottuk a
hatasfokot, ami igy ezekben az esetekben megegyezik a villamosatviteli rendszer hatasfokaval.

Megujuld energiahordozdval mikodtetett erémlveink legnagyobb része 95% folotti hatdsfokkal
makodott a 2021-es évben is.

Tipus Erémd (ALTEO tulajdon) Osszer8mvi hatasfok
Szélerémii Acs 98,7%
Janossomorja 98,8%
Papakovdcsi 98,9%
Torokszentmiklos 97,8%
Bény 98,5%
Babolna 96,7%
Viz Fels6dobsza 98,8%
Gibart 98,9%
Depdniagdz Debrecen 2 34,9%
Biogaz Nagyk&ros 49,1%
Naperémd Domaszék 99%
Monor 99%
Balatonberény 99%
Nagyk&ros 99%

A nem megujuld energiaforrason alapuld energiatermelés esetén tdbbnyire kapcsolt
energiatermelésrél beszélhetlink, igy a hatdsfok szempontjabdl is az erre vonatkozé adatok mutatjak
az er6mU egészére vonatkozo tényleges hatdsfokot.

Erém Kapcsolt Kapcsolt Kapcsolt Kazénos

(ALTEO villamosenergia- hétermelés osszhatasfok hétermelés

tulajdon) termelés hatasfoka hatasfoka
hatasfoka

Gyor 37,3% 18,3% 55,6% 78,2%

Sopron 41,3% 32,2% 73,5% 91,3%

Kazincbarcika 34,4% 42,6% 77,1% 94,9%

Ozd 40,5% 39,9% 80,5% -

TiszaUjvaros 36,8% 39,1% 75,9% 89,0%

Zuglo 42,2% 39,5% 81,7% -
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Rendelkezésre dllas
[G4-DMARedelk ]

[EU30]

Napjainkban a megbizhato energiaellatdas megteremtése egyre fontosabb kérdéssé valik mind lokalis,
mind globalis szinten. Az ALTEO a globdlis szinten egyre ndvekvé energiadrak mellett is elkotelezett,
hogy fenntarthaté forrasbdl szdrmazd, gazdasagos modon biztositson energiaelldtdst Ugyfelei
szamara. Szolgaltatasunk min6ségét a magasfoku megbizhatdsag és a stabilan magas rendelkezésre
allds mutatja be.

Az ALTEO Csoport az Integralt Iranyitasi Rendszerébe foglalt szabalyzatok és eljarasok formajaban
fogalmazta meg a vdllalat energiatermelési, lzemeltetési és karbantartasi irdnyelveit. Az eljdrasok
melyek segitségével a lehetd legnagyobb rendelkezésre allast tudja biztositani a vallalat (4.3. fejezet
— Kockazatok menedzselése).

Az ALTEO munkatdrsai elkdtelezettek a telephelyek folyamatos monitorozasaval kapcsolatosan, a
rendelkezésre allast befolydsold tényez6k feltdrdsa és a mutatok javitdsa folyamatosan torténik.
Ennek érdekében a villalat konkrét fejlesztéseket és célkitlizéseket valdsit meg rovid és hosszu tdvon
egyarant.

A rendelkezésre 4llds minden erémd esetén megmutatja a tervezett és nem tervezett lizemszinetek
aranyat. A nyomon kovetési moddszerek és eszkdozok eltérése kovetkeztében az adatok
bizonytalansdgot tartalmazhatnak.

Villamosenergia-termelés esetén a berendezéseink rendelkezésre allasat mutatjuk be. Szél- és
naperémdiveknél villamosenergia-termeld egységenként, majd ezt a telephelyek egészére vetitve
vizsgaljuk a rendelkezésre allast.

Blszkék vagyunk ra, hogy a 2021-es évben az ALTEO Csoport tulajdondban lévé, illetve a vallalat altal
Uzemeltetett erémdivekben kézel 100%-os rendelkezésre allast tudtunk biztositani.

Atlagos 2018 2019 2020 2021
rendelkezésre

allasi rata

(villamos

energia)

OSSZES UZEM 91% 93% 91% 97%
ATLAGOS

RENDELKEZESRE

ALLASA

AZ ALTEO CSOPORT TULAJDONABAN LEVO EROMUVEK

Foldgaz 95% 96% 87% 96%
Fltéerémivek 95% 96% 87% 96%
Ipari és 100% 100% 100% -
kereskedelmi

szolgaltatasok
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Szél 83% 82% 88% 100%
Depdniagdz 78% 72% 89% 51%
Viz 98% 100% 100% 99%
Naperémuvek 98% 100% 99% 100%
NEM AZ ALTEO CSOPORT TULAJIDONABAN LEVO EROMUVEK

Foldgaz 89% 96% 82% 89%
Biogaz 96% 97% 97% 96%
Napenergia 100% 100% 99%

Héenergia szolgéltatasunk esetében Ugyfeleink a tdvhszolgdltatdk, illetve nagyipari fogyasztok, igy
a rendelkezésre allast a feléjik torténd hdszolgdltatds szerinti bontdsban kozoljiuk. A rendelkezésre
allasi rata szdmitdsahoz a tervezett, illetve nem tervezett Gizemszineteink idStartamat vetjik 6ssze
az 6sszes lehetséges tizemdraval. Uzemsziinet alatt azt értjik, ha a szerz6déses feltételeknek nem
tudunk megfelelni, azaz nem tudunk megfelel6 mennyiségl és mindségl héenergidt biztositani
Ugyfeleink szamara.

Atlagos 2018 2019 2020 2021
rendelkezésre
allasi rata
(h6energia)

OSSZES UZEM 97% 98% 92% 94%
ATLAGOS

RENDELKEZESRE

ALLASA

AZ ALTEO CSOPORT TULAJDONABAN LEVO EROMUVEK

Foldgaz 96% 98% 92% 97%
Flit6erémivek 95% 99% 91% 97%
Ipari és 96% 98% 97% 100%

kereskedelmi
szolgaltatasok
NEM AZ ALTEO CSOPORT TULAJDONABAN LEVO EROMUVEK

Foldgaz \ 97% 97% 89% 90%

Hdzi iizem felhaszndlds
[302-1]
Hazi Gzemnek nevezzilk a telephelyeink Uzemeltetéséhez szlikséges villamosenergia- és
héenergia-felhasznalast. 2020-hoz képest a felhasznalt energia mennyisége vagy Osszetétele
szamottevéen nem valtozott.

Fenntarthatosagi szempontbdl a hdazi Gzem felhasznalas adatai ramutatnak a vallalat
energiahatékonysagi intézkedések hatékonysdgara, atlathatéva valik, hogy az ALTEO
Csoport sajat tulajdonu, illetve Gzemeltetett erémdvei mekkora energiaigénnyel mikddnek,

és azt hogyan fedezik.
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5.2

AZ ALTEO CSOPORT TELEPHELYEINEK HAZI UZEM FELHASZNALASA (GJ)

67273 72398 72039 63271

2018 2019 2020 2021

B ALTEO altal Gzemeltetett er6mdvek villamosenergia-fogyasztasa

B GG6zfogyasztas

Villamosenergia-fogyasztas

Kornyezetvédelmi megfelel§ség

SDG: 6,7,12,13

TISZTAVIZES ] 1 FELELOS 1 FELLEPESAZ
ALAPVETO A FOGYASZTAS EGHAJLATVALTOZAS

KOZTISZTASAG o ' ES TERMELES ELLEN

[103-302]

Az ALTEO Csoport telephelyei tevékenységik soran olyan anyagokat kezelnek, illetve olyan
technolégidkat alkalmaznak, melyek az esetlegesen nem rendeltetésszerl, vagy
jogszabalyoknak nem megfelel6 hasznalat esetén szennyezhetik a kbrnyezetet. A cégcsoport
tagjai rendelkeznek minden szikséges kornyezetvédelmi engedéllyel és szabalyzattal,
szakért6ink fokozott gondossaggal latjak el munkajukat.
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Az ALTEO Csoport kdrnyezetvédelemmel kapcsolatos elvardsait és eldirasait az Integralt
Irdnyitasi Rendszer (lIR) tartalmazza. A kilsé (jogszabalyi) és belsd (lIR) elvarasoknak vald
megfelelést belsd és kiilsé auditokon, valamint hatdsagi szemléken ellendrzik.

[307-1]

2021-ben és az azt megel6z8 két évben sem szabtak ki kornyezetvédelmi birsagot az ALTEO-
ra. A 2021-ben elvégzett kilsé SGS audit nem megfelel§ség nélkil zajlott le. A belsd auditok
ugyanakkor sok olyan észrevétellel zarultak, melyeknek eredményeként a vallalat belsé
folyamatai tovabbfejleszthet&ek.

Katasztrofavédelem
[G4-DMAVkez.]

A jogszabadlyi el8irasoknak megfelel6en az ALTEO Csoport rendelkezik vészhelyzeti
stratégiakkal és havaria tervekkel, melyek kialakitdasdba — jogszabalyi el&irdsoknak
megfelel6en — az érdekelt felek is bevonasra kerllnek. A biztonsagtechnika részét képz6
tlizvédelemi, katasztrofavédelmi tevékenységiink alapja a megel6zés, melyet a megel6zés
részeként vészhelyzeti kezelési intézkedésekkel, tlzoltd berendezések biztositasaval, illetve
a kvazi balesetek jelentésével érjik el.

A tlizveszélyre az ALTEO Csoport kiemelt kockadzatként tekint, melynek kezelésére
létesitményeik nagy része tlzjelzd rendszerrel és automata oltéberendezéssel elldtott. A
gazturbinak kabinjaiban CO; oltéberendezések tizemelnek.

A [étesitmények tlzvédelmi, vészhelyzeti el8irdsait a tlzvédelmi szabdlyzatok tartalmazzak,
ezen kival karelharitasi tervek, valamint a két ipari er6m( esetében komplex védelmi terv
készilt, amely a tliz esetén kovetendd intézkedések mellett a teljes EBK jogszabalyi
kovetelményeket lefed6, vészhelyzetben kdvetendd magatartasi szabalyokat és el6irasokat
tartalmazza.

A vészhelyzetekre vald felkészilés érdekében e terveket folyamatosan (jogszabaly szerinti
rendszerességgel, illetve ha a telephelyen valtozas tortént azonnal) felllvizsgaljak, oktatjak,
és éves rendszerességgel vészhelyzeti gyakorlatokat tartanak. A létesitmények
tlizvédelemmel kapcsolatos el8irdsait a tlzvédelmi szabalyzatok és a tlzriadd tervek
tartalmazzak.

Az emlitett tervek minden telephelyre elkészlilnek és munkatarsainknak folyamatosan
hozzaférhetéek, azonban nem nyilvanosak.

A 2021-es évben Osszesen egy tlizeset tortént, munkanap kieséssel jaro munkabaleset és
alvallalkozoi baleset nem tortént. 2022 dprilisdra az ALTEO Csoport eléri a két évnyi
balesetmentességet, mely vildgviszonylatban is kiemelked& eredmény.
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5.3.

Folyamatbiztonsag

[G4- G4-DMA Vkez.]

Erémdveink veszélyes (lzemnek szamitanak, hiszen magas héfokon midkodé
tizel6berendezéseket mikodtetlink és nagy nyomasu forrd viz, g6z, illetve flstgaz halad
végig rendszereinken. A jogszabalyi kdvetelményeken felll kiemelt fontossagu vallalatunk
szamdara a munkabalesetek, fokozott expozicidk és a tlizesetek megeldzése. Integralt
Iranyitasi Rendszerlnk része az Energiairanyitdsi Rendszer (ISO 50001, EIR) illetve a
Munkahelyi Egészségvédelem és Biztonsag Iranyitasi Rendszer (ISO 45001, MEBIR), amelyek
a mindségiranyitasi rendszert és a kornyezetvédelmi irdnyitdsi rendszereket kiegészitve,
azokkal rendszerszinten 06sszehangolva biztositjadk az Gzemeltetési tevékenységlnkbdl
szarmazo kockdzatok minimalis szintre csokkentését.

[403-2] Az Integralt Irdnyitasi Rendszer részeként kornyezeti hatdsregisztereket vezettlink
be a kockazatok felmérésére. A kockdzatosnak itélt folyamatokra megel6z8 intézkedéseket
hajtunk végre.

Az Gzemeltetés biztonsagat a megel6z8 karbantartdsok, valamint irdnyitasi rendszertnket
tamogatd ugynevezett extRIM m(iszaki tdmogatd rendszeriink segiti el6.

Uveghézhatdsu gazok (UHG) kezelése

13 FELLEPESAZ
EGHAJLATVALTOZAS
ELLEN

4

SDG: 13

Emisszio
[103-305 ][EU5]

Az ALTEO Csoport a fenntarthatd mikodés érdekében nem csak a megujuld energiaforrasok
névelése mellett elkdtelezett az energiatermelési portfélidban, ezzel parhuzamosan kiemelt
figyelmet forditunk kornyezetterhelésiink minimalizalasara is. Ennek érdekében -
lehetdségeinkhez mérten — folyamatosan csokkentjik az ({veghdzhatdsy gdazok
kibocsatasanak mértékét. A kibocsatas-csokkentési torekvések bevezetése soran azonban
figyelemmel kell lennlink az id6jarasfiggé megujuldk egyenetlen termelésének
kiegyensulyozasara —rugalmas és magas hatasfokon m(ikodé foldgaz erémdivek segitségével
—a villamoshalézati rendszerben.

[305-1] [305-2]

AZ ALTEO CSOPORT OSSZES KOZVETLEN (,SCOPE 1”) ES KOZVETETT (,SCOPE 2”) SZEN-
DIOXID KIBOCSATASA (MT)
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2018 2019 2020 2021
Bruttd 205 219987 230744 190 959
kdzvetlen 847
C02
kibocsatas
Bruttd 5511 5884 3365 3710
kdzvetett
C02
kibocsatas

Az ALTEO csoport kdzvetlen (,Scope 1”) és kdzvetett (,Scope 2") szén-dioxid kibocsatasai
2017-2021 kozott felmérésre keriltek. A benzinbdl, gazolajbdl és vasarolt h6bdl szarmazd
kibocsatasok Uveghazhatasu-gazok szén-dioxid egyenértékre vald atszamitdsahoz
vallalatunk a Defra éves frissitésben elérheté konverzids faktorait hasznalta. Az
UveghdzhatasU gdzok koézll a Defra mddszertana a szén-dioxidot, metant és dinitrogén-
oxidot veszi figyelembe, ezek alapjan kerll kiszamitasra a vallalat kibocsatasa szén-dioxid
egyenértékben. Az ALTEO csoport pénzigyi ellenérzést alkalmaz a kibocsatasok
konszolidacios megkozelitésére.

[305-3] A 2021-es évben el8szor kiszamitasra keriilt az ALTEO egyéb kdzvetett (,Scope 3")*
kibocsatasa, amely altal egy atfogd képet kaptunk a cégcsoport kibocsatasairdl. A ,,Scope 3"
az ALTEO teljes kibocsatasanak hozzavetdlegesen 62,90% teszi ki, amely a 2021-es évben
330 007tonna CO2 kibocsatdsat jelentett. A ,Scope 3” kibocsatdsok kozul a legnagyobb
karbonldbnyoma az Uzemanyagoknak és energidkhoz kapcsolddd aktivitdsoknak volt,
amelyek nem jelentek meg a ,Scope 1 és 2” részeként.

A kibocsatasok megoszlasa
2021 (tonna CO2eq)

m Scope 1
Scope 2
= Scope 3 Upstream

m Scope 3 Downstream

4 A szamitas soran a kévetkezé gazokat vettiik figyelembe: CO2, CH4, N20, HFCs, PFCs, SFe. A szamitas a
Greenhouse Gas Protocol sztenderdjei (Corporate Standard, Corporate Value Chain (Scope 3) Standard) alapjan, a
hulladékgazdalkodasra vonatkoz6, GHG Protocolra alapul6 sztenderddel kiegészitve, a hozzaférheté tudomanyos
irodalmi adatokbol,valamint az Ecoinvent, Defra, National Inventory Report (Hungary), International Energy Agency,
Greenhouse Gas Protocol Scope 3 Evaluator, eioLCA emisszits faktorai hasznalataval tortént.
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Az Eurdpai Unid a szén-dioxid kibocsatas koltséghatékony csokkentésére l|étrehozta
kibocsataskereskedelmi-rendszerét (EU ETS), melynek Iényege a maximalisan kibocsathaté
Uveghazhatasugdz-mennyiség (felsé hatar) meghatdrozasa és a kibocsatasi egységek pontos
nyilvantartdsa. A rendszerben az érintett létesitmények meghatdrozott mennyiségd,
ingyenes kibocsatasi egységet (kvotat) kapnak. A targyévet kovetben a létesitmények
jelentést tesznek kibocsatasukrol. Amennyiben a kibocsatas a targyévben meghaladta a
kvotamennyiséget, a kulonbdzetet a szén-dioxid kereskedelmi piacrél kell beszerezni,
amennyiben pedig a targyévi kibocsatas alacsonyabban alakul, mint a kvétamennyiség, a
fennmaradd kvéta eladhatd a szén-dioxid kereskedelmi piacon. Az ingyenesen allokalhatd
COy-kvota egyre csdkken, melynek oka, hogy a szereplSket Osztondzze a kibocsatott
Uveghdzhatasu gazok mennyiségének csdkkentésére.

Az EU ETS harmadik kereskedési id@szakdban (2013—2020) éves szinten 1,74%-0s
kibocsatascsokkentést 0sztonzott az érintett szektorokban. A cél az volt, hogy 2020-ra az EU
ETS-ben részt vevd szektorok kibocsatasa 21%-kal alacsonyabb legyen, mint 2005-ben volt.
A 2021-2030 id6szakban az éves kibocsatascsokkentési cél 2,2%-ra nétt, aminek célja az
Eurdpa Tandcs altal 2030-ra kijeldlt 40%-os kibocsatasi cél elérésének dsztonzése az 1990-
es bazisévhez képest.

Az ALTEO Csoport egyes erémdivei (Gy6ri ErémU, Soproni Erémd, Kazincbarcikai Erém,
Tiszaujvarosi F(it6erémd, Zugldi Erémd) részt vesznek az EU ETS kibocsatasi egység
kereskedelmi rendszerében, és kibocsatasi egység allokdcidban is részesilnek.

2021-ben az ingyenesen allokalt kvéta az ALTEO csoporthoz tartozéd erémdivek
kibocsatdsanak kb. 12%-dra volt elegendd, igy nagy mennyiségl CO2-kvotat kellett
aukcidkon vasarolniuk.

Az ALTEO Csoport dsszes kapott és vasarolt CO;-kvéta mennyisége

189044
170995
150898 156173

2018 2019 2020 2021

Ingyen allokalt CO2e kibocsatasi egységek W Aukcid sordn allokalt CO2e kibocsatasi egységek
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https://ec.europa.eu/clima/sites/clima/files/ets/revision/docs/high_level_qa_en.pdf

A kozvetlen (ugynevezett ,Scope 1”) szén-dioxid kibocsatasunk az energiael&allitasi
folyamathoz szlkséges tlizel6anyag felhasznaldsbdl, a kdzvetett (,Scope 2”) kibocsatasunk
pedig a felhasznalt, megvasarolt energiabdl, illetve a telephelyeink kozotti kozlekedésre
szolgdlo vallalati autdink haszndlatabdl eredd szén-dioxid kibocsatasbol adodik.

[305-4]

Az ALTEO csoport miikddése soran keletkezett 6sszes kozvetlen és kdzvetett CO2-kibocsatds
a 2020-as 234 ezer tonnardl 2021-re 194 ezer tonndra csokkent. Ez a vallalati autok
hasznalatabol ered6 kibocsatas jelentds csdkkenésébdl, illetve a Debrecen 1 er6m jelentds
kibocsatas csokkenésebdl adodik.

Az ALTEO Csoport mikodése soran keletkezett 6sszes kdzvetlen és kdzvetett CO; kibocsatas
(tCO,)

219987 230744

205842

190959

2018 2019 2020 2021

M KOzvetett CO2e kibocsatés (tonna) H Kozvetlen CO2e kibocsatas (tonna)

Az ALTEO csoport tulajdondban lév6 erémdvek fajlagos szén-dioxid kibocsatadsa
kismértékben csokkent az elmult évben. Energiatermeld vallalatként az 6sszes kibocsatds
mellett a masik legfontosabb mutatdnk a kibocsatas intenzitasa, mely megmutatja, hogy egy
egységnyi energiat milyen kibocsatas mellett allitunk el&.
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Az ALTEO fajlagos CO; kibocsatasa (kgCO,/Gl)

2018 2019 2020 2021

M Fajlagos kibocsatas

Levegéltisztasag-védelem

[103-305] Az ALTEO Csoport éltal Gzemeltetett telephelyeken 6sszesen 42 darab pontforras®
tzemel. A gazmotorok flstgaza nitrogén-oxidokat (NOx), szén-monoxidot (CO) és nem-
metan szénhidrogént (NMCH) tartalmaz, mig a forrd viz kazanok, illetve a gézkazanok
flstgdza foldgaztizelés esetén nitrogén-oxidokkal és szén-monoxiddal terhelik a levegét.

Minden telephelylnk rendelkezik a kornyezethasznalatot megalapozé alapengedéllyel,
amelyek tartalmazzak a pontforrasokra, mérésekre, megfelelésre vonatkozdé eléirdsokat.

Az éves jelentések és akkreditalt mérések elvégzése, elkészitése, valamint a hatdsagokkal
vald kapcsolattartas és jelentési kotelezettségek az EBK tertlet felelGsségi kore. A folyamatos
emissziomérd berendezés (zemeltetése és napi hatarértékek betartdsa, valamint a
tullépések jelentése az erémdlvezetd feladata. A megfelel§ Gzemeltetési gyakorlatokat az
EBK szemléken és bejardsokon, a belsé és kilsé auditokon és a hatdsagi ellenbrzések
alkalmaval egyarant ellenGrizzik.

A kazanokban a tlzelés magas h8mérsekleten zajlik, a flistgaznak alacsony a szén-monoxid
tartalma, a koromképz&dés pedig minimalis. Az ipari er6mUvek gazturbinaiban szintén
alacsony emisszidju égékamrak vannak. Mar az er6mUvek tervezésénél alapveté szempont
az elérhetd legjobb technoldgia alkalmazasa.

A pontforrasok napi atlag kibocsatasa egyik telephelyen sem haladta meg a technologiai
kibocsatasi hatdrértékeket a teljes Uzemeltetési id6szakaban. A kibocsatasokat a TVK-

5 Pontforrasnak azokat a légszennyezd forrasokat nevezzik, melyek kéménnyel vagy kivezet6 csével rendelkeznek,
ezért méréssel/mlszaki szamitassal kibocsatasaik egyértelmiien meghatarozhatéak.
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Er6m(iben és BC-Erémliben folyamatos emisszi6 méré rendszerrel mérjik. A tobbi
telephelyen éves akkreditalt emisszid mérés alapjan torténik a megfelelés.

Az illetékes kdrnyezetvédelmi hatdsag engedélyével a Zuglo-Therm Kft., a Gy6ri Erémd Kft.,
a Kazinc-Therm Kft., az Ozdi F(it8er6mU Kft., valamint a Tisza-Therm Kft. er6mUvekben a
hasonld tipusu berendezések (gazmotorok vagy kazanok esetében) kozil évente mindig csak
egy, de minden mérési id6szakban — rotacidban — masik berendezés légszennyez§ anyag
kibocsatasat ellendrizzik akkreditalt méréssel.

Az ALTEO tulajdondban lév8 erémlivek esetében a nitrogén-oxidok kibocsatasanak
mennyisége novekedett a 2021-es évben, mig a szén-monoxid, TOC kibocsatdsok
csokkentek. Kén-dioxid és szalldpor kibocsatds nem tortént.

Az ALTEO dltal Uzemeltetett erémUvek esetében ndvekedett a szén-monoxid, nitrogén-oxid
és TOC kibocsatas, valamint a kén-dioxid kibocsatas is. Szallépor kibocsatas nem tortént a
2021-es évben.

[305-7]

Az ALTEO tulajdonaban Iévé erémlvek légszennyez6 anyag kibocsatasa (CO, NOx, TOC)

318923

46659

2018 co 2019 B NOx 2020 B TOC 2021
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Az ALTEO altal izemeltetett er6mvek lIégszennyez8 anyagok kibocsatasa (KG)

409529

383927

328802

210563

193021

169367

515

2018 2019 2020 2021

mCO m NOx mTOC

Az ALTEO tulajdondban lévé erémlivek kén-dioxid és szallo por (PM) kibocsatasa évrél évre
csokken, 2019 6ta mar egyaltaldn nem volt ilyen kibocsatds. Ez annak is kdszonhetd, hogy
erémiveinkben egyaltaldan nem volt olajtiizelés, mivel a tlzel6olaj alapvetéen tartalék
energiaforrasként kertlne csak felhasznaldsra.

Az ALTEO tulajdonaban lévé erémlivek |égszennyezé anyag kibocsatdsa (SOx, PM)

2018 Jgé)% ZOZQPM 2021
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5.4.

Az ALTEO altal Uzemeltetett erémUvek esetében a tavalyi évben kismértékben ndvekedett a
kén-dioxid kibocsatas, mig szallé por nem keletkezett 2021-ben.

Az ALTEO altal izemeltetett er6mivek Iégszennyez6anyag kibocsatasa (SOx, PM)

6656

5 989 0 917 0 1129 0
2018 2019 2020 2021

SOx B PM

A kibocsatott légszennyez6 anyagok éves mennyisége a mintavételkor a flstgazban mért
koncentraciokbdl, valamint a flstgdz térfogatdrama és a berendezések éves lUzemodrdja
alapjan szamitassal kerll meghatarozasra.

Klimavaltozas

1 3 FELLEPESAZ
EGHAJLATVALTOZAS
ELLEN

4

SDG: 13

[201-2]

Az éghajlatvaltozassal kapcsolatos kockazatok és ezeknek a kezelése globdlis, az allamokat,
vallalatokat és egyéneket egyarant érint6 kdzos feladat. A globalis klimavaltozas kezelésében
az energiaiparnak jelent8s szerepe van, melyet tébbek kozott a fosszilis energiahordozok
visszaszoritasaval, a megujuld energiahordozok aranyanak novelésével és a dekarbonizacio
elGsegitésével tudnak tdmogatni.
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5.5.

Az ALTEO Csoport elkdtelezett a klimavaltozassal kapcsolatos feladatokban vald részvétel
irant, melyet a megujuld energiahordozék ardnyanak novelésével, a dekarbonizacié
el6segitésével tamogatunk. Célul tlztik ki, hogy 2022-ben a klimavaltozassal kapcsolatos
célkitlizéseket beillesztjik ddéntéshozatali mechanizmusainkba, illetve dekarbonizacios célt
hatarozunk meg.

Annak érdekében, hogy a klimavaltozasi torekvéseinket megfeleléen tudjuk kozvetiteni
Integralt Jelentésiinkben, a klimavaltozdssal kapcsolatos kockazatok felmérése, besoroldsa
szUikséges. Ezeket a hatdsokat és az dltaluk okozott fizikai és pénzigyi kockdzatokat
vallalatunk felméri, illetve a kockazatkezelési lehet8ségeket is meg kell vizsgalnia.

Vizfelhasznalas

SDG: 6

[103-303]
[303-1]

Létesitményeink vezetékes ivovizet, ipari vizet és felszin alatti vizet hasznalnak. Az ALTEO
Csoport célkitlizése a jogszabalyi elvarasoknak vald megfelelés mellett a kornyezetiranyitasi
rendszeriknek vald megfelelés. Tevékenységeink soran kiemelt figyelmet forditunk a
vizbazisok védelmére és a kdrnyezetszennyezés vagy havaria események elkerllésére.

Viz és szennyviz

Az ALTEO tulajdondban [év6 erémdvek els6sorban ipari vizet hasznalnak. Felszini vizet csak
vizerémUveink haszndlnak fel. A portfélio legjelentésebb vizfelhasznaléja a Tisza-WTP
Vizel6készit6, amely a MOL Petrolkémia szamara allit eld sotalan vizet. A vizel6készité 2021-
ben kozel 3,5 millio kbbméter ipari vizet hasznalt fel, ami a teljes vizfogyasztas tobb, mint
95%-a. A sétalan vizet Ulepitett Tisza-vizb&l és a MOL Petrolkémia kilonb6z6 felhasznalasi
terlleteirdl visszatérd kondenzvizekbdl kiindulva ultraszlré berendezéssel, valamint
forditott ozmdzist és kevertagyas ioncserél§ eljarast alkalmazé technologiaval allitjuk eld.

A kibocsatott hulladékvizek mennyiségét és mindségét (pH, vezetbképesség, hémérséklet)
Onellen6rzési  terinknek megfelel6en folyamatosan sajat  magunk ellendrizzik.
Negyedévente akkreditdlt laboratériummal méretjik a legfontosabb vizkémiai
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tulajdonsagokat (kémiai és bioldgiai oxigénigény, pH-érték, vezet6képesség, dsszes foszfor,
nitrogén és osszes oldott anyag tartalom).

Létesitményeink Uzemeltetése soran a Tisza-WTP Vizel6készit6ben és Sopronban torténik
vizvisszaforgatds. A folyamat soran a mas ipari vallalatoktdl érkez6 kondenzvizet a
csatorndba engedés helyett tisztitds és sotalanitds utan Ujrahasznosithatéva tesszik. A
folyamat célja a friss vizkivételi sziikséglet csokkentése. A visszatéré kondenzviz mennyiség
alapjan 2021-ben a visszaforgatott viz mennyisége kozel 800 000 m? volt, ami a teljes
vizkivétel kozel 20%-a. A visszaforgatott viz mennyisége évrél-évre ndvekvé tendenciat
mutat.

Flt6erémliveink a tdvhd rendszerekben keringd viz pdétlasara jellemzéen vezetékes vizet
hasznalnak, kivéve Gydrben és Sopronban, ahol felszin alatti vizet. A pdtviz mennyisége
nagyban fligg a varosi tavhé rendszer allapotatdl. Erre az ALTEO-nak kdzvetlen ralatdsa és
beavatkozasi lehetfsége nincs. A szerz6déses feltételek tartdasa érdekében, azaz a
tavh@szolgdltatds biztositdsa érdekében mindig az aktualis igényekhez kell alkalmazkodnunk.

Erémdveink és telephelyeink természetesen szocialis igények kielégitésére ivovizet is
hasznalnak. Ebben az elmult években nem volt szamottevé valtozas. A szocidlis
helyiségekben keletkezd szennyviz minden esetben a varosi szennyviz elvezetd csatorndba
kerdl.

[303-3]

AZ ALTEO TULAJDONABAN LEVO EROMUVEK ES VIZELOKESZITO UZEM ViZFELHASZNALASA
(M3)

23319 38208
98608 1468281 34878 21057
gATAE T
87651
4230065 4262663
3706072 3832512
2018 , ., 2019 , 2020 02021
B Felszin alatti viz B Vezetékes ivoviz Ipari viz

Az ALTEO tulajdonaban lévé erémUvek vizfelhaszndldsa nem valtozott jelentésen a 2021-es
évben. Ipari viz felhaszndlasa tekintetében kismértékld ndvekedés figyelhetd meg, melynek
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oka a Tisza-WTP Vizel6készit6 magasabb vizfelhaszndldsa. A vezetékes ivoviz felhasznaldsa a
budapesti energiatermelés nélkuli telephelyek alacsonyabb vizfelhaszndldasanak
kovetkeztében csdkkent. A felszin alatti vizfelhaszndlds jelentésen csokkent a 2020-as évhez
képest a Soproni Flt6er6mi alacsonyabb vizfelhasznaldsanak kovetkeztében.

AZ ALTEO ALTAL UZEMELTETETT EROMUVEK VIZFELHASZNALASA (MILLIO M3)

5222

7250
3170 7858 1198
4341 7379
.8
2018 2019 2020 2021
M Felszin alatti viz W Vezetékes ivoviz " lpari viz

A Gibarti Vizer6md rekonstrukcidjanak 2020-as befejezése utdan, a beépitett kapacitas
novekedése kovetkeztében 2021-ben kb. 6tszorosére nétt a vizerémdlvon atfolyd viz
mennyisége. Ezzel magyardzhaté az 6sszességében jelentdsen novekvé vizfelhasznalas is. Az
ALTEO Csoport portfélidjaban szereplé erémdivek kozil csak a vizerém(vek hasznalnak
felszini vizet.

ViZEROMUVEK EVES VIZFELHASZNALASA (M3)

2018 2019 2020 2021

M Gibart 1 Fels6dobsza
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A megadott adatok mért mennyiségek.

[303-2]
Talajvizek

Uzemzavarok esetén eléfordulhat talaj-, illetve talajviz-szennyezés. 2021-ben nem tértént a
talajt vagy a talajvizkészleteket érintd szennyezés.

Az 50MW bemendé hdételjesitménynél nagyobb |étesitményeinknél, valamint azon
telephelyeknél, ahol ez jogszabalyi el6iras, rendelkeziink Gzemi vizmin&ségi karelharitasi
tervvel. Ezeket a hatdsagi el6irdsok szerint folyamatosan feltlvizsgaljuk.

A MOL Petrolkémia és BorsodChem erémiiveiben a tiizel6olajat 300 m3-es duplafalt
tartalyokban taroljak. A tartalyok kornyezetében a TVK-Erémiben harom, a BC-Erém(iben
egy figyel6kut, valamint a Nagykdrosi Biogdz Gzem teriletén harom darab figyel6kat Gzemel
a talajviz min6ségi paramétereinek monitorozasara.

A figyel6kut rendszer fenntartdsanak célja a talajviz dramlasanak kovetkeztében megjelend
szennyez8dések figyelése. Akkreditalt laboratorium bevondsaval a talajviz minGségi
paramétereit engedélyben elSirt rendszerességgel ellendriztetjik.

Szennyviz- és csapadékelvezetés

A varosi fit6er6mdvekben a hétermeléssel dsszefliggésben szennyviz keletkezik a forréoviz
kazanok iszapoldsakor, a gazmotorok kipufogd gazainak és a forréviz kazanok flstgazainak
kondenzaciojabdl, a sétalanitd berendezés Uzemelése folytan, a mintavételezések soran és
a kilénboz6 berendezések Uritése idején. A szennyvizek gyUjtése hlit6akndban torténik. A
hlt6éaknaban dsszegy(ilt viz szivattyls atemeléssel jut a varosi csapadékcsatorna haldzatba,
majd ezen keresztil a végsé befogaddba.

A flt6erémivekbdl kikertlé hasznalt vizek, illetve szennyvizek a vizjogi (zemeltetési
engedélyekben meghatdrozott paramétereknek kell, hogy megfeleljenek. Ezekben évek éta
nem volt hatarérték tullépés az ALTEO Csoportnal.

A BC-Erémd és a TVK-ErémU teriletén belll a kommunalis és nem olajos szennyvizek
elvezetése a BorsodChem Zrt. és a MOL Petrolkémia csatorndin keresztil torténik, igy az
erémivek csak kozvetett kibocsatok. Azokat a csapadék- és hasznaltvizeket, amelyeknél
fennall az olajszennyezés veszélye, illetve az egyéb berendezésekbdl kikertl6 szennyvizeket
el6tisztitds utdn szintén a vallalatok szennyvizcsatornaiba vezetik be. Az el6tisztitdst az
erém(ivekben telephelyenként két szennyviztisztitd berendezés biztositja. A kibocsatott
szennyvizekre az erém(ivek vonatkozdsaban a hatdsagok kilon hatarértékeket nem
hataroztak meg, azok mindkét esetben a két vegyipari cég szamara keriltek engedélybe
foglaldsra.
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5.6.

Hulladékkezelés

1 FELELOS
- FOGYASZTAS
ES TERMELES

SDG: 12

[103-306] [306-2] [306-1]

Az ALTEO Csoport tevékenysége soran veszélyes hulladékok, ipari nem veszélyes és
telepulési szildard hulladékok, valamint a karbantartdsi munkak sordan épitési és bontasi
hulladékok keletkeznek.

Telephelyeinken munkahelyi és telephelyi gy(jt6helyeken taroljuk a hulladékokat, azok
tipusa és tulajdonsagai szerint. A gydjtott mennyiségekrdl hulladéknyilvantartast vezetlnk,
ami a telephelyen 1évé gongyolt mennyiségek, illetve az elszallitott mennyiségek nyomon
kovetésére is alkalmas. Az elszallitott mennyiségekrdl a veszélyes hulladékok esetében a
visszaérkezd kezelGi szallitasi lapok, mig a nem veszélyesekrdl a szamlak nyujtanak pontos
informaciot. A jelentésben szerepl§ adatok is a telephelyi hulladéknyilvantartasainkbol
szarmaznak. Az egyes évek adatai kozotti eltérések részben a keletkezés és a szallitas
idejének eltérésébdl, részben pedig a karbantartdsoknal keletkez6 nagyobb
hulladékmennyiségekbdl adédhatnak.

A telephelyeken keletkez6 kommundlis hulladékok kezelését (gydjtés, elszallitds és
artalmatlanitas) kalsé vallalkozé intézi. Az elszéllitott hulladék kezelési modjarél minden
esetben a hulladék elszdllitéja rendelkezik, a jogszabdlyokban és az engedélyeiben
meghatarozott elvek alapjan. A kommunalis hulladékmennyiség elenyész§ volta és a pontos
meért mennyiségi informacidk hianya miatt a jelentés ezt a hulladéktipust nem tartalmazza.

A tevékenységlink soran keletkezé hulladékok kozil a legnagyobb mennyiséget az olaj
hulladékok és folyékony Uzemanyagok hulladékai (olajos iszapok, faradt olaj, olajos viz,
emulzid) teszik ki. Jelent8sebb mennyiségl hulladék keletkezik még az abszorbensek, felitatod
anyagok és sz(ir6k hasznalatabdl.

Emellett a kiemelt hulladékdramok kozil jelentéktelen mennyiségben akkumulatorok,
elemek fordulnak el6. PCB tartalmu hulladékok nem keletkeznek, ilyen anyagokat nem is
hasznalunk fel.

A hivatalos hulladékbevalldsokban a veszélyes és a nem veszélyes hulladék mennyiségét a
jogszabalyi elGirasok szerint a szallitélevelek alapjan riportaljuk. A kdvetkez§ tablazatban az
adatokat az egyes kezelési és artalmatlanitasi mdveletekre vonatkozdo 0Osszefoglalod
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csoportok szerint mutatjuk be. Az dsszefoglalé csoportokba valé besoroldst az ALTEO
Csoport szakemberei végezték el.

[306-3]
AZ ALTEO UZEMI TEVEKENYSEGE SORAN KIBOCSATOTT VESZELYES HULLADEK (t)

2018 2019 2020 2021

Ujrahasznositas Ujrahasznalat m Egetés M Lerakas W Egyéb

Az ALTEO Csoport Gzemi tevékenysége soran szem el6tt tartja a korforgdsos gazdasagra valé
atallas elGsegitését. Ennek érdekében az lGzemi tevékenység soran keletkez§ veszélyes
hulladékok kezelésekor a hulladék lerakdssal vald artalmatlanitdsa a 2021-es évben kozel

nulla volt. A veszélyes hulladékokat legnagyobb részben kereskedelem, begy(jtés és
el6kezelés utjan artalmatlanitjuk.

[306-3]
AZ ALTEO UZEMI TEVEKENYSEGE SORAN KIBOCSATOTT NEM VESZELYES HULLADEK (t)

32 1 I 22 58 I 41 I 38 I 12

2018 . Yjrahasznositas 2019 W Egetés 2020 erakas m B8
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6.1.

Az ALTEO csoport altal kibocsatott nem veszélyes hulladékok esetén a 2021-es évben is a
hulladék lerakdsa volt az elsédleges artalmatlanitasi forma. Ezzel egyttt elmondhatd, hogy a
vallalat altal dsszességében termelt hulladék mennyisége jelentdsen csokkent a 2020-as
évhez képest.

6. Tarsadalmi értékteremtés

A fejezet f6 tizenetei:

e Ujirodahazba koltoztiink, amelynél a szempont egy fenntarthatdbb iroda
Uzemeltetése és munkavallaldink jolléte volt.

e 2021-ben kiemelt hangsulyt fektettlink a beszallitokivalasztasra és a kivalasztasi
folyamat fejlesztésre.

e Villalatunk 6sszlétszama 5%-kal n6tt 2021-ben, tovabba a n6i munkavallaldk aranya
is magasabb lett az el6z6 évhez képest.

o Az Egészségvédelem, Biztonsagtechnika és Kornyezetvédelem (EBK) kockazatok
minimalizalasa folyamatosan is kiemelt jelent&ségl az ALTEO szdmdra, amelynek
legfontosabb eredménye, hogy a 2021-es évet 0 munkabalesettel zartuk.

e 2021-ben is tdbb szakkdzépiskola tanuloit fogadtuk szakmai gyakorlatra.

e A2021-es évben az ALTEO 6sszesen kozel 106 millié forint értékben tamogatott
kilonboz8 szervezeteket.

Munkavallaloink

[103-401] Az ALTEO szervezeti felépitése folyamatosan fejlédik, munkatdrsaink szdma az
elmult 5 évben majdnem 100 fével emelkedett. Ez a ndvekedés folyamatosan Uj kihivasokat
jelent a humanerdforras terllet szamara. A belsé és a benninket éré kilsé hatdsokhoz,
valtozasokhoz, vevgink igényeihez rugalmasan alkalmazkodunk.

Célunk, hogy az ALTEO vezetése elkotelezett és motivalt munkatarsakkal koézdsen tudja
épiteni a vallalatcsoport jov6jét. Munkatarsaink lojalitdsanak és motivaltsaganak alapjat az
jelenti, hogy szamukra stabil munkahelyet, kihivast jelenté feladatokat és versenyképes
bérezést nyujtunk.

Az ALTEO humanerdéforras menedzselését, a munkavallalék foglalkoztatasaval kapcsolatos
Ogyek intézését az ALTEO Nyrt.-nél m{kodsd kozponti HR osztaly végzi. A juttatdsok
elszamolasarodl, képzésekrdl, a kivalasztasrol a HR Szabdlyzat, a teljesitményértékelésrdl
pedig a Teljesitményértékelési Bonusz Rendszer (TBR) Szabalyzat rendelkezik. A
bérszamfejtést kiilsé szolgaltatd végzi. A munkakori leirdsokban vezetéséglink meghatarozta
a szervezeten bellli felelGsségi és hataskoroket, valamint a végzettségre, képzettségre és
gyakorlatra vonatkozo elvarasokat.
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A 2021-es év tovabbi kihivasokat jelentett az ALTEO Csoport és munkavallaldi szamara a
COVID-19 jarvany miatt. Munkatdrsaink egészségének védelme és a legbiztonsagosabb
mukodés feltételeinek megteremtése tovabbra is elsédleges célunk maradt (6.2. Egészség
és biztonsag fejezet).

[401-2] Javadalmazas

A versenyképesség érdekében a munkabéren felll Cafeteria-keretet biztositunk, amelyet
2021-ben bdvitettiink, valamint hozzajarulunk a munkadba jards koltségeihez. Felel6s
munkaltatoként segitjik munkavallaldinkat, amennyiben nehezebb helyzetbe keriilnek. A
betegszabadsag id6tartamara a torvényi eldirdsoknal kedvezdbb bért biztositunk (70%
helyett 85%), biztositdsukra csoportos személybiztositast kotiink, valamint sziikség esetén
temetési segélyt nydjtunk az elhunyt csalddja szamara. Emellett munkaltatdi 6nkéntes
nyugdijpénztari hozzajaruldssal segitjik munkatdrsaink biztonsagos és hatékony
el6takarékoskodasat nyugdijas éveikre.

Az egyéni teljesitmény elismerésének eszkdze a Teljesitményértékelési Bonusz Rendszer
(TBR), amelynek keretében a targyévre vonatkozdan személyre széld feladatokat és
személyes fejlesztési célokat tlziink ki, majd kdvetkez6 évben értékeljlk a teljesitésiket.

ALTEGIobe — U}, z6ldebb irodahdz a kérnyezetért és munkavallalgink jollétéért

Az Ujonnan atadott, korszer(, hatékony és kdrnyezettudatos energetikai
megoldasokkal kiegészitett irodank is az ALTEO szellemiségét tikrozi. A
beépitett anyagoktdl kezdve a mobilidkon at, alkalmazkodva az otthoni
munkavégzés hozta valtozasokhoz, ergondmiai és ‘well-being’ szempontok
szerint alakitottuk ki. A célunk egy inspiralé kdrnyezet kialakitasa volt
munkatdarsaink szamara.

A kbltozés soran feleslegessé valo butorainkat a Magyar Reformatus
Szeretetszolgalatnak adomanyoztunk, akiken keresztil ezek iskoldkba,
idésotthonokba, valamint raszoruld csalddokhoz kerultek.
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Belsd kommunikacio

[103-402] Az ALTEO torekszik arra, hogy munkatarsaival a lehetd leggdrdilékenyebben
mUkodjon egyltt. Munkatadsaink biztonsagérzetének és motivaltsaganak fenntartdsa
érdekében kiemelt figyelmet forditottunk a belsé kommunikaciora, munkatarsaink idében
torténd tajékoztatasara.

[402-1] A szervezeti mkodésben bekovetkezé jelentds valtozasokrol minimum két héttel
el6bb értesitjik a munkavallaldkat.

A munkatarsak és a vezetdség kdzotti rendszeres kommunikaciot folyamatosan biztositjuk:

telephelyi latogatasokkal,

,nyitott ajtd” policy-vel,

személyes és online allomanygydlésekkel és férumokkal,

vallalati Hirlevél és belsé levelezérendszer hasznalataval,

Teams csoportok hasznalatdval, pl.: Kriziskommunikacio,

online ALTEO Akadémia és mas online események szervezésével.

A megnovekedett otthoni munkavégzés hatasara kulonbdz6 HR digitalizacids projekteket
inditottunk el 2021-ben, hogy munkavallaldinkkal fizikai jelenlét nélkdl is gordulékeny
kommunikaciét tudjunk folytatni. Ennek egyik |épéseként HR Ugyfélszolgalatot, online
fogadoodrakat, illetve tajékoztatd eseményeket tartottunk. Tovabba 2021. novemberében
elinditottuk belsd intranetes fellletlinket Power2u néven.

Az Uzemi Tan&cs tovabbi lehet8séget biztositott a munkavallaldk és a menedzsment kdzotti
egylttmkodés erBsitésére. Az Uzemi Tandcsnak ot tagja van, a tagok maguk koziil valasztjak
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meg az elnokodt. A dolgozdk e-mailben, anonim mddon a belsé kommunikacids csatornan
keresztiil vagy személyes taldlkozok alkalméval jelezhetik igényeiket, kéréseiket az Uzemi
Tandcs felé. Az Uzemi Tandcs kizérdlag a munkavéllaldk munkaviszonnyal kapcsolatos
Ugyeiben jar el a vallalatvezetés felé.

2021-ben tobb Ugyet terjesztettek fel a vallalatvezetéshez, illetve vitattunk meg vellk.
Néhany példa ezek kozll:

hatékonysagfejlesztési projekt,

AlteoFitt well-being és egészség program,

koltozés és hibrid munkavégzés bevezetése a kdzponti iroddban,
munkavédelmi képvisel6valasztas,

biztonsagi intézkedések és MDM bevezetés (IT biztonsag).

Ezen tul megtortént a juttatdsi elemek felllvizsgalata:

egészségbiztositas,

Cafeteria-valtozas,

vallalati kedvezmények,

onkéntes nyugdijpénztari befizetés,

bejarasi tdmogatas / utikoltség térités,

sporttamogatas (jolléti célu pénzeszkdzok felhasznalasa).

Felmérések és fejlesztések

Dolgozdink elégedettségének felmérése, a belsé informacidaramlas fejlesztése, valamint a
hatékonyabb munkavégzés elérésének érdekében tdbb kutatdst is végeztiink 2021-ben.
Kordbbi, az otthoni munkavégzésre vonatkozé (home office) igényfelmérésiinket egy home
office hatékonysag felmérés kovette, tovabba hatékonysagfejlesztési projektiink keretében
egy vallalati kultdra felmérés is megvaldsult 2021. tavaszan. A felmérést magas részvételi
arannyal zartuk annak kdszonhetéen, hogy az eredményeket munkavallaldinkkal kbzosen
dolgoztuk fel, és vallalati szinten kommunikaltuk.

A 2021-es évre tovabbra is jellemz6 a tavoli, hibrid munkavégzés. A korabbi tapasztalatok,
illetve a home office hatékonysagfelmérés alapjan atdolgozasra kerilt a home office
szabalyzatunk, a szellemi munkakoreink esetében pedig kotetlen munkavégzési rendre
alltunk at. Munkatdrsaink eligazodasat segitve készitettiink egy home office etikettet és egy
online megbeszélés etikett is.

Az ALTEO csoport a 2021-es évben nagy hangsulyt fektetett a beszallitdkivalasztasra és a
kivalasztasi folyamat fejlesztésre, hogy 2022-ben a vallalatot és a terlleteket atfogdan
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ismerS fejvadaszok segitségével megtaldljuk a legkivalobb szakembereket ezen a szik
piacon.

A munkaltatdi markaépités stratégiai iranyainak meghatarozasa utan 2022-ben az akciok
megvaldsitdsa kovetkezik, a specialis terlleteinken pedig utdnpdtlas program kialakitdsan
kezdtink el dolgozni. A 2022-es évben egy jeldltkezel6 rendszer bevezetésével tervezzik
novelni a toborzds-kivalasztas hatékonysagat és egy egyszerlbb, atlathatobb jelentkezési
fellletet biztositva ezzel a jel6lteknek."

[401-2] Elismerési rendszer
Fontosnak tartjuk, hogy elismerjik azokat a munkavallaldinkat, akik hozzajarulnak az ALTEO
eredményeihez. Elismerési rendszeriink keretében 2021 februdrjdban dsszesen 1267 db
részvényt juttattunk el azon munkavallaldinak, akik lojalitasukkal, tudasukkal, meghatarozé
szereplkkel, kiemelked6 teljesitménylkkel hozzdjarultak az ALTEO 2021-ben elért
sikereihez, és akik az elismerési rendszer alapjan erre jogosultta valtak.

Dijaztuk példaképeinket (szakértelem, Ugyfélkdzpontusadg, fenntarthatdsag, pozitiv

7o

hozzaallas, feladatorientaltsag teriletén), hlségdijban jutalmaztuk a tébb, mint 10 éve
nalunk dolgozé munkatarsainkat, életmddijban a nyugdijba vonuld kollégdinkat, év vezet§jét
valasztottunk, tovabba palyazataik alapjan az év csapata, innovaciés (folyamat és mdszaki

innovacio tertletén) és munkavédelmi dijak is kiosztasra keriltek.

Ev kozben kildn elismerésben részesitettiik az ALTEGlobe Uj irodahdz projektben
kiemelked6 teljesitményt nyujtd kollégainkat, akik meghatarozd szerepet vallaltak a teljes
kdzponti iroda koltozésében.

Események, rendezvények

Az ALTEO csoport hagyomanyos csaladi napi eseménye 8sszel keriilt megrendezésre a Lazar
Lovasparkban. A csalddi napon tdébb mint 100 kollégank jelent meg hozzatartozdikkal,
gyermekeikkel egyltt, igy dsszesen370-en gylltiink 6ssze az eseményen.Az eseményre az
ALTEO  Fitt  well-being programunk szellemiségében, az egészségtudatossag
el6térbehelyezésével készultlink, illetve a fenntarthatdsagra is sokkal tudatosabban
figyeltiink. A rendezvény karbonldbnyomat 6shonos gylimolcsfak Ultetésével kompenzalta a
GreenDependent Intézet. Azaltal pedig, hogy 6shonos fajtakrdl van sz, a bioldgiai
sokféleség és a tdjfajtak megbrzéséhez is hozzajarulunk a gyimolcsfakkal.

Ev végi kardcsonyi eseménylink az eléz8 évhez hasonldan online forméban egy studiobdl
kdzvetitve valdsult meg. A program az Executive Board tagjaink kerekasztalbeszélgetésével
indult, és egy izgalmas karacsonyi kvizjatékkal zarult.
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Egyéb kezdeményezések az év soran:

online gerinctorna és jégadra (a vallalati well-being program, az ALTEO Fitt részeként),

KRESZ-Kviz, KRESZ-oktatds és vezetéstechnikai oktatas (,Kozlekedj okosan, biztonsagosan”

programunk keretében),

karacsonyi kdntosbe bujtatva kdszonom kartyadk kildésének lehetdsége online a kollégak

kozott (adventi ,Szerezz 6romet” kampanyunk részeként).

Munkavallalék szama és nemek aranya
[102-8] Az elmult évekhez hasonléan 2021-ben is novekedett munkavallaléink szama,

azonban a fluktuacié mértéke minimalisan csdkkenni tudott. Ev végére az dsszlétszdm 292

fére n6tt (+5%). Az ALTEO Nyrt. alkalmazdasaban (az ipardg jellegzetességei miatt) tulsulyban

vannak a férfi munkavallaldk, azonban a nék ardnya folyamatosan né. A 2018-as 19%-hoz

képest 2021-ben mar 23% volt a nék ardnya a vallalaton belil.
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Kolcsonzott munkaerdt nem alkalmazunk. Nagy volumenl projektek esetében (pl.
kivitelezések vagy nagykarbantartasok), amelyek elldatdsahoz a munka jellegébdl vagy
méretébdl fakadéan nem elegendé a sajat bels6é allomanyunk, a részfeladatok
végrehajtasaval esetileg alvallalkozdkat bizunk meg.

Kollégaink jelentds tobbsége (98%) teljes munkaidében dolgozik, minddssze hét ndi
részmunkaidds munkavallalénk van. [102-8] 2021-ben minden munkavallalénk hatarozatlan
idejd szerz6déssel rendelkezett.

Szerz8dés tipus

i 2019 2020

Osszesen 254 278

Teljes

munkaidds 224 244 265 285
Férfi 188 198 215 225
NG 36 46 54 60
Részmunkaid&s 9 10 9 7
Férfi 1 1 1 -
NG 8 9 8 7

Munkavallaléink szamanak nyomon kovetésekor jelentéseinkben mindig az év végi
zarélétszamot vizsgaljuk, és az 6sszehasonlithatdsag érdekében az adott év december 31-én
allomanyban lévéket kdzoljuk.

Fluktuacié
[401-1] Hosszu tavon célunk, hogy a nem kivant kilépések aranyat tartésan alacsonyan
tartsuk. Az ALTEO Csoport vonzd munkahelynek szamit, amit nemcsak az Uj belép&k szama
bizonyit, hanem az, hogy a fluktuacios érték folyamatosan csdkken, a 2018-as 14%-rdl ezt
11%-ra sikerult redukalni.

Atalakitottuk az ALTEO Csoport munkaerStoborzasi és be- és kiléptetési folyamatat, ezt az
irdnyitasi eljarasi rendben is rogzitettink.

Az ALTEO tdmogatja munkavallaloi el6relépését, munkakorvaltdsat, ezért az Uj
allaslehetdségek soran a belsé palyazokra kiemelt figyelmet fordit. 2021-ben két munkakor
kapcsan sikerilt bels6 munkatarsakkal betolteni az adott pozicidkat.
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Férfi 25 34 39 32
<30 7 7 8 7
30-50 11 21 24 19
50< 7 6 7 6

NG 20 18 15 13
<30 6 6 3 4
30-50 14 11 11

50< 0 1 1 1
Osszesen | 45 52 54 45 |

Uj férfi kollégaink kozel 60%-a 30-50 év kdzotti, tehat mar munkatapasztalattal rendelkezd
személy volt, és Uj n6i munkatdrsaink tobb mint 60%-a szintén ebbe a korosztalyba tartozott.
Ugyanakkor nagy hangsulyt fektetink a palyakezdd, palydjuk elején jaré kollégak
Lkinevelésére” is, amit a 30 alatti korosztaly 24%-os Uj belépd aranya is megmutat.

018 019 020 0
Férfi 21 24 27 21
<30 2 4 1 2
30-50 12 14 17 10
50< 7 6 9 9
NG 11 7 7 10
<30 3 3 1 3
30-50 8 4 6 6
50< 0 : - 1
Osszesen | 32 31 34 31

Az ALTEO-tél tavozok szama kis mértékben csdkkent a 2020-as évhez késpest.

Képzések és oktatas
[103-404] Az ALTEO Csoport egyik legfontosabb értéke és ismérve az energetikai szektoron
belll minden terlletre kiterjedd szakmai tudds és tapasztalat. Munkavallaldink képzését,
fejlesztését az Eves Képzési Terv alapjan hajtjuk végre. Az Eves Képzési Terv kialakitasakor
figyelembe vesszik az éves és hosszU tavu stratégia megvaldsitasat tamogatd képzési
igényeket, a Teljesitményértékelési Bonusz Rendszerhez kapcsolddé célkitlizé beszélgetések
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soran meghatadrozott képzési igényeket, illetve az adott terllet jogszabalyi megfelelségét
biztositd képzési igényeket is.

Képzéseink kozott megtaldlhatoak a jogszabalyok és belsé elGirdasok altal elGirt, a
munkakorok betoltéséhez kapcsolddd kotelezd (pl. tlzvédelmi szakvizsga, kazankezel6
tovabbképzés, MOL-EBK oktatds), illetve a belsé tuddsmegosztasra épilé képzések is (pl. SAP
oktatas).

AfelnGttképzési rendszer atalakuldsa kozvetetten érintette munkatarsainkat is, akik szamara
biztositottuk, hogy a 2021-ben utoljara induld OKJ képzésekhez csatlakozhassanak, és Uj
szakképesitéseket  szerezhessenek. Emellett tdmogattuk  munkatarsaink  online
tovabbképzéseken és szakmai konferencidkon vald részvételét. Képzéseink az év soran
folyamatosan, féként hazon belll, kisebb |étszammal és a szervezés, lebonyolitds soran
maximalis koriltekintéssel kerilltek megvaldsitasra.

Az évben két kollégank szakirdnyu tovabbképzését tamogattuk Uj tanulmanyi szerzédés
keretében.

2021-ben elindultak a HR A&ltal szervezett kozponti kompetenciafejleszté képzési
programjaink Excel, Microsoft Office, asszertivitds, stresszkezelés, mentorképzés
témakorben. 9 kilonbozé témaban 24 képzési alkalmat hirdettiink meg az évben. Belsé
tudasmegosztd ALTEO Akadémidnk tovabbra is nagy népszerlségnek 6rvend, 11 eseményt
tudtunk meghirdetni, illetve kiegészllt az eseménysorozat egy Vezet6i Akadémidval, mely
célzottan a vezet6i kornek szél, és vezet8i témakat dolgoz fel. Szamukra 6 kilonboz6
esemény kerllt meghirdetésre.

A belsé kotelez§ és egyéb fejlesztési jellegli képzéseinket a korabban haszndlatos ALTEO
Tudor rendszerlinkbdl atvezettik a power2u intranetes és e-learning fellletre, mely év
végére nemcsak weben, hanem applikacion keresztil is elérhetévé valt kollégaink szamara.
Az Uj felllettel lehet&séget kaptunk Uj interaktiv, szines tananyagok 0Osszedllitdsara
kollégdink részére, illetve onboarding képzési program kialakitasara is.

A 2021-re betervezett képzések tobb mint 50%-a meg tudott valdsulni. A kozponti
szervezés(i képzéseknek koszdonhetben az 1 fére jutd képzési oraszdm 29 dra, mely
megkdzelitette a pandémia el6tti szintet (2020-ban 19 dra volt, mig 2019-ben 35 6ra).
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6.2.

Egészség és biztonsag

0 baleset
524 EBK bejaras*

664815 ledolgozott drak szama**

*(szakértgi+telephelyi+munkayezetdi) **(ALTEOQ munkavallalok+alyallalkozok)

[103-403] A biztonsagos munkavégzés és az egészségvédelem kiemelt jelent8ségli az ALTEO
szamara, mivel fizikai dolgozdink olyan munkdt végeznek, amelynél magas a
munkabalesetekhez kapcsolddo veszély.

Integralt Iranyitasi Politikdnkon belll az EBK (Egészségvédelem, Biztonsagtechnika és
Kornyezetvédelem) kockdzatok minimalizaldsa, valamint a munkabalesetek, tlizesetek és
kornyezetszennyezések megel6zése kiemelt célként szerepel. Az egészségvédelmet és
biztonsagtechnikat az IIR vezetd irdnyitasaval az Integralt Irdnyitdsi Rendszer részeként
kezeljik. Minden telephelyen a telephely vezetéje felel6s az egészséget nem veszélyeztet§
és biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasaért.

Alapvet6é biztonsagi célunk a munkabalesetek megel6zése és preventiv foglalkozas-
egészségligyi szolgdltatas biztositdsa, amelynek érdekében éves célokat és programokat
tlzlnk ki. Az éves célokat a kockazatértékelések, bejarasok tapasztalatai és a kvazi balesetek
elemzései (Id. aldbb) alapjan hatdrozzuk meg. Az éves célok kitlizése és nyomon kdvetése az
Integralt Iranyitasi Rendszerben valdsul meg. A célokat a vezérigazgatd hagyja jova.

Eredményeinket EBK bejarasok és szemlék soran monitorozzuk. Minden telephelyen évente
négy bejarast szervezink, egy felsévezetdi, egy telephelyi ,sajat”, egy EBK terllet bevonassal
megvalosult bejarast, valamint egy, a/ belsé auditorok altal végzett belsé auditot. A
bevezetett eljardsok, szabalyzatok betartasat a bejarasokon tul kilsé auditok, valamint
hatdsagi ellenérzések soran is ellendérzik. Az ALTEO Csoport munka- és biztonsagtechnikai
teljesitményét az évente megtartott vezet§ségi atvilagitason elemezziik.2021-ben 40 db EBK
bejarast tartottunk.

Még 2020-ban bevezettik az EBK munkavezetdi kartydk rendszerét. Az oktatas utdn a
sikeresen vizsgdzdk szamara ALTEO EBK munkavezetdi kartyat allitunk ki mellyel jogosultta
valik az ALTEO telephelyein munkavezet@i feladatok ellatasara. Szamdara a munkavégzéshez
szUkséges munkavégzési engedély kiadhatd. Ezekbdl a kartyakbol 850 db-ot osztottunk ki az
alvallalkozoi EBK oktatdsok alatt a 2021-es évben.
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A Karbantartasi tevékenységre az 1ISO 45001 mellett a Vallalkozék Biztonsagi Tanusitvanya
(SCC) szabvanyra is van mindgsitésink. Az SCC szabvany az EBK iranyitasi rendszerekre
vonatkozé szabdlyrendszer. Az SCC biztositja a hatékony munkavédelmet a mérnoki
tudomanyok, a telepités és a karbantartds terlletén.

COVID-19 jarvannyal kapcsolatos intézkedések

A kialakult helyzetben munkavallaldink egészségének védelme és tevékenységink
Uzembiztonsaganak megd@rzése volt legfébb prioritasunk. Célunk az volt, hogy minimalizaljuk
a koronavirus-jarvany tovabbterjedésének kockazatait a vallalaton belll és kivil is.

Els6 lépések kozott felallitottuk az ALTEO Csoport Pandémids Iranyito Testlletét, amelynek
vezetBje az ALTEO Vezérigazgatdja, tovabbi tagjai pedig a Nagykereskedelmi igazgatd, ETD
igazgatd, HR vezet( és az lIR vezetd.

Az ALTEO Csoport Pandémids Iranyitd Testllete iranyitdasdval szamos ovintézkedést
vezettink be 2020-ban, amelyek koézil els6sorban a munkavallalok otthoni
munkavégzésének biztositdsa (akinek ezt munkakore lehetévé teszi) maradt érvényben
mind a mai napig.

COVID-19 szdmokban:

1807 db COVID-tesztet végeztettiink dolgozdink kérében 21 millid Ft értékben.

5,8 millié Ft értékben szereztiink be gyorsteszteket dolgozdink azonnali tesztelésére.

Tobb mint 5000 db maszkot osztottunk ki munkatarsaink kozott

Folyékony és gél allagu fert6tlenitészereket szereztiink be munkavallaldink egészségének és
biztonsdganak meg@rzése érdekében.

Munkahelyi egészség és biztonsag

[403-1], [403-8] [403-5] [403-7] A Munkahelyi Egészség és Biztonsag Iranyitasi Rendszer
(MEBIR) minden tevékenységre és minden dolgozéra kiterjed (292 f68), tehdt a sajat
munkavallalokra és a telephelyeken dolgozdkra egyarant. (Vallalkozok munkavégzésének
feltételei c. dokumentum a honlapunkon elérhetd.) A MEBIR bevezetése nem jogszabdlyban
elGirt kotelezettség, hanem az ALTEO sajat belsd célkitlizése volt).

Célunk, hogy a kockdazataink minél részletesebb és pontosabb felmérésével és kezelésével
megel6zzUik, illetve a minimalisra szoritsuk az esetleges balesetek bekdvetkezésének
valdszinlségét és varhatd kovetkezményeik sllyossagat.
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https://www.alteo.hu/wp-content/uploads/2016/01/ebk_kovetelmenyek.pdf
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Munkahelyi kockazatbecslés kiemelt fontossaga

Munkavédelmi tevékenységink alapja a minden telephelyre teljes korlen
elkészitett munkahelyi kockazatértékelés, az integralt kockazatértékelésiink alapjat
képzd és évente felllvizsgalt MEBIR kockazatértékelés, valamint a karbantartasi
tevékenység SCC szabvanynak megfelel6 LMRA értékelése. Az LMRA (munkavégzést
kozvetlenll megel6z6 kockazatértékelés) a munkavégzdk altal elkészitett értékelés,
amely soran meggydz&dnek arrdl, hogy a tervezett munka biztonsagosan
elvégezhetd a helyszini adottsagok, a [étszam, a felkészultség, a munkaeszkozok és
a véddeszkozok figyelembevételével. Az LMRA a munkavégzés helyszinén a munkat
végz& munkavallalok bevonasdaval (az érvényes munkaengedély birtokdban) a napi
munkavégzés megkezdése eldtt készil el. Az LMRA folyamatot a helyszini
munkavezetd iranyitja.

A kockdazatbecslés minden ALTEO munkavallaléra kiterjed. A munkahelyi
kockazatértékelést munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezé kollégak végzik, az
LMRA elvégzésére minden karbantarténkat kiképezzik.

A kockazatbecslés eredményét folyamataink fejlesztésére hasznaljuk fel. Ahol
magasabb a kockazat, ott intézkedéseket vezetiink be.

A munkavallaléknak lehetdségiik van felfliggeszteni a munkat, ha veszélyesnek itélnek egy
helyzetet. Errdl oktatast és tajékoztatdst is kapnak.

A munkavallaldi veszélyes helyzeteket, a munkahoz kapcsolddé kockazatokat a dolgozok
kvazi balesetként jelentik, és sziikség esetén értesitik a kozvetlen felettestket is. A kvazi
baleset (,majdnem baleset”) olyan esemény, amely a kortlmények szerencsés alakuldsa
folytan, személyi sériléssel nem jar (Id. Munkabalesetek szama tablazat). A kvazi balesetek
bejelentésének Osztonzésére minden évben kvazi baleset palyazatot irunk ki, aminek
keretében jutalmazzuk a ,legsikeresebb” palyazoét, aki a legtobb kvazi balestet jelenti. A
vezet6k célkitlizései kozott szerepel a O munkabaleset és ehhez kapcsoléddan a kvazi
balesetek jelentése. A vezet6k célkitlizései kozott szerepel, hogy tovébbra is O legyen a
munkabalesetek szama, és ehhez kapcsoldddan a kvazi balesetek jelentése minden alkalommal
megtorténjen.

A munkavallaldknak lehet8séglk van felfliggeszteni a munkat, ha veszélyesnek itélnek egy
helyzetet. Errél oktatast és tajékoztatdst is kapnak.

[403-4] Az ALTEO-nal Munkavédelmi Bizottsag m(ikodik, évente két alkalommal Ulésezik. A
Bizottsag részt vesz az ALTEO munkavédelmi tevékenységében, valamint azon dontések
el6készitésében, amelyek hatdssal lehetnek a munkavallalék egészségére és biztonsagara,
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ideértve a beruhazasokat, a gépesitést, a korszer(isitést és az Uj munkahelyek létesitésére
vonatkozé dontéseket.

A bizottsag feladatait, jogait, kotelezettségeit a bizottsaggal kotott megallapodason tul az
iranyitasi rendszer eljarasaiban is rogzitettik. A munkavédelmi képvisel6 jogosult részt venni
a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések okainak feltardasaban, részt vehet az
Uzembe helyezési eljardsokon, EBK szemléken.

A munkavédelmi, egészségvédelmi szabalyok, informaciék minden munkavallalé szamara
elérhet6ek elektronikusan. A szabalyok, eljdrdsok valtozdsardl oktatdsok és tadjékoztatds
torténik. A munkavédelmi el8irdsok valtozdsardl az IIR vezetd folyamatosan tdjékoztatja a
munkavallaldkat.

A vallalatnal mkodik Paritdsos Testllet, amiben a munkaltatd, az IR vezet§ és a
munkavallalok képviseltetik magukat.

Egészségligyi és biztonsagi képzés

[403-5]

Minden U] belépd dolgozd IIR és EBK oktatdsban vesz részt. Ennek sordn megismerkednek az
irdnyitasi rendszer mikodésével, a kockazati tényezbkkel és kornyezeti hatdsokkal,
magatartasi szabalyokkal, az EBK események bejelentésének maddjaval, a tliz, vészhelyzet
esetén betartandd szabalyokkal és teend&kkel.

A minden dolgozd szamara kotelezd éves ismétl§ oktatasok soran a fenti ismeretanyagot
frissitjuk (f6 témak: egyéni védBeszkdz hasznalata, munkavédelmi torvény elGirdsai,
Munkavédelmi Szabalyzat, tlzvédelmi elGirdasok, teenddk havarias esetekben), kiegészitve
az aktuadlis belss és jogszabalyi valtozasokhoz kapcsolddd témakkal. Ezeken tul helyismereti
vizsgakat, havaria gyakorlatokat is tartunk. A résztvev6k minden EBK oktatds utan
tudasfelmérd tesztet toltenek ki.

A nem ALTEO munkavallalok szdmara Vallalkozdi munkavezetsi EBK oktatdsokat tartunk.

A munkavédelem alappilére az elsésegélynyujtas fejlesztése. Ennek érdekében minden
évben szervezlnk els@segélynyujtd tréningeket munkavallaldink szamara, melyet mindig
nagy érdeklédés fogad.

Munkavallaléink egészsége és biztonsaga érdekében 12 darab CardiAid AED defibrillatort
helyeztiink el azokon a telephelyeken, ahol dllandé kezel6i személyzet van.
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Munkavallaléink egészségmegdrzése mint kiemelt prioritas
[403-3] [403-10] [403-6]

A foglalkozasbdl eredd megbetegedések kockazatait a mar emlitett EBK
felmérésben vizsgaljuk, és kockazatcsdkkentési intézkedéseket rendellink a feltart
kockazatokhoz. A foglalkozds-egészségligyi szolgaltatd részt vesz a munkavédelmi
kockazatértékelés felmérésében, veszélyes anyag expoziciok meghatarozasaban,
ezaltal részt vesz a kockazatcsdkkentési intézkedések meghozataldban is.

Minden munkavallalénk évente részt vesz foglalkozas-egészségligyi vizsgalatban.

Juttatdsaink kozott szerepel a Company Care egészségbiztositas, amely
munkatarsaink jollétét, egészséglik megdrzését szolgdlja. Ez minden
munkavallalonak jar. Az egyre szélesed® alap szlirécsomagot 2020-ban
kiegészitettiik PCR teszt lehet&ségével, illetve aranak téritésével. A szolgdltatas
min&ségét folyamatosan ellendrizzik, a dolgozdktdl visszajelzéseket kérlink ezzel
kapcsolatban. 2021-ben Uj, egységes foglalkozas-egészségligyi szolgaltatot
szerettlink volna kivalasztani, ez azonban elérelathatélag 2022. els6 negyedév
végéig torténik majd meg.

Foglalkozasbdl eredé megbetegedések nem jutottak tudomasunkra az elmult négy
évben.

Munkabalesetek

[403-9] A 2021-es évben ismét sikerilt balesetmentes évet zarnunk. 2020-ban sajnos tortént
egy munkabaleset, egy munkatarsunk autébalesetet szenvedett. A balesetet kivizsgaltuk,
illetve 2021-ben a HR osztallyal egylttmikddve vezetéstechnikai tréninget és KRESZ-
oktatdst szerveztiink munkatarsaink szamara, hogy a hasonld esetleges balesetek kockazatat

csokkentsik.

2021-ben a nem ALTEO munkavallaldk esetében sem kovetkezett be baleset.

Munkahelyi egészség és biztonsag

ALTEO munkavallalék

Egészség és biztonsag
mutato

Definicio

2018

2019

2020

2021

A munkavallalét a szervezett munkavégzés

Halallal jard | soran éri, annak helyétél és a munkavallald
munkabalesetek szama | (elhunyt) kozrehatasanak mértékétdl
flggetlendl

Sulyos kimenetel(i
munkabalesetek szdma

6 honapon tul gyogyulod, nem haldlos sérilést
eredményezd munkabaleset.
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Bejelentendd

A magyar jogszabalyok 4altal bejelentendd
munkabalesetek szdma, flggetlendl attdl,

becsléssel vagy pontos szamitassal.

, hogy kapcsolddik-e hozza tavollét, sulyos 1 - 1 -
munkabalesetek szama o B , . .
sérllés, beleértve a sulyos és haldlos
kimenetell munkabaleseteket is.
Olyan esemény, amely a korilmények
Kvazi balesetek szama szerencsés alakuldsa  folytdn  személyi 18 140 119 184
sérlléssel nem jar.
E\,/ , ,Veg,l statisztikai 733 254 278 292
zarolétszam
A HR terllet altal hasznalt munkaidé naptar
alapjan, a belépések és kilépések datumat, a
, ) m(iszakokat, szabadsagokat stb.
Ledolgozott 6rdk szama | .. . . . . 157 962 408 307 468 052 480423
figyelembevéve kérjik megadni az évben
ledolgozott  Gsszes munkadra szamat,

Egészség és biztonsag

Nem ALTEO munkavallalék, ALTEO telephelyen végzett munka vonatkozdsaban

szama

engedélyek alapjan becsilt 6raszam. Nem
tartalmazza azokat, akik nem munkavégzési
engedély alapjan dolgoznak, pl. takarito,
vagyonvédelmi személyzet)

, Definicio 2018 2019 2020 2021
mutato
Halallal jaréd | A munkavallalét a szervezett munkavégzés i i i )
munkabalesetek szdma | soran az ALTEO terlletén éri munkabaleset.
hé 1| avéavuls halil il
Stilyos Kimeneteld 6 onapon tu" gyogyuld, nem ha a.os sérilést
. eredményezé munkabaleset, ami az ALTEO - - - -
munkabalesetek szama R s
tertletén éri a munkavallalét.
Az ALTEO teriletén tortént munkabalesetek
: f lendl 51, h k [6dik-
Bejelentendd szam,a, ,ugge,t enu, atto,, ?g,y apcso, odik-e
, hozza tdvollét, sulyos sérilés, beleértve a - - 2 -
munkabalesetek szama , . . . B
sulyos és haldlos kimenetel(
munkabaleseteket is.
AIYaIIaIkozok szama 354 312 385 368
(ceg)
Nem ALTEO
munkavallalok, ~ az 4349 3547 4288 3546
alvallalkozéi létszam
(ember)
Az 0Osszes alvéllalkozd altal az ALTEO
terlletén végzett Osszes munkadra szama
(Belsd nyilvantartasi rendszeriinkben
Ledolgozott érdk | nyomonkdvetett és kiadott munkavégzési 175 096 179 400 247 984 184 392
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6.3.

200.000 munkadrara esé balesetek

szama

ALTEO munkavallalék 2018 2019 2020 2021
Haldlozasi rata 0 0 0 0
Sulyos munkabaleseti 0 0 0 0
rata

Munkabaleseti rata 1,266 0 0,427 0
Nem

munkavallalék

Haldlozasi rata 0 0 0 0
Sulyos munkabaleseti 0 0 0 0
rata

Munkabaleseti rata 0 0 1,613 0

Helyi kozosségek

SDG: 11

[103-413] [413-1]

Egy energiaipari [étesitmény megépitése és mikddtetése hosszu tavra szdl, és évtizedeken
keresztil lehet hatdssal a kornyezetében é16 helyi kozosségek életére. Az ALTEO hosszu tdvra
tervez a helyi kozosségekkel dpolt kapcsolataiban is.

Fenntarthatdsagi programunk (3.3. fejezet) egyik f6 célkitlizése, hogy CSR programjainkat
rendszeresitsik, munkavallaldinkat tdmogassuk, és 6sztonodzzik még tobb CSR programon
valé részvételben. Célunk 2022-ben egy atfogdbb CSR terv kialakitasa, 2025-re pedig Csoport
szinten elérni, hogy minimum 500 munkadrat forditsunk éves szinten 0onkéntes

programokon valo részvételre.

Az ALTEO Csoport helyi kdzosségekre gyakorolt hatasa elssorban gazdasagi természet(:
munkahelyeket teremtiink a helyi lakossag és vallalkozék szamara (errél bévebb informacié
a Kozvetett gazdasagi hatdsok cim( fejezetben taldlhatd), befizetjik a helyi addkat,
elGsegitjik a helyi infrastruktira fejlesztését, valamint anyagilag is tamogatjuk a helyi
szervezetek munkajat.
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Mindemellett felel6s vallalatként célunk, hogy negativ externaliaként felmeril6 hatasainkat
(pl. emisszid, zaj, szennyviz) minimalizaljuk. Ennek érdekében minden esetben betartjuk a
hatosagi el6irdsokat, a megfeleléseket pedig rendszeresen ellendrizzik.

A helyi kozosségeket érint6é projektekért felel6s személy a megvaldsitdas soran a
projektvezetd, a mikddtetés soran a létesitményvezets (pl. erémivezetd). Ez biztositja
lehetévé teszi, hogy minden telephelylinkdn legyen a helyi kozosség fejlesztését tdmogatd
program.

Erémivek Ejszakaja 2021

Aturizmus tamogatasa érdekében a 2021-as évben ismét megrendezésre kertlt az
ErémUvek Ejszakdja programsorozat, amelyhez az ALTEO Gydri, Kazincbarcikai és

Zugloéi Fitéerémdve is csatlakozott.

Torekszink arra, hogy j6 kapcsolatot dapoljunk minden olyan telepilés énkormanyzataval,
ahol telephelyeink mdkddnek.

Tevékenységlink minél szélesebb korl megismertetése és tarsadalmi elfogadtatasa
érdekében telephelyeinken rendszeresen lehet&séget biztositunk szakmai latogatdsokra,
amelyeken iskolakat és szakmai szervezeteket is fogadunk.

Mkodéstink soran fontos szamunkra a kozvetlen szomszédsagunkban él§ lakossag
elégedettsége is. A lakossagi kapcsolattartasra, panaszkezelésre vonatkozé eljarasi rend az
Integralt Irdnyitasi Rendszer eljdarasaban van szabalyozva. Minden lakossagi
panaszbejelentést kivizsgalunk, meghozzuk a szikséges hibajavito intézkedéseket, és errdl
tajékoztatjuk a panaszost.
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Egylttmkodés oktatasi intézményekkel

Kiemelt figyelmet forditunk a helyi oktatdsi intézményekkel valé egylttmkodésre egyrészt
az utanpotlas-nevelés szempontjabol, masrészt a jové generacidinak szemléletformalasaban
is aktivan részt kivanunk venni — példaul a megujuld energiak, energiahatékonysag terén.

Az oktatdsi intézményekkel — a megfelel§ utdnpdtlds és a fiatal tehetségek bevonzdasa
érdekében — kialakitott kapcsolatok fontosak az ALTEO szdmadra, ezért 2021-ben is tdbb
intézménnyel folytattuk az egylttmdkodést. A Siéfoki SZC Baross Gabor Szakgimnazium és
Szakkozépiskolaval, illetve a Tiszaljvarosi Brassai Samuel Szakgimnazium és
Szakkozépiskoldval tobb éve folyamatos az egylittmikodés, tanuldik 2021-ben is érkeztek
hozzank szakmai gyakorlatra, illetve didkmunkara.

Tobb tertletiinkén is hosszutavu gyakornoki poziciét hirdettliink meg, melyekre tébbek
kdzott a Budapesti M(iszaki Egyetemrdl, a Budapesti Corvinus Egyetemrdl és az Obudai
Egyetemrdl érkeztek hozzdnk hallgatdk a kotelezd féléves szakmai gyakorlatukra. Osszesen
14 didkot és hallgatot foglalkoztattunk 2021-ben, kozulik tobben visszatéré fiatalok, két
hallgatét pedig teljesallasi munkavallaloként tudtunk alkalmazni.

Korforgasos gazdasag innovaciods versenyt tamogattunk

A Kék Bolygd Alapitvany és a Design Terminal 6sszefogdsabol sziletett Planet
Bootcamp innovacids versenyt anyagilag és harom mentorral is tamogattuk.
2021-ben a magyarorszagi korforgasos gazdasag kihivasai kerultek fokuszba, erre
kerestiik a legjobb megoldasokat, csatlakozva a haromnapos innovacios
programhoz. Mentoraink olyan startupokra hivtak fel a figyelmet, melyeknek
szivigye a kornyezetbarat termékek tervezése, vagy épp a hatékony és
fenntarthato hulladékcsokkentésre volt megoldasuk.

TAO és egyéb tamogatasok

Az ALTEO Csoport 2021-ben 6sszesen kdzel 106 millié forintértékben tamogatott kilonbdz6
szervezeteket. A kivalasztasndl szempont volt a terlleti elhelyezkedésik (telephelyeink
kornyezetében végezzék tevékenységiiket), illetve az, hogy az ALTEO életében valamilyen
formaban megjelenjenek, érintettek legyenek.
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Tamogatas
formaja

Tamogatott szervezet/cél/program

Soproni Tigrisek, Sopron Club Sopron, Tiszaujvarosi

Foott’)all Club, Sajészoged Kozségi Testedz6 Kor, Loci 69 000 :cra'Arr?ogata's
DSE Ozd, KSK Delfin Kazincbarcika

VIT Sportért Alapitvany 280

Magyar Energetikai Tarsasag konferencia 1270

Magyar Kapcsolt Energia Tarsasag 500 pénzeszkoz
Soproni Elektromos Sportkor tekeszakosztaly 700 atadas
Babolna 6nkormanyzata 4374

Ozdi 6nkormanyzat 30000

7. Uzleti teljesitmény

7.1. Gazdasagi-pénzigyi teljesitmény

Az ALTEO integralt vallalatirdanyitasi megkdzelités gazdasagi pillérének bemutatasat az 2021.
pénzligyi évre vonatkozd Eves Jelentés tartalmazza, amely az Eurdpai Unié &ltal elfogadott
Nemzetkozi Pénzlgyi Beszamoldsi Standardokkal 6sszhangban készilt. Az IFRS szerinti
beszamoldnk a kovetkez6kben részletesen is olvashato.

Beszamoldnk tartalmazza az altaldanos pénzigyi informaciokat, eredményeinket, szamviteli
politikdnk meghatdrozd elemeinek bemutatasat, kitér az ALTEO Csoport kockazataira,
beleértve az iparadgi, kornyezetvédelmi szabdlyozdsi, technoldgiai és iddjarastol vald
flggbség kockazatait.

Tevékenységlnk soran tébb gazdasagi szempontbdl relevans értékteremtd folyamatban
veszlink részt, melyek kozil érdekeltjeink szamara az éghajlatvaltozds mérsékléséhez
hozzajaruld tevékenységekkel kapcsolatos beruhdzdsok és a meguljuld energiatermelés
fejlesztésére iranyuld befektetések az elsédlegesek.

[ALTEO-3] Az éghajlatvaltozas mérsékléséhez hozzdjaruld beruhdzdsok témakore a
|ényegességi vizsgalat soran azonositott, Uj [ényeges téma. A téma 2021. év végi azonositasa
utan megkezdtik az indikator kidolgozasat. Belsé szakért6i workshop keretében
azonositottuk az ALTEO sajat indikdtordt, ami az éghajlatvadltozds mérsékléséhez (vagy az
ahhoz vald alkalmazkodashoz) hozzajaruld tevékenységekkel kapcsolatos eszkdzdkre vagy
folyamatokra vonatkozd beruhdzasok szazalékos aranyat jelenti. Az ALTEO egyel6re nem
rendelkezik az  indikdtor  megjelenitéséhez  szlkséges  hattéradatokkal  és
kritériumrendszerrel. Azonban a szakért6i workshop dontése szerint az idei jelentés
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kotelezettségvallaldst tartalmaz az EU Taxondmia® szerinti kritériumok alkalmazdsanak és a
nyomon kovetés részletes kidolgozasara, valamint a kapcsolddd adatgydjtés kialakitasara.

Kornyezeti és tarsadalmi értékteremtésink mellett kiemelt célunk a hosszu tavu részvényesi
értékteremtés, mely a tulajdonosok vagyonanak védelmét és a hitelez6k biztonsagat jelenti.
Hitelességink, reputdcionk megérzése kiemelt célunk, melyet transzparens
kommunikaciéval, jelen Integralt Jelentéssel is tamogatunk. Célunk a stabil arbevétel és
profitndvekedés biztositdsa innovacio és akvizicidk utjan.

[ALTEO-1]

A termékek és szolgaltatdsok javitdsara iranyuld innovacid mértékét a K+F+| kiadasokkal
mutatjuk be. Erintettjeink és mi is fontosnak tartjuk a jovére valo felkészilést, amire évek
ota nagy hangsulyt fektetlnk, ugyanakkor minderrél a jelentéseinkben ilyen mdédon eddig
nem szamoltunk be. |dei jelentésiinkben el&szor az alabbi Uj indikatorral kivanunk részletes
betekintést nyujtani az elmult évek K+F+| raforditasaira.

A K+F+I projektek koltségeinek levezetése
(eFt)

2018 2019 2020 2021

949 087 365 267 16 165 1042 435

Célunk a termékek és szolgdltatasok javitdsdra iranyuld innovacid mértékét bemutatod
indikatort a jov6ben minden kutatasi-fejlesztési és innovacios projektink koltségét a fenti
éves bontasban, transzparens modon bemutatni. Kutatds-fejlesztés és innovaciés
tevékenységlinkrél, projektjeinkrél tovabbi informacid a pénzlgyi beszamolénk V.25
alfejezetében olvashatd, mig a 2021-es év kiemelt kutatds-fejlesztési és innovacids
projektjérdél a 40. oldalon irtunk bévebben.”

Az ALTEO Csoport gazdasagi eredményeiért a vallalat mindenkori Pénzlgyi lgazgatdja felel,
aki szoros egylttmUikodésben dolgozik az egyes Uzletagak vezetSivel. A stabil ndvekedést az
ALTEO Csoport fenntarthato és felel6s modon kivanja megvaldsitani, ezért azt csakis a belsé
szabalyzataink (Pénzligyi Szabdlyzat, Kontrolling Szabdlyzat, Beszerzési Szabalyzat,
Compliance Szabalyzat és az Etikai Kddex) maradéktalan betartasaval érjik el.

6 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2020/852 Rendelete (2020. junius 18.) a fenntarthatd befektetések
elémozditasat célzo keret Iétrehozasardl, valamint az (EU) 2019/2088 rendelet médositasarol.
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7.2.

7.3.

Kbzvetett gazdasagi hatasok

A hazai energetikai piac egyik meghatarozd szerepl8jeként, beruhdzdsainkon és
tevékenységlnkon keresztil aktivan hozzajarulunk a magyar gazdasag sikeréhez. Az ALTEO
felel6s energetikai vallalatként igyekszik tenni az energiakdltségek csokkentésére és a
felhaszndlt energia fenntarthatdsaganak biztositasaért. (Az energiahatékonysag javitasabol
adddo koltség- és kibocsatascsokkenés mértékét jelentésiinkben nem 6sszesitjik, mivel az
partnereink Uzleti titka.)

Az ALTEO Csoport altal befizetett addk révén pedig tobb mint 1 millidrd forinttal jarultunk
hozzd 2021-ben az orszag fejl6édéséhez. Az ALTEO Csoport tevékenységének elsédleges
helyszine Magyarorszag, ahol tobb térségben is jelen vagyunk, mind telephelyeinkkel, mind
egyéb beruhdazdsokkal. Kiemelt figyelmet forditunk a gazdasagilag hatranyosabb teriletek
fejlesztésére is, korszer(i, biztonsagos és versenyképes munkahely biztositdsaval. HisszUk,
hogy telephelyeink révén nem csak a helyi kdz6sség tagjainak nyujtunk munkalehetdséget,
de mi is részévé valunk a kdzosségnek. Felelsségiinknek érezzik, hogy kozds életterink
védelme érdekében is telephelyeink Uzemeltetése, karbantartdsa soran felhasznalt
eszkdzok, anyagok megfelel6 minGségliek legyenek, illetve a szolgdltatdsok nagy részét a
helyi kis- és kozépvallalkozdsoktdl szerezzik be, hosszu tavl szerz6désekkel biztositva a
stabilitast magunk és beszallitdink szdmara.

Szamszerd( jelentések/ pénzigyi kimutatasok

1.sz. melléklet: ALTEO Nyrt. 2021. pénziigyi évre vonatkozd konszolidalt Eves Jelentése
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8. GRI Index

GRI
indikator

Leiras

Fejezet / magyardazat

Oldal

102-1

A szervezet neve

3.1 Uzleti tevékenységiink

102-2

Az ALTEO Csoport
tevékenysége

3.1 Uzleti tevékenységiink

102-3

Az ALTEO Csoport
kdzpontjanak székhelye

3.1 Uzleti tevékenységiink

102-4

Azoknak az orszagoknak a
szama, amelyekben az ALTEO
Csoport mikodik, valamint
azon orszagok neve,
amelyekben a csoportnak a
jelent8sebb egységei vannak,
vagy amelyek kilénosen
fontosak a jelentésben
bemutatott fenntarthatésagi
kérdések szempontjabdl.

3.1 Uzleti tevékenységiink

11

102-5

Tulajdonviszonyok

3.1 Uzleti tevékenységiink

102-6

Piaci jelenlét

3.1 Uzleti tevékenységiink

11

102-7

A szervezet mérete

3.1 Uzleti tevékenységiink

102-8

A munkaer§ év végi zard
létszdma

6.1 Munkavallaldink

86

102-9

Az ellatasi lanc bemutatasa

4.3 Compliance Menedzsment Rendszer

43

102-10

A szervezet méretében,
szerkezetében vagy
tulajdonviszonyaiban tortént
jelentds valtozasok a
jelentéstételi idGszak alatt

4.1 Vallalatiranyitdsi struktura

34,43

102-11

Az el6vigyazatossag elvének
érvényesilése a
szervezetben

4.3 Compliance menedzsment rendszer

48

102-12

Azon kils6 szervezetek dltal
kialakitott gazdasagi,
kdrnyezeti vagy tarsadalmi
normdkat tartalmazo
chartdk, alapelvek vagy
egyéb kezdeményezések,
amelyeknek a szervezet tagja
vagy tdmogatdja

3.2 Dijak, elismerések, egylttmikodések

28

102-13

A legfébb szervezeti
tagsagok listdja

3.2 Dijak, elismerések, egylttmikodések

28

102-14

A legmagasabb beosztasu
dontéshozd nyilatkozata

1.1 Vezérigazgatdi koszontd

102-16

Ertékek, alapelvek,
viselkedési normak

4.3 Compliance menedzsment rendszer

39
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A t irdnyitasi , NS ,
102-18 szer\l/e/z.el ranyras! , 4.1 Vdllalatirdnyitasi struktura 32
strukturdjanak bemutatasa
Azon érintettek listdja,
102-40 akikkel a szervezet 2.1 Stakeholdereink / Erdekelt feleink 5
parbeszédet folytat
. . Az ALTEO 1626 évekhez h |6an 2021-b
102-41 Kollektiv szerz6dések ‘ az €10z0 eve . ez as‘f” loan en -
sem alkalmazott kollektiv szerzédést.
102-42 ,
! Erintettek kivalasztd ,
102-43, rlm € e, ,Iva ,?SZ, as,a, 2.1 Stakeholdereink / Erdekelt feleink 5,6
parbeszéd és f6 témak
102-44
102-45 Konszolidalt vallalatok listdja | 4.1 Vallalatiranyitasi struktura 31
Azon folyamat bemutatasa,
amelynek soran a jelentés , L ,
102-4 22L | 4,6,7
02-46 tartalmat és hatérait CNYegesseel elemzes 5,
meghataroztak
Lé témakorok , - .
102-47 enyeges tema .9@ a, . 2.2 Lényegességi elemzés 6,7
szervezeten belll és kivil
A korabbi jelentésekben mar
szerepelt informaciok Az Ujrakdzolt informacidt és az Ujrakozlés okat a
102-48 e i . L . . , 55
Ujrakozlésének indoklasa és relevans fejezetek tartalmazzak.
hatasanak magyarazata.
e s A jelentés tartalmaban nem tortént jelent8s
Az el6z6 jelentéstételi , , AN . .
i . valtozas az el6z6 id6szakhoz képest. 2021-ben Uj
id6szakokhoz képest a ) . . ) . . e
. , . lényegességi elemzést végeztiink a jelentés 6
102-49 jelentés tartalmaban, , . L Ll L -
, . . témakoreinek meghatdrozasara, errél bévebb
témakorében tortént . . . (s Lo
. o . informacid a ,,2.2 Lényegességi elemzés
jelentds valtozdsok . . .
fejezetben taldlhaté.
A jelentéstételi idészak . s .
102-50 ) s 2. Az integralt jelentésrdl 4
meghatarozasa
L s 2020. évrél szo6l6 Integralt Jelentéslinket 2021.
102-51 A legutdbbi jelentés datuma . . Iy 8 -
majus 6-an publikaltuk.
A ielentéstételi ciklus Az ALTEO éves jelentéstételi ciklusban publikalja
102-52 J . integralt jelentését. Tovabbi informacid a ,2. Az -
meghatarozasa ) A s ) ,
integralt jelentésrél” fejezetben taldlhatd.
102-53 Elérhetdség 2. Az integralt jelentésrél 5
102-54 A GRI-vel 6sszhangban 2. Az integralt jelentésrél 4
" | torténd jelentéstétel és a GRI
102-55 ) 8. GRI index 103
tartalmi index
102-56 Tanusitas 2. Az integralt jelentésrél — késSbb fog bekerllni 5
A GRI szerinti pénzlgyi informacidkat az IFRS
szerint készUlt az ALTEO Nyrt. konszolidalt
vallalat, a 2021. Pénzligyi évre vonatkozd Eves
, Jelentésében (Beszamold) vald hivatkozassal
201-1 Gazdasag mutatjuk be, az esetleges félreértések elkerilése i
érdekében:
o Megtermelt gazdasagi érték (Bevételek):
Beszamold IV.1 Arbevétel tablazat
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végosszege + V.4 Egyéb bevételek és
raforditasok tablazat ,egyéb bevételei”;
o MUkodési koltség: Beszamold 1V.2
Anyagjelleg(i raforditdsok tablazata;
e Alkalmazott bérek és juttatasok:
Beszamold V.3 Személyi jellegl
raforditasok tablazat;
o TékebefektetSknek szant kifizetések:
Beszamold IV.6 Pénzlgyi raforditasok,
netto tablazat ,Pénzlgyi raforditasok
sora”;
e Allamkasszaba torténd befizetések:
Beszamold IV.7 Addk tablazata;
o Kozbsségi befektetések: 2021-ben nem
tortént.
5.4 Klimavaltozas.
Az éghajlatvaltozasbdl ered6 s i
z cghajiatva 0,235 © ,ere, © Tovabba az ALTEO Nyrt. konszolidalt vallalat, a
a szervezet tevékenységeit L [
e m 2021. Pénzigyi évre vonatkozd Eves
201-2 erintd penzugyi L. . e 74
N , , Jelentésének ,111.3 Kockazatok matrix
kovetkezmények, egyéb . , . . .
. . . fejezetében taldlhatd részletes bemutatas az
kockazatok és lehet&ségek , . .
azonositott kockazatokrol.
Az allami tdmogatasokrél bévebb informaciét a
az ALTEO Nyrt. konszolidalt véllalat, a 2021.
Pénzligyi évre vonatkozd Eves Jelentésének
201-4 Az allamtél kapott jelentés (Beszamold) ,111.3 Kockazatok matrix” )
pénzligyi tdmogatas fejezetének 8. pontja tartalmaz.
Az egyéb bevételek és tdmogatdsok a Beszamold
IV.4 Egyéb bevételek és raforditdsok, nettd
tablazatban taldlhatok.
103-205 | Korrupcidellenesség 4.3 Compliance Menedzsment Rendszer 43
K i6 tekkel )
205-3 orrupcios es? © ? . 4.3 Compliance Menedzsment Rendszer 43
kapcsolatos vélaszlépések
103-302 | Energia 5.2 Kérnyezetvédelmi megfelelGség 65
E iafelh 313 e
302-1 nerglate aszn? a @ 5.1 Az energia jovOje 58, 64
szervezeten beldl
103-303 | Viz 5.5 Vizfelhasznalas 75
303-1 Az o/sszes Vlzfelhaszna!as 5.5 Vizfelhasznalas 75
forrasok szerinti bontasban
A vizkibocsatassal , (14
303-2 ) , 5.5 Vizfelhasznalds 78
kapcsolatos hatasok kezelése
5.5 Vizfelhasznalas
Az dsszes visszaforgatott és
303-3 . e : . -y . 76
ujfafelhasznalt viz ardnya A megjelenitett értékek minden esetben
édesvizre vonatkozik.
103-305 | Kornyezet 5.3 Emisszid 67,70
Kozvetl S 1) UHG .- . o - .
305-1 pzve ,ef‘ (Scope 1) 5.3 Uveghdzhatasu gazok (UHG) kezelése 67
kibocsatas
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305-2 szvetfet:c (Scope 2) UHG 5.3 Uveghdazhatésu gazok (UHG) kezelése 67
kibocsatds
305-3 Eiyéiii(z)zcvseéttzt; (Scope 3) 5.3 Uveghdazhatasu gézok (UHG) kezelése 74
Uveghdazhatdsu gazok - . - .
305-4 . o o 5.3 Uveghdzhatasu gazok (UHG) kezelése 69
kibocsatas intenzitasa
Légszennyez6 anyagok
305-7 kibocsatasa tipus és 5.3 Uveghdazhatésu gazok (UHG) kezelése 71
mennyiség szerint
103-306 | FOWVeKony kibocsatas es 5.6 Hulladékkezelés 79
hulladék
Hulladéktermelés és a
306-1 jelentds hulladékokkal 5.6 Hulladékkezelés 79
kapcsolatos hatasok
A keletkez6 hulladékok
306-2 mennyisége, tipus és 5.6 Hulladékkezelés 79
keletkezési mod szerint
306-3 Keletkezett hulladék 5.6 Hulladékkezelés 79
103-307 Kornyeze,tl szabalyoknak valo 4.3 Compliance Menedzsment Rendszer 48
megfelelés
A jelent8sebb
kérnyezetvédelmi
blintetések Osszege,
valamint a kdrnyezetvédelmi
307-1 jogszabalyok és 5.1 Koérnyezetvédelmi megfelel&ség 66
szabdlyozasok
megsértésének szama és
ezek nem anyagi
kovetkezményei
6.1 Munkavallaldink
103-401 | Foglalkoztatas A‘ ,,Fo/glalkoztgjcés” tém? a 2021-e/zs [ényegességi 8
vizsgdlat alapjan nem lényeges téma, azonban a
téma fontossaga miatt az ALTEO megjeleniti a
kapcsolodo vezet6i megkozelitést.
a01-1 | Atelies munkaerd 6.1 Munkavallalgink 88
fluktuacioja
A teljes munkaidében
foglalkoztatott
401 | Munkavallolok juttatasal, -1 ¢ 4y niausialsink 82, 85
amelyek nem jarnak az
ideiglenes vagy részidés
alkalmazasban lévéknek
6.1 Munkavallaldink
103-402 Munkatarsak és a A ,Munkatarsak és a menedzsment kapcsolata” 84
menedzsment kapcsolata . . e -
téma a 2021-es |ényegességi vizsgalat alapjan
nem lényeges téma, azonban a téma fontossaga
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miatt az ALTEO megjeleniti a kapcsolodo vezetdi
megkdzelitést.

402-1

A szervezeti mikodésben
bekovetkez§ jelentds
valtozasok bejelentésére
vonatkozd minimalis
értesitési idg, illetve, hogy ez
a kollektiv szerz6désben meg
van e hatdrozva

6.1 Munkavallaléink

84

103-403

Munkahelyi egészség és
biztonsag

6.2 Egészség és biztonsag

92

403-1

Azon esetek szama,
amelyekben a jogszabalyok
be nem tartasa és/vagy az
onkéntesen vallalt normak
megszegése fordul el a
termékek és szolgaltatdsok
egészségi és biztonsagi
hatasait illet6en

4.3 Compliance menedzsment rendszer
6.2 Egészség és biztonsag

48,91

403-2

Veszélyek azonositasa,
kockazatértékelés és
balesetek kivizsgalasa

5.2 Kérnyezetvédelmi megfelelGség

67

403-3

Foglalkozdsegészséglgyi
szolgaltatasok

6.2 Egészség és biztonsag

96

403-4

Munkavallaldk részvétele,
konzultacié és kommunikacio
a munkavédelemmel
kapcsolatban

6.2 Egészség és biztonsag

94

403-5

Munkavallaléi munkavédelmi
oktatasok

6.2 Egészség és biztonsag

95

403-6

Munkavallaloi
egészségmeglbrzés

6.2 Egészség és biztonsag

96

403-7

Az (zleti kapcsolatokkal
kozvetlenll osszefliggs
munkavédelmi hatdsok
megel6zése és enyhitése

6.2 Egészség és biztonsag

95, 96

403-8

Munkavédelmi irdnyitasi
rendszer altal lefedett
munkavallalok

6.2 Egészség és biztonsag

94

403-9

Munkahoz kapcsolodo
balesetek

6.2 Egészség és biztonsag

94

403-10

Foglalkozédshol eredé
megbetegedések

6.2 Egészség és biztonsag

96

103-404

Képzés és oktatas

6.1 Munkavallaldink

90

404-1

Az egy fGre esé éves atlag
képzési 6raszam alkalmazotti
kategdriankénti bontasban

6.1 Munkavallaldink

91

103-413

Helyi kozdsségek

6.3 Helyi kzosségek

98
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A ,Helyi kdzosségek” téma a 2021-es
lényegességi vizsgdlat alapjan nem lényeges
téma, azonban a téma fontossaga miatt az
ALTEO megjeleniti a kapcsolddo vezetdi
megkozelitést.
Azon mikddési helyszinek
aranya, ahol a helyi
kozdsségre gyakorolt
413-1 hatasokat értékel, kezels és | 6.3 Helyi kozdsségek 98
fejlesztd programok futnak,
illetve ezek természete,
mértéke és hatékonysaga
. ., Az ALTEO-nak nem volt semmilyen, jogszabaly
Ugyfelek egészsége és . s 1 et
416-2 biztonsaga vagy onkéntes vallaldas megsértésével -
kapcsolatos esete a 2018-2021-es id6szakban.
103-418 | Ugyfelek adatainak védelme | 4.3 Compliance Menedzsment Rendszer 45
418-1 Személyes afjatok vedelme, 4.3 Compliance Menedzsment Rendszer 46
panaszok szama
4.3 Compliance Menedzsment Rendszer
. , A ,Jogszabdlyoknak valé megfelelés” téma a
Jogszabalyoknak valo , PR -
103-419 megfelelés 2021-es lényegességi vizsgélat alapjan nem 39
lényeges téma, azonban a téma fontossaga
miatt az ALTEO megjeleniti a kapcsolodo vezetdi
megkdzelitést.
Az ALTEO 2021-ben nem kapott blintetést és
A jogszabalyoknak vald nem-pénzlgyi szankciét a tarsadalmi és
419-1 megfelelés tarsadalmi és gazdasagi terileten. A kordbbi évek adatai a -
gazdasagi terileten 2020. Evi Integralt Jelentés 26. oldalan
olvashatok.
EU1 Beépitett teljesitmény 5.1 Az energia jovéje 52,55
Megtermelt energia
EU2 menn.y|segelpr|mer _ 5.1 Az energia jovéje 56
energiaforrasok szerinti
bontdsban
Kiosztott szén-dioxid
EUS tfrzzskztj;;niig?:igiirek 5.3 Uveghdazhatésu gazok (UHG) kezelése 67
szerinti bontasban
EU11 Renfjszerhatekonysag i 5.1 Az energia jovéje 62
Hatasfok
G4 DMA Valsagkezelés 4.3 C?mpliance,mengdzsment |3e|:1dszer 48, 66
Vkez. 5.2 Kérnyezetvédelmi megfelel6ség
G4-DMA | Rendelkezésre allas és e
Redelk. megbizhatdsag >-1 Azenergia jovoje 63
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Rendszerhatékonysag -

EU30 Atlagos erém(ivi 5.1 Az energia jovéije 63
rendelkezésre allas
Az éghajlatvaltozas

ALTEQ 1 | Merseklesehez hozzajarulo | o ) o 4ot ialeti teljesitmény 101
tevékenységekkel
kapcsolatos beruhazasok

ALTEO 2 A termékek és szolgéltatdsok | 4.2 Uzleti modell és stratégia 38,
javitasara iranyuld innovacié | 7.1 Gazdasagi-Uzleti teljesitmény 102
A megujuld energidkba 7.1 Gazdasagi-Uzleti teljesitmény

ALTEO 3 befektetett teljes 6sszeg, a 101

megujulokbdl elSallitott
energia mennyisége

Az indikator szdmszerd jelentését a 2022. évrdél
520610 jelentésben kezdi meg az ALTEO.
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Integralt Jelentés fogalomtar:

Alapszabaly

ALTE-A

ALTE-GO

ALTEO Csoport

ALTEO-Dep6nia

ALTEO Deutschland

ALTEO
Energiakereskedd

ALTEO-Therm

ALTEO vagy Tarsasag

Acsi Széler6mi

a Tdrsasag 2021. oktdber 18. napjatol hatalyos, modositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt alapszabalya;

a Tarsasag kizardlagos tulajdonaban allé ALTE-A Korlatolt
FelelGsségli Tarsasag (székhelye: 1033 Budapest, Kérhaz utca 6-
12.; cégjegyzékszama: Cg. 01-09-901186);

a Tarsasag kizardlagos tulajdonaban alld ALTE-GO Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag (székhelye: 1033 Budapest, Kérhaz utca 6-
12.; cégjegyzékszama: Cg. 01-09-998498);

a Tarsasag és a Leanyvallalatok egyittesen;

a Tarsasag kizarélagos tulajdondban allé ALTEO-Depdnia
Korlatolt Felel@sségli Tarsasag (székhelye: 1033 Budapest,
Kérhaz utca 6-12.; cégjegyzékszama: Cg. 01-09-906261);

a Tarsasdg kizardlagos tulajdondban 4all6, németorszagi
székhely(i ALTEO Deutschland GmbH (székhelye: Gustav-
Heinemann-Ufer  72c 50968 Koln;  cégjegyzékszama:
Amstgericht Kéln, HRB 101247), amelynek végelszamolasarol
dontott a Tarsasag 2020. oktéber 27. napjan;

a Tarsasag  kizérdélagos  tulajdondban  4ll6  ALTEO
Energiakereskedd Zartkorlen MUkdédé Részvénytdrsasag
(székhelye: 1033 Budapest,  Koérhaz  utca 6-12,;
cégjegyzékszama: Cg. 01-10-047253);

korabbi nevén Gy6ri Erém( Kft., a Tarsasag kizardlagos
tulajdondban all6 ALTEO-Therm Korlatolt Felelsségl Tarsasag
(székhelye: 1033 Budapest, Korhaz utca 6-12.;
cégjegyzékszama: Cg. 01-10-047253);

az  ALTEO  Energiaszolgaltatd  Nyilvdnosan  M(ikodé
Részvénytarsasag (székhelye: 1033 Budapest, Kérhdz utca 6-
12.; cégjegyzékszama: Cg. 01-10-045985);

a WINDEO tulajdondban 1évé, Acs teriletén taldlhatd 2 MW
névleges teljesitményd szélerém( a termelt villamos energiat és
a villamos energia kapacitasat a villamos energia piacon és a
MAVIR rendszerszint( szolgdltatdsok piacan értékesiti a
Szabdlyozasi Kdzpont segitségével. A széler6mU karbantartdsat
az ALTEO és a szélturbinak gyartéjanak magyar lednyvallalata, a
VESTAS Hungary Kft. végzi.
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Arrendelet

Auditbizottsag

Auditbizottsag
Ugyrendje

Balatonberényi
Naperém(i

BET vagy Budapesti
Ertéktézsde

BC-Therm

B&nyi Szélerém

Debreceni depdniagaz
hasznositd kiserémf(ivek

a nemzeti fejlesztési miniszter 50/2011. (IX. 30.) NFM rendelete
a tdvhdészolgaltatonak értékesitett tavhé ardnak, valamint a
lakossagi felhasznalonak és a kalonkezelt intézménynek
nyUjtott tavhészolgdltatas dijanak megallapitasardl;

a Tarsasag audit bizottsaga;

a Tarsasdg Audit Bizottsdganak 2017. marcius 24. napjatol
hatalyos lgyrendje;

a SUNTEO tulajdondban |évd, Balatonberény terlletén
taldlhatd, ALTEO Csoport altal sajat  kivitelezésben
megvaldsitott kozel 6,2 MW beépitett villamosenergia-termelé
kapacitasu naperémd, amely a termelt villamos energiat a KAT
rendszer keretében a MAVIR-nak értékesiti legkésébb 2044.
aprilis  30. napjaig vagy az engedélyezett mennyiség
megtermeléséig. Az er6mlivet az ALTEO sajat szakemberei
Uzemeltetik.

Budapesti ErtéktSzsde Zartkorden Miikods Részvénytarsasag
(székhelye: 1013 Budapest, Krisztina  korat  55.;
cégjegyzékszama: Cg. 01-10-044764);

kordbban a Tarsasag kizérélagos tulajdonaban allé BC-Therm
Energiatermeld és Szolgdltatd Korlatolt Felel8sségl Tarsasag
(székhelye: 3700 Kazincbarcika, Bolyai tér 1.; cégjegyzékszama:
Cg. 05-09-034399), amely 2021. majus 31. napjatdl nem képezi
az ALTEO Csoport részét.

az EURO GREEN ENERGY tulajdondban Iévs, Bény és Babolna
tertletén taldlhato 25 MW névleges teljesitményd széler6md,
amely a termelt villamos energiat a KAT rendszer keretében a
MAVIR-nak értékesiti, legkés6bb 2023. janudr 31. napjdig vagy
az engedélyezett mennyiség megtermeléséig.

a Debrecen |. és Debrecen Il. kiserémdvek egylttesen, amelyek
a debreceni hulladéklerako telepen keletkezé depdniagazbdl
termelnek villamos energiat.
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Debrecen I.

Debrecen II.

Domaszék

Domaszéki Naperém(i

ECO-FIRST

EFET

EURO GREEN ENERGY

EU ETS

az ALTEO-Depodnia tulajdondban 1év6, a debreceni
hulladéklerakd telepen taldlhatd, a telepen keletkezd
depdniagdzbdl villamos energiat termeld kiserémdad. A kiserém
639 kW beépitett villamosenergia-termel§ kapacitassal
rendelkezik. A kiserémd a termelt villamos energidt és a
villamos energia kapacitasat a villamos energia piacon és a
MAVIR rendszerszint( szolgdltatdsok piacan értékesiti a
Szabdlyozasi Kdzpont segitségével.

az ALTEO-Depodnia tulajdondban 1év6, a debreceni
hulladéklerakd telepen taldlhatd, a telepen keletkezd
depdniagazbdl villamos energiat termeld kiseré6md. A kiseré6m
499 kW beépitett villamosenergia-termelé kapacitdssal
rendelkezik. A kiser6m{ a termelt villamos energidt a KAT
rendszer keretében a MAVIR-nak értékesitheti legkésébb 2022.
junius 30-ig, vagy az engedélyezett mennyiség megtermeléséig,
ezt kdvetben a szabadpiacra fog termelni.

a Tarsasag kizardlagos tulajdondban 4ll6 Domaszék 2MW
Naperém( Korldtolt FelelGsségli Tarsasag (székhelye: 1033
Budapest, Kérhdz utca 6-12.; cégjegyzékszama: Cg. 01-09-
278226);

a Domaszék tulajdonaban |évs, Domaszék teriletén talalhato,
kdozel 2 MW beépitett villamosenergia-termelS kapacitasu
naperémd, amely a termelt villamos energiat a KAT rendszer
keretében a MAVIR-nak értékesiti legkésébb 2042
szeptemberéig, vagy az engedélyezett KAT mennyiség
megtermeléséig. Az erémUlvet az ALTEO sajat szakemberei
Uzemeltetik.

a Tdrsasdg 66%-os tulajdondban all6 ECO-FIRST Hulladék
Kereskedelmi Korlatolt FelelGsségli Tarsasag (székhelye: 1033
Budapest, Kérhaz utca 6-12.; cégjegyzékszama: Cg. 01-09-
344380)

European Federation of Energy Traders;

a Tarsasag kizardlagos tulajdonaban all6 EURO GREEN ENERGY
Fejleszt6 és Szolgdltatd Korlatolt FelelGsségl Tarsasag
(székhelye: 1033 Budapest, Koérhaz utca 6-12.;
cégjegyzékszama: Cg. 01-09-921340);

az Eurdpai Uniod kibocsatasi engedély kereskedelmi rendszere
(angolul: European Union Emissions Trading Scheme);

118



e-Wind

Fels6dobszai Vizer6m(

FelligyelSbizottsag

FellgyelSbizottsag
Ugyrendije

Ft vagy forint

Flredi utcai Ft6er6m(

Gibarti Vizeré6m

a Tarsasag kizardlagos tulajdondban allé e-Wind Szélenergetikai
Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (székhelye: 1033 Budapest,
Kérhaz utca 6-12.; cégjegyzékszama: Cg. 01-09- 733622);

a Hernad folydon Uzemeld vizer6m( |ényeges energiatermeld
eszkozei, berendezései (igy tobbek kozott a turbindk és
transzformatorok) a Sinergy tulajdonaban allnak, az ingatlant és
az eré6md egyéb vizi m(itargynak minésuld részeit a Sinergy az
EMASZ Nyrt-t8l bérli. A felsé6dobszai vizer6m( beépitett
villamosenergia-termeld kapacitasa 0,948 MW. A vizerémd
mikodtetése soran termelt villamos energiat a Sinergy a KAT
rendszer keretében a MAVIR-nak értékesiti legkésébb 2022.
julius 31. napjaig, vagy az engedélyezett KAT mennyiség
megtermeléséig. Az er6mUvet az ALTEO sajat szakemberei
Uzemeltetik.

a Tarsasag fellgyel6bizottsaga;

a Tarsasag Fellgyel6bizottsaganak 2010. szeptember 26.
napjatol hatélyos tgyrendje;

a forint, amely Magyarorszag torvényes fizet6eszkoze;

az ALTEO-Therm tulajdondban lévS, Budapest terlletén
taldlhato, kapcsoltan hét és villamos energidt termeld
fitéerém(i a helyi tavhészolgéltatdnak ad el hét az Arrendelet
szerinti dron 2030. majus 31. napjdig. Az erémU( beépitett
villamos energia termel6i kapacitdsa 18,1 MW, beépitett
hékapacitasa 16,5 MW. A termelt villamos energiat és villamos
energia kapacitasat az erém( a villamos energia piacon és a
MAVIR rendszerszint( szolgdltatdsok piacan értékesiti a
Szabdlyozasi Kozpont segitségével. Az er6mdivet az ALTEO
szakembergarddja Gzemelteti.

a Hernad folydon Uzemeld vizer6mU |ényeges energiatermeld
eszkdzei, berendezései (igy tobbek kozott a turbindk és
transzformatorok) a Sinergy tulajdondaban allnak, az ingatlant és
az er6md egyéb vizi m(targynak min6sulé részeit a Sinergy az
EMASZ  Nyrt-t8l  bérli. A gibarti vizer6m{ beépitett
villamosenergia-termel§ kapacitasa 0,98 MW. A vizer6m( a
METAR rendszeren belili Z6ld Prémium jogosultsaggal
rendelkezik. Az er6mivet az ALTEO sajat szakemberei
Uzemeltetik.
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Gy6ri Erém(

HIDROGAZ

HUPX

IFRS
Igazgatdsag

Igazgatdsag Ugyrendje

KAT

Kazincbarcikai
Flt6erémi

az ALTEO-Therm tulajdondban 1év6, Gyér terlletén taldlhatd,
kapcsoltan hét és villamos energiat termel6 er6m( a varos ipari
tertletén elhelyezkedd vallalatok, illetve kisebb szamban
lakossagi fogyaszték hdenergidval torténd ellatdsat biztositja.
Az er6mU beépitett villamos energia termel6i kapacitdsa 17,7
MW, beépitett hékapacitasa 23,9 MW A termelt villamos
energiat és villamos energia kapacitasat az erému a villamos
energia piacon és a MAVIR rendszerszint( szolgaltatasok piacan
értékesiti a Szabdalyozdsi Kbzpont segitségével. Az erémivet az
ALTEO szakembergarddja Uzemelteti.

a Tarsasdg kizarélagos tulajdondban 4ll6  HIDROGAZ
Energiatermeld Korlatolt FelelGsségl Tarsasag (székhelye: 1033
Budapest, Kérhdz utca 6-12.; cégjegyzékszama: Cg. 01-09-
863661);

a HUPX Zrt. Jdltal UGzemeltetett szervezett magyar
villamosenergia-piac;

a Nemzetkdzi Pénzlgyi Beszdmoldsi Standardok;
a Tarsasag igazgatdsaga;

a Tarsasag lgazgatdsdganak 2020. junius 25. napjatdl hatdlyos
dgyrendje;

a VET, a VET Vhr. és a megujuléd energiaforrasbdl vagy
hulladékbdl nyert energidval termelt villamos energia, valamint
a kapcsoltan termelt villamos energia kotelez§ atvételérdl és
atvételi drardl szold id6kdzben mar hatdlyon kivil helyezett
389/2007. (XI1.23.) Korm. rendelet szabalyain alapuld villamos
energia atvételi rendszer;

az ALTEO-Therm tulajdondban |évd, Kazincbarcika teriletén
taldlhato, kapcsoltan hét és villamos energidt termeld
fitéer6m(i a helyi tavhdszolgéltatdnak ad el hét az Arrendelet
szerinti aron 2032. szeptember 30. napjaig. Az er6m beépitett
villamos energia termel6i kapacitdsa 49,6 MW, beépitett
hékapacitdsa 58,2 MW. A termelt villamos energiat és villamos
energia kapacitdsat az erém( a villamos energia piacon és a
MAVIR rendszerszint( szolgdltatdsok piacan értékesiti a
Szabdlyozasi Kozpont segitségével. Az erémlvet az ALTEO
szakembergardaja Gzemelteti.

120



Kazinc-BioEnergy

Lednyvallalatok, illetve
Lednyvallalat

MAVIR

MEKH

METAR

a Tdrsasag kizdrdlagos tulajdondban 4ll6 Kazinc-BioEnergy
Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (székhelye: 1033 Budapest,
Kérhaz utca 6-12.; cégjegyzékszama: Cg. 01-09-996064);

a Tdrsasag tulajdonaban allé valamennyi aldbbi tarsasag, illetve
azok barmelyike:

(i) az ALTE-A;

(i) az ALTEO-Depdnia;

(iii) az ALTEO Deutschland;

(iv) az ALTEO Energiakereskedd;
(V) az ALTEO-GO;

(vi) ALTEO-Therm;

(vii)  a Domaszék;

(viii)  az ECO-FIRST;

(ix) az EURO GREEN ENERGY;
(x) az e-Wind;

(xi)  aHIDROGAZ;

(xii)  aKazinc-BioEnergy;

(xiii)  a Monsolar;

(xiv)  aPannon;

(xv)  aSinergy;

(xvi)  aSinergy Energiakereskedd;
(xvii) a SUNTEO;

(xviii) a Tisza-BioEnergy;

(xix)  aTisza BioTerm;

(xx)  aTisza-WTP; és

(xxi)  a WINDEO;

a MAVIR Magyar Villamosenergia-ipari Atviteli Rendszeriranyité
Zartkorden MUkod6E Részvénytarsasdag (székhelye: 1031
Budapest, Aniké utca 4.; cégjegyzékszama: Cg. 01-10-044470);

a Magyar Energetikai és Kozm{(i- Szabalyozasi Hivatal (korabbi
elnevezése: Magyar Energia Hivatal);

megujulo- és alternativ energiaforrasokbdl elGallitott hé- és
villamos energia kotelezd atvételi rendszer;
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METAR Rendelet

Monori Naperémd

Monsolar

MNB

Nagykorosi Naperémd

NAV

NKP

Ozdi Erémd

Pannon

a megujuld energiaforrasbdl termelt villamos energia kotelezd
atvételi és prémium tipusu tdmogatdsarol sz6lé 165/2016. (VI.
23.) Korm. rendelet;

a Monsolar tulajdonaban 1év6, Monor tertletén taldlhato,
ALTEO Csoport altal sajat kivitelezésben megvaldsitott kozel 4
MW beépitett villamosenergia-termel8 kapacitdsu naperémd,
amely a termelt villamos energiat a KAT rendszer keretében a
MAVIR-nak értékesiti legkés6bb 2043 decemberéig, vagy az
engedélyezett mennyiség megtermeléséig. Az erémivet az
ALTEOQ sajat szakemberei Gzemeltetik.

a Tarsasag kizardlagos tulajdondban alld Monsolar Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag (székhelye: 1033 Budapest, Kérhaz utca 6-
12.; cégjegyzékszama: Cg. 01-09-291864);

a Magyar Nemzeti Bank;

a SUNTEO tulajdondban Iév6, Nagykdros terlletén taldlhato,
ALTEO Csoport altal sajat kivitelezésben megvaldsitott kozel 6,9
MW beépitett villamosenergia-termel6 kapacitdsu naperémd,
amely a termelt villamos energiat a KAT rendszer keretében a
MAVIR-nak értékesiti 25 évig vagy az engedélyezett mennyiség
megtermeléséig. Az eré6mUvet az ALTEO sajat szakemberei
Uzemeltetik.

a Nemzeti Ado- és Vambhivatal;

Az MNB 3dltal inditott Novekedési Kotvényprogram, melynek
részletei megismerhetéek az MNB honlapjan;

az ALTEO-Therm tulajdonaban 1évé, Ozd teriiletén taldlhatd,
kapcsoltan hét és villamos energidt termel§ fltéer6mu a helyi
tavhészolgaltatonak ad el hét az Arrendelet szerinti dron 2030.
december 31. napjaig. Az erémU beépitett villamos energia
termel6i kapacitasa 4,8 MW, beépitett h6kapacitdsa 4,8 MW. A
termelt villamos energiat és villamos energia kapacitdsat az
erémd a villamos energia piacon és a MAVIR rendszerszint(i
szolgaltatasok piacan értékesiti a Szabalyozasi Kozpont
segitségével. Az erémlivet az ALTEO szakembergarddja
Uzemelteti.

a Tdrsasag kizardlagos tulajdonaban allé Pannon Szélerém
Villamosenergia Termel§ és Ertékesité Korldtolt Felel&sségi
Tarsasag (székhelye: 1033 Budapest, Koérhdz utca 6-12.;
cégjegyzékszama: Cg. 01-09-374969);
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Papakovacsi Széleré6md

Polgari Torvénykonyv
vagy Ptk.

Részvények vagy
Részvény

Sinergy

Sinergy
Energiakereskedd

Soproni Erém

SUNTEO

Szabalyozasi K6zpont

Szamviteli Torvény

a WINDEO tulajdondban |év6, Papakovacsi tertletén taldlhato 2
MW névleges teljesitményl szélerém( a termelt villamos
energiat és a villamos energia kapacitasat a villamos energia
piacon és a MAVIR rendszerszintl szolgdltatdsok piacan
értékesiti a Szabalyozasi Kozpont segitségével A széler6m
karbantartdsat az ALTEO és a szélturbinak gyartéjanak magyar
ledanyvdllalata, a VESTAS Hungary Kft. végzi.

a Polgari Torvénykonyvrél szélo 2013. évi V. torvény;

a Tdrsasag altal mindenkor kibocsatott dsszes, egyenként 12,5,-
Ft névértékd ,A” sorozatu, névre sz6lé dematerializalt
torzsrészvény, illetve azok barmelyike;

a Tarsasag  kizadrolagos  tulajdondban  alld  Sinergy
Energiaszolgdltatd, Beruhdzé és Tanacsadd  Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag (székhelye: 1033 Budapest, Kérhaz utca 6-
12.; cégjegyzékszama: Cg. 01-09-680396);

a Tarsasdg kizardlagos  tulajdondban  4all6  Sinergy
Energiakereskedd Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (székhelye:
1033 Budapest, Kérhdaz utca 6-12.; cégjegyzékszama: Cg. 01-09-
178667);

az ALTEO-Therm tulajdondban |évd, Sopron teriletén taldlhato,
kapcsoltan hét és villamos energiat termel fltéerém a helyi
tavhdészolgaltatonak ad el hét az Arrendelet szerinti dron 2025.
szeptember 30. napjdig. Az erém( beépitett villamos energia
termel6i kapacitdsa 6 MW, beépitett hGkapacitasa 38 MW. A
termelt villamos energidt és villamos energia kapacitasat az
erémd a villamos energia piacon és a MAVIR rendszerszint(
szolgaltatasok piacan értékesiti a Szabalyozdsi Koézpont
segitségével. Az erémlivet az ALTEO szakembergarddja
Uzemelteti.

a Tarsasag kizérélagos tulajdondban allé SUNTEO Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag (székhelye: 1033 Budapest, Kérhaz utca 6-
12.; cégjegyzékszama: Cg. 01-09- 997687);

a Sinergy Energiakereskedd tevékenysége, amelynek keretében
rendszeriranyitasi egységbe fogja az ALTEO Csoport bizonyos
villamosenergia-termeld egységeit;

a szamvitelrdl sz6lé 2000. évi C. torvény;

123



Tisza-BioEnergy

Tisza BioTerm

Tiszaujvarosi
Flt8erd6md

Tisza-WTP

Tobbségi Tulajdonos

Torokszentmikldsi
Széleré6md

Tpt.

UHG Térvény

VET
VET Vhr.

WINDEO

a Tarsasag kizardlagos tulajdondban allé Tisza-BioEnergy
Korlatolt Felel6sségli Tdarsasag (székhelye: 1033 Budapest,
Kérhaz utca 6-12.; cégjegyzékszama: Cg. 01-09-996062);

a Tarsasag kizardlagos tulajdonaban allé Tisza BioTerm Korlatolt
FelelGsségli Tarsasag (székhelye: 1033 Budapest, Kérhaz utca 6-
12.; cégjegyzékszama: Cg. 01-09-965041);

az ALTEO-Therm tulajdondban lév6, Tiszaljvaros terlletén
talalhato, kapcsoltan hét és villamos energiat termel flit6erémd
a helyi tdvh@szolgaltatdnak ad el hét az Arrendelet szerinti dron
2034. januar 1. napjaig. Az er6mi beépitett villamos energia
termeldi kapacitasa 9,448 MW, beépitett h6kapacitasa 42,8 MW.
A termelt villamos energidt és villamos energia kapacitasat az
erém( a villamos energia piacon és a MAVIR rendszerszintd

szolgdltatdsok piacan értékesiti a Szabdlyozasi Kdzpont
segitségével. Az erémivet az ALTEO szakembergdrdaja

Uzemelteti.

a Tarsasag kizardlagos tulajdondban allé Tisza-WTP Vizel6készitd
és Szolgaltatd Korlatolt FelelGsségl Tarsasag (székhelye: 3580
TiszaUjvaros, Ipartelep 2069/3.; cégjegyzékszama: Cg. 05-09-
009864);

a WALLIS ASSET MANAGEMENT  Zartkorden MUkods
Részvénytarsasag (székhelye: 1055 Budapest, Honvéd u. 20.;
cégjegyzékszama: Cg. 01-10-046529);

az e-Wind tulajdondban [évd, Torokszentmiklos terlletén
talalhato 1,5 MW névleges teljesitményl szélerémd a termelt
villamos energiat a KAT rendszer keretében a MAVIR-nak
értékesiti, legkés6bb 2022. junius 30. napjaig vagy az
engedélyezett mennyiség megtermeléséig.

a tékepiacrdél sz6lo 2001. évi CXX. térvény;

az Gveghazhatasu gazok kibocsatasi egységeinek

kereskedelmérdl sz6ld 2005. évi XV. torvény;
a villamos energiardl sz6l6 2007. évi LXXXVI. torvény;
a VET végrehajtasardl sz616 273/2007. (X.19.) Korm. rendelet;

a Tarsasag kizardlagos tulajdondban allé WINDEO Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag (székhelye: 1033 Budapest, Kérhaz utca 6-
12.; cégjegyzékszama: Cg. 01-09-899444);
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