Az ALTEO Energiaszolgaltato Nyilvénosan Miikddé Részvénytarsasag
altal felallitott

Munkavallaloi Résztulajdonosi Programjanak

Javadalmazisi Politikaja

Hatdlyos: 2016. december 14.




Tekintettel az ALTEO Energiaszolgéltaté Nyilvanosan Miikédd Részvénytarsasag (székhelye: 1131
Budapest, Babér u. 1-5.; cégjegyzékszama: Cg.01-10-045985; a tovibbiakban ,Tdrsasig” vagy
~ALTEO”) kozgyllésének 5/2015. (X1.10.), 6/2015. (X1.10.), 7/2015. (X1.10.), 12/2016. (IV.19.)
szdm0 hatdrorataira, valamint a Tarsasdg igazgatosdganak (a tovdbbiakban ,Igazgatésdg™) 5/2016.
(IX.07.} szami, fovabba 3/2016. (XI1.13.) szami hatdrozataira,

a Térsasag Igazgatdsiga az aldbbi javadalmazisi politikdt (a tovdbbiakban ,Javadalmazaisi Politika™)

alkotja.

1. Definiciék:

Jelen Javadalmazasi Politika alkalmazdsa sordn az alabbi kifejezések a kivetkezé jelentéssel birnak:

»Alapité”

»ALTEO Nyrt,”

LBET”

Slgazgatosag”

wKedvezményezett(ek)”

»Ylegszerezheid Részvények”

YIRP Szervezet”

»VIRP Torvény”

~Munkavallalé™

Az, ALTEO MRP szervezet” alapitdja az ALTEQ
Nyrt.

Az ALTEO Energiaszolgdltaté Nyilvanosan
Miikodd Részvénytarsasdg (székhelye: 1131
Budapest, Babér u. 1-5.; cégjegyzékszdma: Cg.01-
10-045985; a tovabbiakban , TArsasig” vagy
»ALTEO”)

A Budapesti Ertéktbzsde Zartkdrlien Miiksdd
Részvénytarsasag

A Téarsasdg igazgaldsiga;

A Munkavillalé  4ltal  irdsban  megjelolf -
személy(ek), aki(k)re a Munkavallal6 haldla esetén
a Munkavéllald Vételi Jog gyakorldsdra vonatkozo
jogosultsdga és a Vételi Jogon alapuld MRP
szervezeti tagi részesedése atszall,

A Vételi Jog targyat kébezé') Részvények koziil a
Térsasag tulajdondban All, vagy a Tarsasag altal

" késdbb megszerzésie keriil dsszesen 96,253 darab

HU000010593 ISIN azonesitd alatt nyilvantartott,

dematerializdlt formaban eldallitott, 100,- Ft
névértéki ,,A” sorozati ALTEO torzsrészvény;

A Téfséség altal az MRP Tdrvény alapjén inditott
Munkavéllaléi Résztulajdonosi Program szervezete

A Munkavallaléi Résztulajdonosi Programrél sz41
1992, évi XLIV. térvény,

A jelen Javadalmazisi Politika személyi hatilya
alatt 4116, a Tarsasag vagy a Sinergy Kft, altal az Mt.




Sviunkavallalok”

Mt

,»Nyilvinos Kibocsitas”
»Nyilvanos Kibocsdtas Napja”
,»Opeios Szerzddések™

»Opcios Vételar”

L, Orikis”

»Program”

»Részvény” vagy ., Részvények”

woinergy Kfi.”

»Ipt.”

,Vételi Jog”

szerinti jogviszonyban vagy egyéb munkavégzésre
iranyulo jogviszonyban foglalkoztatott
maganszemélyek barmelyike, dltalanos értelemben
emlitve;

A jelen Javadalmazdsi Politika személyi hatalya
alatt 4116 személyek egyiittesen;

A Munka TérvénykonyvérSl sz6lé 2012. évi L
torvény;

A Térsasag alaptokéjének 299,992 darab Részvény
Tpt. 5. § (1) bekezdés 95. pontja szerinti nyilvanos
forgalomba hozataldval t6rténd megemelése, amely
folyamat 2017. november 7. napjén lezarult;

2016, november 7. napja, amely napon Nyilvdnos
Kibocsétds sordn kibocsdtott Részvények BET-re
vald bevezetése megtortént;

A Megszerezhetd Részvények, mint a véieli jog
targya tekintetében megkotott vételi jogot alapitd
szerzddések, amelyek jogosultja az MRP Szervezet;

A Vételi Jog gyakorlasa esetén a Megszerezhetd
Részvények  tulajdonjoginak  ellenértékeként
fizetendd részvényenként 3.800,- Ft vételar.

A Polgari Torvénykonyv (2013. évi V. torvény) VIL
konyv szerinti, az Griklésbdl kiesési ok miatt ki nem
zart Hrokos.

A Térsasag altal az MRP Torvény alapjan felallitott
Munkavallaloi Résztulajdonosi Program

A Téarsasag altal kibocsétott, HU000010593 ISIN
azonositd alatt nyilvantartotf, dematerializilt
forméban elé4llitott, s a BET-re bevezetett 100,- Ft |
névértekll A" sorozatt AL TEQ téirzsrészvény;

A Sinergy Energiaszolgiltaté, Beruhdzé é&s
Tanacsado Korlatolt Feleldsségii
Tarsasag (székhelye: 1131 Budapest, Babér u. 1-5,,
cégjegyzékszama: Cg.01-09-680396), a Tdrsasig
kapcsolt vallalkozasa.

A iGkepiacrol szalé 2001, évi CXX. tdrvény;

A Mepszerezhetd Részvények, mint az Opcids
Szerzbdések alapjan létrejsit, az MRP Szervezetet —
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mint jogosultat — megilletd, a Megszerezhetd
Részvények tekintetében fenndlldé vételi jog
(részvény opcid) altaldnos értelemben.

»Yezérigazgato™ A Térsasdg lgazgatésiginak vezérigazgatéi cim
viselésére jogosult tagja, aki a Térsasig
munkavallaléi  felett a munkdltatéi jogok
gyakorlasara jogosult.

2, A Javadalmazasi politika célja

A javadalmazasi politika alapelve — a Térsasdg tzletl céljainak megvaldsitasaval egyidejileg — a
Munkavallaloknak a Tarsasdg sikereiben torténd részesitése. Ennek érdekében a Térsasag a
‘Munkavillaldk szaméra atlathato és kiszamithato juttatdsi rendszert biztosft. A javadalmazasi politika a
Térsasdg hosszii tavh lizletfejlesztési terveit és szemléletdt is tiikrdzi, melynek célja a Tarsasg
gazdaségi teljesitményének nivelése,

A javadalmazdsi politika célja olyan javadalmazasi rendszer kialakitisa, amely Osszhangban van a
Tarsasag Uzleti- stratégigjdval és annak teljesitménye javuldsdt célozza, az ahhoz kapcsolédé HR
stratégidval, a Tarsasag hosszi tavi érdekeivel, valamint a véllalati értékekkel, mikézben vonzé
Jjavadalmazést kinal a munkatdrsak szdmdra,

A Program bevezetése a vallalati teljesitmény hosszll tivil nvelésének Ssztdnzésével biztositia, hogy a
résztvevok érdekei egybeessenek a Térsasag érdekeivel. A Tarsasdg alapvetd célja, hogy
Munkavallalokat a minéségi munkavégzés mellett a teljesitmény novelésére is Sszttndzze, érdekeltté
fegye a Munkavallalokat a Tarsasdg hosszl tdvi eredményes mitkddésben. A Program elBsegiti a
Munkavallalok elkttelezettségének névekedését és érdekeltté teszi dket a vallalat értéke ndvekedésben
azaltal, hogy javadalmazasukat a vallalati teljes{tmény nvekedésétol teszi fliggbve.

A Program tovébbi célja a Munkavallalok Tdrsasdg irdnydba torténéd hosszi tavi elkdtelezédésének
ndvelése.

3. A Javadalmazasi Politika személyi, targyi és idGbeli hatilya

3.1. Személyi hataly: Jelen Javadalmazisi Politika személyi hatdlya az 1. szamt mellékletben
meghatarozott Munkavallaldkra terjed ki.

3.2. Targyi hatdly: Jelen Javadalmazisi Politika és melléklete a Program keretében biztositott
javadalmazds alapelveit, az MRP szervezet altal megszerezhetd pénziigyi eszkdzok és a
Muniavallaiok tagi részesedésére vonatkozo feitételeket targyalja. Az alapeivek, valamint a
rajuk vonatkozd mellékletekben foglaltak minden Munkavéllaléra kételezd érvénytiek,

3.3. Idobeli hataly: A Javadalmazasi Politika 2016. december 14. napjan 1p hatdlyba, és hatalyat
veszti a Vételi Jog 5.3. pont szerinti lejartaval, vagy korabban akkor, amikor az MRP Szervezet
a Vételi Jogot a Megszerezhetd Részvények mindegyike tekintetében gyakorolta és a
Munkavallalékkal az MRP Szervezet elszamolt,

4. A Program részletei ¢és feltételei

4.1. A Program alapjdn az MRP Szervezetet, mint jogosultat a részivevd Munkavallalék javéara
gyakorolhatd Vételi Jog illeti meg a Megszerezhetd Részvények tekintetében. A résztvevé
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4.2.

4.3.

Munkavéllalék jegyzékét és az egyes Munkavéllalék javara gyakorolhaté vételi jogot a
Javadalmazisi Politika 1. szam0 melléklete tartalmazza.

A Vételi Jogot az Alap'ftc’), valamint a Vételi Jogra tekintettel megszerezheté tagi részesedést az
MRP Szervezet ellenérték nélkiil, ingyenesen biztosftja. A Vételi Jog piaci ért¢ke MRP Szervezet
rendelkezésére bocsatasénak idépontjaban részvényenként 20,- Ft (azaz hisz forint).

A Munkavallalé a ré tekintettel az MRP Szervezet rendelkezésére bocsatott Vételi Jogok
szaménak 6s a Vételi Jog részvényenkénti értékének a szorzataként megallapitott éri€knek
megfeleld névértékil tagi részesedést szerez az MRP Szervezetben.

5. A Vételi Jog gyakorlisanak feltételei

3.5

5.2,

5.3.

A Vételi Jog abban az esetben gyakorolhatd, ha a Tarsasdg 2017. elsé félévének konszolidalt
arbevétele meghaladja a jelen Javadalmazasi Politika hatdlyba Iépésének napjat megeldzo tizleti
év (azaz 2015) elsd féléve tekintetében elért konszolidalt drbevételt, ennél fogva a Tdrsasag
javulé gazdasagi teljesitményt mutat. A Tarsasdg gazdasigi teljesitményének megitélése sordn a
Téarsasag 2015, pénziigyi év elsd félévére, és a 2017. pénziigyi év elsé félévére vonatkozo, a
Téarsasdg hivatalos kozzétételi helyein publikdlt féléves jelentésénck konszolidalt drbevételi
adatait kell alapul venni.

A Vételi Jog gyakorlasanak kezdd idé}ﬁomja a Tarsasag 2017, elsé félévére vonatkozd féléves
jelentésének kozzétételi iddpontja.

A Vételi Jog gyakorlasara nyitva 4116 id6szak a Vételi Jog gyakorlasanak kezd6 napjin kezdddik,
& a Nyilvanos Kibocsdtds Napjatol szamitott 5 (6t) éves idStartam leteltéig, azaz 2021.
november 7. napjaig tart. Amennyiben az MRP Szervezet a Munkavallalé kérelmére a Vételi
Jogét ezen idétartam alatt nem gyakorolja, az 5 (5t) éves idbtartam lejértaval a Vételi Jog hatalyat
veszti.

A Vételi jog gyékorlésénak feltétele az Opcids Vételdr megfizetése.

6. Egyéb

6.1,

6.2.

A Vételi Jog gyakorldsaval megszerzett Részvénycket sem az MRP Szervezet, sem a
Munkavallalok nem értékesithetik a Tarsasag altal a Nyilvanos Kibocsétds keretében kibocsatott
tészvények BET-re torténd bevezetési arfolyamandl, azaz 4.630,- Fi-os részvényenkénti arnal
alacsonyabb 4ron.

A Munkavallalék koziil Bodd Séndor, Kovacs Domonkos, Chikin Attila L4szlé — a Nyilvanos
Kibocsatas sordn tett ktelezetiségvaltasukkal tsszhangban — a Nyilvanos Kibocsétds allokdcids
napiat, azaz 2016. oktéber 20. napjét kdvetden | évig nem értckesithetnek Részvényeket, azzal,
hogy ezen korldtozds nem zdtja ki, hogy az emlitettek korldtozds nélkill értékesitsenek
Részvényeket a tulajdonosi csoport tagvallalatai és munkavéllaldi (ideértve a Tarsasagot €s a
Tarsasdg munkavallaldit is) részére, feltéve, hogy a Részvények megszerzoi véllaljak, hogy a
Részvényeket a fenti hataridé lejartig csak a fenti korlatozasok betartisa mellett értékesitik
tovéabb., :

7. A Munkavillalé Javadalmazasi politikidban valé részvételi jogosultsaganak megsziinése




7.1. A részvételi jogosultsig megsziinése a Vételi Jog gyakorlasénak kezdd idépontja el6it

7.1.1.

A Munkavallald részvételi jogosultsigot megalapozé jogviszonyinak megsziinése,
megsziintetése kozis megegyezéssel, felmonddssal vagy azonnali hatalyt felmonddssal

A részvételi jogosultsdgot megalapozé jogviszony kozos megepyezdssel, felmondassal
vagy azonnali hatdlyii felmonddssal térténd megsziintetése esetén a Vételi Jog
gyakorldsara valé jogosultsdg a jogviszonyban t5i6tt utolsd napon megsziinik és a Vételi
Jog alapjan a Munkavallalo dltal az MRP Szervezetben megszerzett tagi részesedése
atszall az Alapitora.

Nyugdijba vonulés

Nyugdijba vonulas esetén a Vételi Jog gyakorlsara valé jogosultsig a jogviszony utolsé
napjdn megszlinik és a Vételi Jog alapjan a Munkavéllals 4ltal az MRP Szervezetben
megszerzett tagi részesedése dtszall az Alapitora,

A Munkavillalo haléla

A Munkavallalo haldla esetén a Munkavéllalé Vételi Jog gyakorlisira vonatkozé
jogosultsdga és a Vételi Jog alapjan a Munkavallalé altal az MRP Szervezetben
megszerzett tagi részesedés a Munkavallal 4ltal frasban megjelélt Kedvezményezettre
szdll 4. Kedvezményezett megjeldlésének hidnydban a Vételi Jog gyakorldsara
vonatkoz6 jogosulisag ¢s a tagi részesedés az Orokost illeti meg,

A Kedvezményezettet vagy az Orskost az elhunyt Munkavallalét megilletd jogosultsdgok
illetik meg és az elhunyt Munkavéllal6t terheld kitelezettségek terhelik azzal, hogy a
Kedvezményerzett vagy az Orokds ajabb kedvezményezettet nem jelslhet meg haldla
esetére és a ra atszAllt tagl részesedés nem Grikolhetd.

Kedvezményezett és Orokos hidnyaban a Vételi Jog gyakorldséra valé jogosultsag
megsziinik és az elhunyt Munkavallalé tagi részesedése a Munkavillaldé halalinak
napjdval dtszall az Alapiicra,

Munkakir valtozdsa

Munkakdr véltozds esetén az eredeti munkakorre tekintettel megszerzett Vételi Jog
gyakorlasdra valé jogosultsig a munkakdr véltozas hatlyba 1épésének napjén megsziinik

¢s a Veteli Jog alapjan a Munkavallalé 4ltal az MRP Szervezetben megszerzett tagi

részesedése atszall az Alapitora, kivéve, ha a Vételi Jog juttatdséra jogosult szerv (a

Kozgylilés vagy a Vezérigazgalo) arészvétélijogosultség fenntartasarél hataroz. A Vételi

Jog juttatdsara jogosult szerv a részvételi jogosultsdg fenntartasat feltételekhez kitheti.

A Veteli Jog juttatdséra jogosult szerv a részvételi jogosultsdg fenntartasarél szélo
hatérozatat legkésébb a munkakor valtozds hatdlyba 1épésének napjdig meghozza,
Hatérozat hidnydban a Munkavillalé részvételi jogosultsiga a munkakérvaltozés
hatalyba lépésének napjdn megsiinik és a Munkavallald tagi részesedése az Alapitéra
szall, '

Amennyiben a Vételi Jog juttatdsara jogosult szerv a részvételi jogosultsig fenntartasarsl
hataroz, a Vételi Jog és az MRP szervezetben megszerzett tagi részesedés az eredeti
feitételekkel, jogokkal és kitelezettségekkel illeti meg a Munkavéllalét, de figyelembe
véve a részvételi jogosultsdg fenntartdsarol sz616 hatdrozatban foglalt feltételeket, A
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feltétel(ek) megsértése, be nem tartdsa esetén a feltétel(ek) megsértésének napjaval
azonnali hatallyal megsziinik a Munkavallald részvételi jogosultsdga és a Munkavallalé
tagi részesedése az Alapitora szall.

7.2, A részvételi jogosultsig megsziinése a Vételi Jog pyakorldssnak kezdd idépontjat kbvetéen

7.2.1. A Munkavallalé részvételi jogosultsigot megalapozd jogviszonydnak megszinése,
megsziintetése kizds megegyezéssel, felmondéssal vagy azonnali hatalyd felmondéssal

A Munkavallalé jogviszonyanak kdzos megegyezéssel, felmondassal vagy azonnali
hatalyd felmondédssal tortén$ megsziintetése esetén a Vételi Jog gyakorlisira a
Munkavélald kezdeményezésére keriilhet sor a jogviszony utolsd napjaig.

Amennyiben a Munkavéllalé a Vételi Jog gyakorldsat e napig nem kezdeményezi, a
Vételi Jog gyakorldsdra vald jogosultsdg a jogviszonyban toltdtt utolsé napot kdvetd
napon megsziinik és a Vételi Jog alapjin a Munkavéllalé dltal az MRP Szervezetben
megszerzelt tagl részesedése ugyanezen a napon atszéll az Alapitora.

7.2.2. Nyugdijba vonulds

Nyugdijba vonulds esetén a Vételi Jog gyakorldsdra a Munkavallalé kezdeményezésére
kertilhet sor a jogviszony utolsd napjig,

Amennyiben a Munkavéllalé a Vételi Jog gyakorlisdt e napig nem kezdeményezi, a
Vételi Jog gyakorlasira valdé jogosultsig a jogviszonyban (81t6tt utolsé napot kivetd
napon megsziinik és a Vételi Jog alapjan a Munkavdllalo 4ltal az MRP Szervezetben
megszerzett tagi részesedése ugyanezen a napon atszall az Alapitéra,

723, A _Munkavéllalé halala

A Munkavillalé haldla esetén a Vételi Jog gyakorldsanak joga és a Vételi Jog alapjan a
Munkavallalo ltal az MRP Szervezetben megszerzeti tagi részesedés a Munkavallald
dltal frasban megjeldlt Kedvezményezettre szll 4t. Kedvezményezett megjelolésének
hignyédban a Vételi Jog gyakorlasinak joga és a tagi részesedést az Orskss 6rokli.

A Kedvezményezettet vagy az Orokést az elhunyt Munkavallalot megilletd jogosultsagok
illetik meg és az elhunyt Munkavillalét terheld kitelezettségek terhelik azzal, hogy a
Kedvezményezett vagy az Orokos Gjabb kedvezményezettet nem jeléthet meg haldla
esetére €s a ra atszallt tagi részesedés nem Gritkolhetd.

Kedvezményezett / Orikds hidnydban a Vételi Jog gyakorldsdra valé jogosultsag
megszinik és az elhunyt Munkavéllalé tagi részesedése a Munkavéllalé haldldnak
napjaval atszall az Alapitdra.

7.2.4. Munkakor viltozasa

A Vételi Jog gyakorlasdhoz vald jog és az MRP szervezetben megszerzett tagi részesedés
az eredeti feltételekkel, jogokkal és kotelezettségekkel megmarad, ha a Munkavallald
munkakére a Vételi Jog gyakorldsanak kezd8 napjdn vagy azt kvetden valtozik.

8. A Tagi részesedés bevonasa, elszamolas




Ajogosultsagi feltételek megsziindse, a javadalmazdsi politika céljanak teljesitése, vagy a javadalmazasi
politika meghisulasa esetén a Munkaviéllalé tagi részesedése az Alapszabdlyban részletezett modon
kertil bevondsra. Az Alapité a Munkavéllal$ részvételi jogosultsiga megsziinése miatt ra dtszallt tagi
részesedest legkésébb a részvételi jogosulisag megsziinésének napjat kivetd masodik, kézbensd mérleg
vagy beszamol6 forduldnapjét képezé napig bevonja.

Vételi Jog gyakorldsara vald jogosultsdg megsziinése és a Vételi Jog alapjan a Munkavillalét az MRP

"oz

szervezetben megszerzett tagi részesedésének Alapitéra t6riénd atszallasa miatt a Munkavallalét
kartérités vagy mas kompenzicié nem illeti meg.

9. Pénziigyi segitségnyiijtas

A Munkavallalék az altaluk megjelolt szami Megszerezhetd Részvény Vételi Jog keretében térténd
megvasdrldsahoz, mint kizdrélagos Ugyleti célhoz kiotbtten kaphatnak az MRP Szervezettdl a
Megszerezhetd Részvények teljes opcids vételardval egyezé dsszegil kélesdnt,

10. A Vételi Jog gyakorldsa

-10.1.A Vételi Jogot az MRP Szervezet a Munkavallald kérelmére gyakorolja.

10.2.A Vételi Jog gyakorlasdra iranyuld kérelem tipusa a Munkavallald valasztdsa szerint lehet
azonnali, feltéte] néikili kérelem vagy jovibeli feltételhez kotstt kérelem (egyiittesen ,.a kérelem
tipusa”). Jovibeli feltételes kérelem esetén a feltétel a Részvények BET-en elért, a Munkavallalé
altal meghatdrozott (napi 4tlag/zaro/csics) rfolyama.

10.3.A munkavallalé ez irdnyhl kérelmének tartalmaznia kell:
s A kérelem tipusdt
o JovObeli feltctethez kitbtt kérelem esetén:
s A kérelem idébel hatdlyat:
% hatérozott idtartam esetén annak pontos zard napjanak megjelslésével
% hatérozatlan idétartam esetén »Vvisszavondsig érvényes” megjeldléssel
= AztaBET érfolyamot, amelynek bekSvetkezése esetén kéri a Vételi J og gyakorlasat

o A Megszerezhetd Részvény darabszamat, amelyre tekintettel kéri a Vételi Jog gyakorlasat

s A Munkavallal6 nyilatkozatat arra vonatkozdan, hogy:

5 Ani i s & A H Thodt smden el goard
¢ Igénybe kivinja-e venni az Alapid &s sz MRP szervezet dltal biztositott pénziigyi
segftségnynjtst

* A pénzilgyi segitségnytjtas igénybe vétele esetén a Munkavaéllald nyilatkozatat arra
vonatkozdan, hogy hozz4jarul ahhoz, hogy az MRP Szervezet a Vételi Jog
gyakorldsa utdn annyi részvényt értékesitsen a BET-en vagy tozsdei kereskedésen
kiviil, amennyi részvény a pénziigyi segitséanytijtdsbol eredé kivetelés rendezésére
fedezetet biztosit

= Ha a munkavéllalé nem kivanja igénybe venni a pénziigyi segitségnyijtast, akkor

nyilatkozatat arra vonatkozdan, hogy a Megszerezhetd Részvények Opcids Vételdrit
az MRP Szervezet részére a nyilatkozatiétel iddpontjaig atutalta,




o A Vételi joghoz kapcsolddd tagi részesedés bevondsakor a Megszerezhetd Részvényeket
— a pénziigyl segitségnyUitds ipénybe vétele -esetén a fennmaradd részvényeket -
értékpapir formdban vagy azok ellenértékét készpénzben kivanja-e megszerezni,
sziikség esetén figyelemmel & 6.2. pontban foglalt korlatozasra.

10.4. Az MRP Szervezet a kérelem igazolt kézhezvételétél szimitott 3 napon belill vagy a kérelemben
megjelslt feltétel bekovetkezése esetén gyakorolja a kérelemben megjelolt darabszamd
Megszerezhetd Részvény tekintetében a Vételi Jogot és megkezdi a Munkavallalonak az
érvényesitett Vételi Joghoz kapcsolodd tagi részesedésének bevondsat az Alapszabalyban
foglaltaknak megfelelGen.

11. A javadalmazasi politika végrehajtisa, feliilvizsgdlata

11.1.A Javadalmazdsi Politika elveit az Alapitd fogadja el.

11.2.A Javadalmazasi Politika elveinek végrehajtasdért és az annak megfeleld mlkodés ellendrzéséért
az Alapszabélyban foglaltaknak megfelelden a meghatalmazott és a vezetd tisztségviseld felelds.

11.3.A Javadalmazési Politikét az Alapit6 évenként belsd feliilvizsgilatnak veti ald, tovabba jelentds
szervezeti, jogszabalyi (killdndsen idedrtve az MRP Torvényt a Munkavélialéi Résztulajdonosi
Programrél), tékepiaci valamint egyéb gazdasigi kdrnyezetében bekdvetkezd viltozas esetén
soron kivil felillvizsgélja és megsziintetheti.

12. Adé és jarulék kévetkezmények

A jelen Javadalmazasi Politika alapjdn az MRP Szervezettdl megszerzett jivedelemado- és jarulék
kovetkezményeit a magyar személyi jdvedelemadd és tarsadalombiztositdsi jogszabédlyok, valamint a
vonatkozd kettds addztatss elkertilésérol szo6l6 egyezmények, EGT szocialis biztonsdgi koordindcids
rendelet, illetve kétoldali szocidlis biztonsdgi/szocidlpolitikal egyezmények alapjin sziikséges
megallapftani. '

13. Irinyadd jog és kapesolodd jogszabalyi rendelkezések

13.1.A Programra, a jelen Javadalmazési Politikdra, a Munkavallalok ¢s a Térsasdg Programbél eredd
jogaira és kitelezettségeire a magyar jog az irdnyadd és azok a magyar jog szabélyai szerint
értelmezendéek és kezelendéek.

22 A T Anl A et
13,24 Javagaimazast

végrehajthatatlansdga nem érini  az egyéb rendelkezések érvényességeét, vagy
végrehajthatoségat.

vagy

13.3.A Program alapjaul szolg#l jelen Javadalmazasi Politika csak igy modosithato az Alapitoé éltal,
hogy a mddositas ne eredményezze az MRP Szervezetben résztvevok Programhoz kapesolédéan
megszerzett jogai vagy &sszer(i vdrakozdsal csokkenését, illetve meghidsulisat, vagy a
Programmal Gsszefliggésben kordbban vallalt terheik névekedését.

14, Program adminisztricio




14.1.Az MRP Szervezet vezeld tisztségvisel6je a jogosultakrdl és a jogosultak tagi részesedéseirdl,
valamint az Alapftérdl folyamatos nyilvantartdst vezet,

14.2.A tagi részesedések kibocsatasat és bevondasat kivetd 8 (nyolc) napon beliil az MRP Szervezet
vezetd tisztségviselGje bejelenti a nyilvantartisdt vezetd birésignak a kibocsdtott, bevont,
valamint a kibocsdtast kovetden meglévé, illetve a bevonast kdvetéen fennmaradd tagi
részesedései darabszamat és egyiittes névértékét.

14.3.Az MRP Szervezet belsé szabilyzatat az MRP Torvény rendelkezései értelmében az MRP
alapjdul szolgdl6 javadalmazisi politikdk, valamint azok mellékletei alkotjak,

14.4, Amennyiben a Program miikddésével, valamint a fent szabélyozott pontokhoz kapesoldédéan a
Programban résztvevé Munkavéllalonak kérdése meritl fel, a MRP Szervezet vezetd
tisztségviseldjével veheti fel a kapesolatot.

Név: Zalai Levente Mark

Telefonszdm:+36 20 389 1775
Email cfm: jzalaii@zamart.hu

Budapest, 2016. december 14,

Az ALTEO Nyrt. Igazgatdsiga
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1, Szimi Melléklet

A Javadalmazasi Politika személyi hatalya alé tartozé Munkavallalék:

Munkavillalé neve | Jogosultsig alapja A Munkavallalé tisztsége Megszerezhetd
Részvények szaima
(darab)
Chikan Attila Laszlo | a kézgytilés 5/2015. | Tgazgatdsigi tag (ALTEO Nyrt.)
(IX.10.) szamn 43314
hatarozata
Kovécs Domonkos a kozgyiilés 5/2015. | Igazgatosagi tag (ALTEO Nyrt.)
(IX.10.) szému 24.063
hatarozata
Kis Gergely a Vezérigazgatd Vezetd alldst munkavéllalé
1/2016. (IX.25) (ALTEO Nyrt.) 1.516
rendelkezése
Luczay Péter a Vezérigazgatd Vezetd allasi munkavéllalé
1/2016., (1X.25) (Sinergy Kft.) 3.000
rendelkezése
Molnér Ldsz1d a Vezérigazgato Vezetd 4llast munkavéllalé
1/2016. (1X.25) (Sinergy Kit.} 3.000
rendelkezése
Varga Viktor a Vezérigazgatd Vezet6 4llast munkavallald
1/2016. (IX.25) (Sinergy Kft.) 3.000
rendelkezése
Dr. Pataki Zoltin a Vezérigazgatd Munkavallalé (ALTEO Nyit.)
1/2016. (IX.25) 1.516
rendelkezése
Bodé Sandor a kdzgy(lés 5/2015. Vezetd 4lldst munkavallald
(IX.10.) szam( (ALTEO Nyrt.) 16.844

hatirozata
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